= ( ORDEM DE SERVICO ICNPJ: 32.708.178/0001-88 T

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados '

CBO: 5143-20 Nome: MARTA LIMA DA SILVA Funcio: Auxuliar de Servigos Gera s
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promuver alimpeza. asseio ¢ higicne de ambientes diversos como salas. dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes. coletas de lixo. Passar panos
umidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagoes especificas de prestagdo de servigos, '
RISCO DA OPERAGAO
*  Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
* Riscos Biolégico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

*  Riscos Ergonémicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério co
trabalhador conforme necessidades).

* Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente: Equipame¢nto
de Protegdo individual).

* __ Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo),
EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de latex

Oculos de protegio
Sapato de seguranca
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alouma falha comunique seu superior
imediato e espere corre¢do do problema:

- Nio opere os equipamentos com alguma davida operacional ou sem treinamento:

- Néo ¢ permitido fazer ajustes ou Teparos €m equipamento com o mesmo em funcionamento:

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protegdo dos usudrios:
- 86 € permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagio de seguranga:

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias:

-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribui¢io de energia ou painel energizado:

- Néo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando:;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagio das mios:

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte:

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita:

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as téenicas de varredura imida. ensaboar, enxaguar ¢ secar;

- Todos os equipamentos deverdio ser limpos a cada término da jornada de trabalho:

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados. a fim de evitar acidentes e poluigdo visual:
- Trabalhe com os EPI's recomentados:

- Participar dos exames periédicos quando convocado:

- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposi¢ées legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho:

- Maquinas ndo é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina:

- Nio improvise EPI's e EPC’s:

PROIBICOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho. devendo para tal usar os locais apropriados:
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais,

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessario com 4 Sua apresentagdo pessoal. mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal, (Minter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELT
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS

Cidade: LONDRINA - PR

CN.PJ: 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: MARTA LIMA DA SILVA

CTPS/Série: 2337044/C
Data de admissao: 23 de Maio de 2023,

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraides das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimenta Local nascimento Cartorio N Reg. NO Livro N Folha Data entrega Visto

1 RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS SILVA 06/05/2022 HOSPOTAL EVANGELIC: 22/05/2023

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

BN i crfnens : Valor de um Salario Familia RS .................. X ..... Filhos = R§ ..
Bl : Valor de um Salario Familia R$ sermsnsssssinnn X v FilhOS = RS v
Em fivfonns 1 Valor de um Salario Familia RS ... « Filhos =

Em ....fivifuene ¢ Valor de um Salario Familia RS wvee . Filhos =

Em ...jefow ¢ Valor de um Salario Familia R$ vieiiiinininns X oau, Filhos =

Observacoes:
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MARTA LIMA DA SILVA




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82) |

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI ll
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO: MARTA LIMA DA SILVA
CTPS/SERIE: 2337044 / C

Nome do Filho

Data de Nascimento
RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS SILVA

06/05/2022 ‘

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediata a ocorréncia dos seguintes fatos éu
ocorréncias que determinam a perda do direito ao saldrio-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separaciio, abandono de filhe ou perda do patrio poder).

|

|
alem de obrigar 3 devolucio das importanc as
do contrato de trabalho, por justa causa, nos term?s do

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido,
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-3 as penalidades previstas no art, 171 do Cddigo Penal 3 3 rescis3o
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 23 de Maio de 2023.

{ NG . oAern _Sidva)

Impressdo Digital
MARTA LIMA DA SILVA




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.P.J: 32708178000188

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO

Em obediéncia a legislago de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionad{js.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA

DATA DE NASCIIENTO
1 RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS SILVA Filho(a) ou enteado(a) até 21 ancs

06/05/2022
|

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagado a)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo. |

LONDRINA, 23 de Maio de 2023.

C

|
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MARTA LIMA DA SILVA

Declarante: MARTA LIMA DA SILVA

Enderego: Rua JOSEPHINA COLOMBO, 857
CEP: 86088-060 Cidade: LONDRINA - PR
Estado Civil: Solteiro Carteira: 2337044 série C
CPF: 069.548.509-80

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaracdo, a mesma devera ser renovada.



FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966,

Eu, MARTA LIMA DA SILVA Carteira Profissional N° 2337044 série Cy
empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os
fins, que nesta data, €Xerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

LONDRINA, 23 de Maio de 2023.
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MARTA LIMA DA SILVA

Testemunhas:

DALET 2o o0 Lios end vvre s e ara

INSTRUCOES

-Q empregado assina as duas.vias d Carta Opcédo; _
%—Entr gag a Carteira gro§1551onaf para a ggotagao da sua opgdo, conforme

modelo abaixo;

g=RecgRe, 0 laaﬁé"z‘%a%aRSSlESaf%f‘é‘ﬁg%ﬁeﬁv?‘é‘pégsEég‘fé%%gO
Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 23/05/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu © Fundo de Garantia do Tempo de
Servico."

de Empregados, e na

(Carimbo e Assinatura)

—~Anotard também na Carteira Profissiona do optante: ;
rl:“C)s 5epgsT%os na conta vfncufaéa éo empgegago, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1%66, s3o feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)




‘ ORDEM DE SERVICO "NPJ: 32.708.178/0001-88

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servil o sobre
seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengio e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagido dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenqa
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR I, a recusa ao Sfiel cumprimento desta ORI EM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o Junciondrio as penalidades previstas na lei.

Deelaro que fui plenamente orientado quanio aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividace e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagio de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho. N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empre; ador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™,

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

— et T

LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR0022)8.0
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