TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
20.596.423/0003-95

02 Razao Social/Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 Enderegco (logradouro, n°, andar, apartamento)

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio
CURITIBA

06 UF 07 CEP

PR

80.420-000

08 CNAE
7830-2/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
78.571.411/0006-39

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
165.44396.77-0

11 Nome

ROBSON MOREIRA VIANA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

Rua THOMAZ PEREIRA MACHADO, 105

13 Bairro

PARIGOT DE SOUZA 2

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
LONDRINA PR 86.082-370 | 6871562 -0010/PR 071.717.469-76
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

31/07/1988 SILVANA MOREIRA VIANA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo

antecipada

22 Causa do Afastamento

Extingado normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.

1.534,00

24 Data

26/05/2023

de Admissao

09/07/2023

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
09/07/2023

PDO

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 0/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagao
(liquido de 9/faltas e DSR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
iﬁZic. de Insalubridade R$ 0,00 54 /tzic. de Periculosidade R$ 0.00 55 A}J/doic. Noturno ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__% R$ 0,00 R$ 0,00|Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salério Variavel R$ 0,00 s R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario P i | 4.1 13° Salario- :
R$ 0.00 o avo: ario Proporciona RS 127.83 55—/12 aVoaslano Exerc R$ 0,00
65 Férias P 112 A Féri ’ . Aquis. ituc ari
érias Proporc avos R$ 102,27 6/6/1 Zne;s/Venc Per. Aquis R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias| R$ 34.09
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
__/dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor
R$ 0,00[ TOTAL BRUTO R$ 264,19
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiant to Salarial i 2
R$ 0,00 iantamento Salaria RS 0.00 ég%éﬁglantamemo 13 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 0,00 Salario o R$ 9,58
114 1 IRRF = —
RS 0,00 114 2 IRRF sobre 13° Salario R$ 0100
TOTAL DEDUGOES R$ 9,58
VALOR LIQUIDO R$ 254,61




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

165.44396.77-0 ROBSON MOREIRA VIANA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

6871562 - 0010 / PR 071.717.469-76 | 31/07/1988 SILVANA MOREIRA VIANA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
26/05/2023 09/07/2023 09/07/2023 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Vel - -
No dia lO 19 MA022 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$Q()L{ .( 4 . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitagéo.

KLondhao 1 pL 1D e ghum do QU5

(“DGX TERCEIRAZACQES
)\ ODESERVICQ EIEM a0

150 Assinatufa ch“ #&9@;%3@‘38%99&3595

DGX TERCEIRZACAO DE SERVICOS EIRELI
LUCAS MIRANDA DE ASSIS
SOCIO

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacées a CAIXA: ]

; AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador'lniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).




Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Pagina: 1/1
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT - CENTR Emissdo: 18/07/2023
CEP: 80420-000 Municipio: CURITIBA/PR Horas: 11:23:12
CNPJ: 20.596.423/0003-95
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
?Fl‘ﬂpregado: 1017 - ROBSON MOREIRA VIANA CTPS: 6871562 / 0010 - PR
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PIS:  165.44396.77-0 Data nascto: 31/07/1988 Salario: 1.534,00
Data admissdo: 26/05/2023 |Data opgao: 26/05/2023 Data aviso: 09/07/2023 Data demissao:  09/07/2023 Data projegao:
Motivo demissdo:  Término do contrato de experiéncia Data pagamento: 18/07/2023
Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salarios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 66,00 460,20
130 Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 127,83
Férias Rescisdao
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 102,27
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 34,09
INSS
989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 9,58
Falta Integral
40 HORAS FALTAS 66,00 460,20
Totais: 724,39 469,78
Liquido rescisao: 254,61
Base de calculo dos impostos
Saldo FGTS: 0,00 Saldo de Salario: 460,20
Rase FGTS Mensal: 0,00 Dias Estabilidade: 0
FGTS Mensal: 0,00 Aviso Indenizado: NAO
Base FGTS 130: 127,83
FGTS 13% 10,22 130 Salario
Base FGTS Aviso Prévio: 0,00
FGTS Aviso Prévio: 0,00
FGTS 40%: 0,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
Contribuigdo Social 10%: 0,00 1 Nenhum
Base INSS Mensal: 0,00
Base INSS 130 Salario: 127,83 Férias
Base IRRF Mensal: 0,00 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
Abat. IRRF Mensal: 0,00 26/05/2023 a 09/07/2023 2,00 14 33,33
Base IRRF 13° Salario: 127,83
Abat. IRRF 13° Salario: 9,58
Base IRRF Férias: 0,00
Abat.IRRF Férias: 0,00
Base IRRF Part. Lucros: 0,00
Abat.IRRF Part. Lucros: 0,00



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUIO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: ROBSON MOREIRA VIANA Caddigo: 1017
Numero CTPS: 6871562 Série: 0010

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 12 de Julho de 2023

DGX TERCEIRIZACOES DE

%{ﬂ %ﬁﬁgsm ELI )

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: ROBSON MOREIRA VIANA Cadigo: 1017
NUmero CTPS: 6871562 Série: 0010

Recebi, em devolugiio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 12 de Julho de 2023

-

Empregado



DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Ficha de Anotacoes e Atualizacdo da
Periodo: 26/05/2021 a 09/07/2023 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razio Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Endereco: R COMENDADOR ARAUJO
Nome Fantasia: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Bairro: CENTRO
CNP3J: 20.596.423/0003-95 Municipio: CURITIBA/PR
Atividade IBGE: 4106902 CEP: 80420-000
Telefone: 4333213745
Colaborador: 1017 - ROBSON MOREIRA VIANA Admissdo: 26/05/2023
CTPS/Série/UF: 6871562 /0010 /PR Demissdo: 09/07/2023
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 165.44396.77-0 Data projecao:
Férias:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
De 26/05/2023 a 09/07/2023 Paga na rescisao
Afastamentos:
Doenca em 14/06/2023 Retornou em 16/06/2023 Doenca em 06/06/2023 Retornou em 08/06/2023
DGX TFR‘;E'RnsA -A
SE"VK;OS ElRE e
Ll

f“""‘ 92/0MB-950 o)

JERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Assinatura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO
Recebi da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI a Ficha de Anotacdes e Atualizagdo da CTPS do periodo 26/05/2021 a 09/07/2023, de
acordo com a Portaria 41/2007.

CURITIBA/PR, 12/07/2023 15:14:53 w ) —— WNerAU o 5
—

Assinatura do Empregado

>



REGISTRO DE EMPREGADO

Y )

Autenticar Matricula eSocial =
1017 000002
Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Endereco
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
@mpregado Beneficiarios )
ROBSON MOREIRA VIANA
Residéncia
Rua THOMAZ PEREIRA MACHADO, 105, PARIGOT DE SOUZA 2,
LLONDRINA, PR, - CEP: 86082-370
J
| (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
| [31/07/1988 LONDRINA - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO M\;:\LDECIL FRANCISCO VIEIRA
| SILVANA MOREIRA VIANA
| ["Ceédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inscr. Orgéo de Classe
‘ 106310483 09/04/2009 SSP/PR 092168410680 041 0158
| | CTPS Série Data de expedigao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagdo Categoria
| | 6871562 0010 20/08/2004 PR 071.717.469-76
1 Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucdo
Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 43-84220499
Cargo Funcédo C.B.O.
| \_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 Y,
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
26/05/2023 R$ 1.534,00 | Més das 08:00 as 17:00 das 12:00 as 13:00
FGTS Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
26/05/2023
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
165.44396.77-0
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
8 ®
(" ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
\ P,
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) [ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) B
De 26/05/2023 a 09/07/2023 Paga na rescisao
N\ N J
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Em 06/06/2023  Retornou em 08/06/2023 Em 14/06/2023  Retornou em 16/06/2023 Data dasaida:  09/07/2023
Tipo do desligamento:
Término do contrato de experiéncia
N N J
CONTRIBUIGAO SINDICAL R
ROBSON MOREIRA VIANA
N

OBSERVACOES




12/07/2023, 15:12 k CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

.. Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 12/07/2023 15:16:30 018723

Nome: ROBSON MOREIRA VIANA

PIS/PASEP/NIT: 165.44396.77-0

Empresa; DGX TERCEIRIZACAC LTDA

CNP3/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95

Cod. Estab.: 09901313329782 Categoria; 01

N9 Conta FGTS: 00000172287 Data Admissdo; 26/05/2023

Data/Cod. Movimentacgédo: - Data Opcgédo: 26/05/2023

Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE

Valor Base para Fins Rescisérios: R$ 20,53 Base: PR

SALDO: R$ 20,53 Atualizado em: 12/07/2023

Historico dos Langamentos

Pyt fioneriche tin £y : Yalor B4 Total 24
SALDO ANTERIOR 0,00

22/06/2023 DEPOSITO EM ATRASO MAIO/2023 20,45 20,45

10/07/2023 CREDITO DE JURDS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,004269 0,08 20,53

#EXTERNO.CONFIDENCIAL

https://sicse.caixa.gov.br/sicselControladorPrincipaIServlet 17



DEVOLUCAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL |

FICHA DE DEVOLUCAO 19 via da empresa

Nome do Colaborador: - Matricula:

Itens que estdo em posse do Colaborador:

Iltem Descrigao Devolvido Observacdoes de Descarte.
EPIs ()sim

() Nao
Uniformes ()SIM

& Carrasieon (N30

2 ch{»

Outros Bens ()sSim
() Nao
Eu declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatério devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
monetarios em minha rescis3o conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

Vad %Q/u,\ “hagA i “m\

Assinatura do Colaborador
Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:



