AVISO PREVIO DO EMPREGADOR INDENIZADO

ECO BRASIL TECE!RIZADOS DE LIMPEZA EIRELLI

CNPJ: 32.708.178/0001-88

A

Sr. WILLIAN DOS SANTOS DONIZETI
CTPS N°: 123
RIS N°: 128.50002.52-9

Data de Admissdo: 01/04/2022

[N
co

Série:0010

A7
Q40

Por ndo mais convir a esta empresa manté-lo em nosso quadro de empregados, vimos
comunicar-lhe que decidimos rescindir, a partir desta data, seu contrato de
trabalho em vigor desde 15/02/2023.

Solicitemcs seu comparecimento, de posse da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ao SETOR PESSOAL, para dar cumprimento as formalidades exigidas para a
Rescis&o de Contrato de Trabalho.

Observacbes:

Londrina/PR, {{ de ./L,b de;\’g‘zz'

EMPREGADOR

(sl limn § D 7

EMPREGADO Responsavel Legal (Quando Menor)



L

ANEXO | - SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO DE PESSOAL - SDP

Solicitagdo de Desligamento de Pessoal -SDP  data: _15 / 02_ /2023

4

Nome do Colaborador WILLIAN 8R8€ o4/ 7TV

Cargo: ASG

Posto de Trabalho: DAVITA

Possui Pertences? (X) Ndo
() Sim, quais:

Motivo:

( X )Pedido de Dispensa

( ) Dispensa com Justa Causa
() Dispensa em periodo de experiencia.
( ) Aposentadoria
( ) Morte
( ) Outros

Aviso Prévio
(X) Indenizado....... Data do desligamento: 08/02/2023

( ) A Cumprir ....... Inicio: Termino:

Justificativa:
PROBLEMAS DE RELACIONAMENTO COM ENCARREGADO

) /
7
/!
ROGERIO NAKA £ 4 47\44 ] ) Gerente ADM
Solicitante Gestor RH 73 /4/ 23,
15/02/2023 1S /0P 2R3




