TERNVO DE RESVIOAVU UV CUNIRAIV VE | RADALMUV |
IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razéao Social/Nome
20.596.423/0001-23 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
R AMAZONAS, 487 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
LONDRINA PR 86.026-090 7830-2/00 512107287277
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
164.17701.93-0 KEVIN GARCIA DUARTE
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
curitiba, 105 primeiro de maio
14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
PRIMEIRO DE MAIO PR 86.140-000 9907988 - 0050 / PR 120.637.339-37
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
27/01/2002 SIMONE MANSANO GARCIA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao
antecipada
22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remuneragdo Més Ant 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
1.569,20 06/07/2023 03/10/2023 03/10/2023 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 3/dias Salari 53 Adic. de Insalubridad L ari i
iuido do Offatas o DSRy | R$ 153,40 g G0 Teabncacs RS 35,20|0 1> Sataric Proporcional | pg 392 30
65 Férias Proporc 3/12 avos RS 313,84 68 Tergo Constituc. de Férias RS 104,61 Zili)ﬂtgﬁ.?/\\ée:g)s (VALE R$ 55,14
TOTAL BRUTO R$ 1.054,49
DEDUGOES ‘
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° 115.1 Outros D t
R$ 14,14)salario RS 29,42|(pEVOLUGAO AJUDA DE R$ 149,33
CUSTO)
115.2 Outros D t
(DESC VALE eeeones R$ 11,02
ALIMENTACAO)
TOTAL DEDUGOES R$ 203,91
VALOR LiQUIDO R$ 850,58
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EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
20.596.423/0001-23 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
164.17701.93-0 KEVIN GARCIA DUARTE
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
9907988 - 0050 / PR 120.637.339-37 | 27/01/2002 SIMONE MANSANO GARCIA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
06/07/2023 03/10/2023 03/10/2023 PDO 0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

No dia __ /__/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 850,58, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagao.
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150 As Empregzdor ou Preposto
TERCEIRIZACAO VICOS EIRELI

ADENILVA ROSAAUGUSTO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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151 Assinatura do rIbalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

|156 InformagGes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dols
anos apods a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).




