TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT CENTRO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CURITIBA PR 80.420-000 7830-2/00 04.680.628/0001-36

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
168.78379.29-7

11 Nome

MARIA REGILANIA DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua ROSEIRAL, 78 - CASA RICARDO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
LONDRINA PR 86.035-330 | 007652 - 00061 / CE 033.933.513-03
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

26/03/1989 FRANCISCA SEBASTIAO DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.

1.446,90

24 Data

08/04/2022

de Admissao

24/01/2023

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

23/02/2023

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Caodigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagéo
(liquido de 16/faltas ¢ DSR) | R$ 357,96 R$ 0,00 R$ 0,00
53 /é/((i)ic. de Insalubridade R$ 0.00 54 Aozic. de Periculosidade R$ 0,00 55 Ao/ctj)ic. Noturno ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ____ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
R$ 91,72 1/12 avos R$ 127'83-_/12 avos R$ 0,00
65 Férias Proporc 11/12 avos R$ 853.70 636)1 Faérie;s/Venc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Terco Constituc. de Férias R$ 284,57
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
___[dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Deved
juste de =aldo bevedor R$ 0,00{TOTAL BRUTO R$ 1.715,78
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Ali tici 101 Adiant to Salarial 102 Adiant to 13°
ensdo Alimenticia R$ 0,00 iantamento Salaria R$ 0,00 Salério|an amento R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 107 Reembolso do 112.1 Previdéncia Social
Indenizado___/dias R$ 0,00 Vale-Transporte R$ 48,00 R$ 26,84
112.2 Prev. Social - 13° 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salari
nazf rev. Socia R$ 9.58 R$ 0,00 sobre alario R$ 0,00
115.1 Outros Descontos 115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos
(DESCONTO FERIAS TRAB | R$ 250,85|DESCONTO 1/3 FERIAS R$ 83,62/ (MENSALIDADE SEGURO) R$ 9,40
INTERMITENTE RESC) TRAB INTERM RESC)
115.4 Outros Descontos
(DEVOLUGAO DE VALE R$ 100,17
ALIMENTACAO)
TOTAL DEDUGOES R$ 528,46
VALOR LiQUIDO R$ 1.187,32




