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TERMO DE COMPROMIGSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um sxermplar, e compreandi o Codigo de

Etica e Conduta do Grupoe Ecol tomei conhednanio das suas disposighes & ma

comprometo a cumpi-las & respeiia-las rgoraiments

Declare, ainda, que fui comunicado da cbnaatoriedade de sua nbservancia en lodas Gk
as situagdes e circunstancias que esiejam direta ou indiretamente vinculadas as '

minhas atividades na Ecol, Telando por sua aplicacio

Declaro, por fim, aue na hipolesa de ocoreem siluagies eém que nao haj@ no
presente Codige previsio sxpressa em refacdo g conduta exigida ou esperada

consultarel imediatamente o departameanto d2 Fecursos Humanos.
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DGX TERCEIRIZALAR DE SERVICOS EIRELN - Filial

Wateiz: Rey Campendador frau i 09 = Cantea - G {0y ~ Canitilya /PR

DIRENPIZES

¢1. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMD DO SRLARIO E ASSIDUIDADE;

2. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AFMPRESA, SUSPENSAC DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE Jus
CAUSA;

03, £STOU CIEMTE QUE PEVO USAR UNIFORME;

04, ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 03 EPI's, A TITULO DY EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATOR!|
HAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO € PAGO NO QUINTO DIAGTIL DE CADAMES:

nE. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAD FAZ ADIANTAMENTC;

37. ESTOU CIEMTE QUE BEVO MANTER O ASSEID DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

65, ESTOU CIEMTE QUE A ERMEFRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOARRSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

0. ESTOU CIENTE QUE HAO £ PERMITID0 FUMAR NAS DEPENMDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DF
TRABALHO;

19, ESTOU CIENTE QUE NAD GEVO UTILIZAR O APAHRELHO TELULAR NG HORARIO DE TRABALHU, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAD ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

PR
Mg, ROSANGELA SINV BRANDII MUHE
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TERMO DE COMPENSACAQ DE JURNADAS DE TRABALHO
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ACORDO DE COMPENSACAD DE HORAS TAABALIADAS

Eiitre & empresa DGK TERCFIRIZACAL DE SERS1C0S FIRELT com esbabslerimente e & COMERCADGR ARALDO, CENTRO, CURET 1BA-PR, inscrita no
. ey 10 20.586.423/0003-95 neste dlo FEprpsertita gl S, LUCAL MIRARDA DE #5515 & 5 pregado POSANGELY SILVA BRANDILHCNE portacios da
carteiva de Trabathe & Previdencia Sodal i séris] COUTETO - 0010 fiez convenconzde, e acoedn G Art. 59 & sev paragralis 20. {sprovado pelo
Decreto Lai Ho. 5452 de 10, de Malo de 1943 - (LT - Consclidscdo das Leis i Trabathn) que 0 henlio semangl de trabalho sara o sequings:

L Segubida 1 Sextar Das 1210 abé 1700 @ Das 10,00 dtd 20:30.

Was, wgsrara fretn e

CAETTIER, 2 de ilho de 2023,
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DE SE LU
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ACORDO DE PRORROGATAD DE HORAS TRABALHADAS

Pelo prasente dcordo (e prorogacis e horas rabinadas, Armada entre = empeess DGR TERCEIRIZACAD) [IE SERVICOS EIREL! com estapelammaato
e R COMENDADOR ARAUIC, 499 - CENTRE, CURITIBA-FR ieserita v CNPJ sal o 20556425 f0003-95 neste ato represantada pelo Sr, LUCAS MIRANDA DE ALETS
© 2u crmgregade ROGANGELA SILVA BHANDILHCHE partader da Cartera de Tr= » Previdéncla Suclal no ODNYBAD - 001D fica convencionade, de acordo (om ¢
dilspasty no art. 596 seu pardorafo 17 da Consolidacha dus Les g0 Trabalbe, © seguinie

- A duraan da trabaltio disris serd prosrogady par mais O horms
Bl Y000,

O hoiato de Gabalio durente a vigenea deste soodoserd des 12000 4t 1000 2ifas (RSl

5 i, O oo vagoined o parhir de 24/07 /(2073 & pelo trazo e .

E pur estitemn de plena acotto, as parties contrstenbos adhal o prsents actw o, gm o

CURITIBA, 24 de Jufhio de 20113,
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AUTORILIACAC DE DESCONTOS

M

(164 TERCEIRIZACAD DE SERVICOS ETRELL

P COMENDADOR ARALLID, CENTRO, TURLTIBS - PR
NI 25,506, 4230003-25

arador da CTHS WY D077, sore bO1T, ampegdde de DFY TERCETRIZACAD DE SERVICOS FIRELL, admit=tn =

prie e el SaEng g5 fer s Abul

Eu, ROSANGELA SILVA BRANDILHON!
P 7 e Julhe de 2023, autoriza a descontar me

12 - Y362 YALE ALIMENTACAD

Jo - 4B VALE TRANSPORTE

CURITIEA, 24 de Julhe de 4023,

o 3 o
BRANDILHORE




I OF GABARTTA POR PEMID DE RERVILO

Pl K™ 5107 de 15 de Sezamirs de
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Fu, ROSANGELA SILVA BEANMDILHONE Carteira Brofissional N° 007870 serie
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DECLARACAD DE PESLOCAMENTO PARA O VALE TRANSPORTE

453 TERCETRITACAD DE SERVICOS EIRELT
it COMENDADOR ARALID CENTRO CURTTIZA - PR
O 0.596.423/0003-95

Em conformidade conea Dacets n® G500, gue regelinisiig @ lei n® TALE, e 1h de dezembeg de 1985, com & altivaco dada
il b n® 7,614, de 20 de setemibro de 1367, dechiio e entlereco atul,

Rua NESTOR PRUDENTE DE MELLD, 531
LONDRINA - PR

e Leg G5 meins de transportes abasxa para o dislocanents Residencia Tratalha/escona,

Vel Fassu Cuartidade Passes: Valor Dudrio:
4,45 2 8,50
Takal Didno B 8,50

lj‘g;é“. 5 5

f
HC‘JSANQFI.A SILVA BEANDILHONE
CPF: 034.165.959-84

AUTORIZACAD DE DESCONTO

Autorizo o desconta ate o i de 6% (seis pur centa) do mau saling para particpat come beneficirn do Prograna de Vale
Tramsporte. comprometendo-me ainda a ublizacde desse Yeneficlo exclusivamente 4o ofete deslocamento Residdncin - Trahalhe € Vico-\irsa,
S ando-me as penalidades previstas na lal,

RS, 24 ge Julho de 2025

:ﬂﬁﬁ?_nﬁd-n_ B yeld kbonas .
ROSAMEELASIVA BRANGILHONE
COF: 034, 166.950-84



PECLARACAS 0 ENCARGOS DE 1 AMTLIA PATIA FIMS DE BMPOSTO OF RENDA

Ernpresa: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS FREL
NP 205964230003495
£ COMENDADOR ARAUIO, 499, CENTRO

Em abedignci 3 legislagio de Tmpesto de fenda, verho peld presente informiarthes gue teanhe, coma encargaly] de fam e, als) pessoa{s) shaio reladanadas,

{. WOHE B0 CEPENDENTE RELLUAG DEFENDENE AT A TIE NASCIMENTO
L HELOISA BREANCILHONE AGUIAR Fihofa) = cotpadala) dd 2Fants 14/042016

Detlarg, Sob as penas da 1], tue 3 il AiatREs agi Sio verdaderas & de mitha inloits noseerakilade, nan Labeerdo & V.50 {5) (Ionte fagadara)
atiahaer 1esponsabilidade perante o fiacalizacha

CARTTIES, 24 de Julho de 2003

%’Pn?&v_ O R =
SAROTL A SILYA ERANDTLHONE

o larame: POSANGELA SILVA BRANDILHOEE

;- Rus RESTOR PRUDENTE DF MPLLLL 531
AGEE- 7€ Cidade; LONDRINA - PR

Sofeirn Cartesra: QUOTEFC sdriie ()
605069

SeimEro aue oo Glevachn hes

2 procin ) dused ser aronEda.
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RECTRD QL | NTR
ART 29 DA LEL

L A CARTET
e ALTERADD

Emprenadora: DEX TERCETRIZACA DF SERVICTS EISELL
Enderogo: B COMEHDADOR ARALSD, 433

Higirro. CENTRO

Estada: PR

Ernpenado: ROSANGEL STiVA BHANOTLHONE

Heymero CTPS: 0078

Recebifemos) @ Carteira de T rabalho e Mrevidénds Sorial acma para
&5 anotagies necessarias e que sera delvidi o de 38 burastle
acordo com a legislacio em viyor.

TURITIRA, 24 de Julho de 2023

ELO DFERETD-LEL 27

NCTA SD0EAE

DE 202 {67

COMPROVANTE DE DEVOLUTAS DA CARTEIRA UE TRABALHO
ART.20 DA LEL 5457, ALTERAOD PELD DEURE] OHLET 228 DE 2H/02/67

Errpirigatiora:

TEACAR DF SFTVICES FIRELT

[ iderecny MENDATOR ARAL0 991
Rajrin:

Estada

Empregado; ROSARGE LN SELVA BRANDILHONE
Nismero CTPS: 0aFsTY

Recebi, em devohicio a Caiteira de Trehalko 2 Previdanoa Sacal
acima, com as respectivas anotagio,

CURITIBA, 74 do Julbe de 2005

Giwie: CLRITIEA

CEP- HO420-000
Ludigo: 1046
Serig anin

Gadpectn

BER
Toddigos Lo
Sene [EEAR

Lnpiregatio

<N



TERMO 2E RESPONSABILIUADE

[CINCESEAR DE GALARLO ERFTLIA - PORC ERLA MO, HIPAS - TYEL]

FHPRESA: DGK TERCEIRIZACAD DE SERVICLIS EIRELL
i) 200596, 473/0003-95

HONE DD SEGURADO! ROSANGELA SILVA BRANUILHONE

TS SERIE: D0OTAT0 [ 0010

Pl dio Filhe Data de Nastimenis

R SRANGTEHONE AGUIAR b T 2018

Il ILPAnE dacking entan chants dy (e drwrral mREa e mesate 8 arencia ras saguintes falos ou
it el
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0 i s (e GETErmInEn @ peetia o Qirpl 20 54
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. CESSACAT DA INVALIDEZ DE FILHO [HYALIDEL.

. SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTL A CHTRER { wasos de desquis au Supiadi, Jnnen gl fiihe tiu perda do pltno podar).

Estou clente, ainga, de gui & it de cumpamsits 40 ompromiiao Afd ausimice, diem de obridar & develugio (5 Importdnoes
pempbidas Indevidamentes, sijaitar-me-d 45 parklade previtas ro pl 171.do Calige Panal 3 8 rastlsdc da caitrata ¢z tratiaiha, por just cnma; a5 termos de
s, it da Constituicao das 15 do Tratalhic,

LI TGy 24 de Julho de 2023,
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- ' ORDEM DE S Eliv[(;'(j f“

wyrmtive e nere 1 il

afne e rang 0 ancd s

CBO:§143-20 | Nome: ROSANGELA SILVA DILHC

ﬁ'ﬂ\leADES DESENVOLVIDAS
Promer & limpes, asseio ¢ higiene de amvhienies diversos comio st dreas comans, salies enlee ouiros. faer warrighies, coletis de line, Passar pan
Arildies no chilo, tirar pesing limpar vidros. Tuvae Amibicnies, amibientcs Losituagies gspecitics de prestugdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

sl AU bon, detersenic desurie

"Il \’Jr‘ F"RA]'\IIH HUM'

Wi, entiee ol tos,

e Riscos Quimico: Reavdes aliieicas o

s Riscos Biologico: Doengas mlvolo-contd

«  Riscos Ergonomicos: Aleragoes ecu distuneies pstepmivarticulares, (Medidas adiministtivis: Micropausas @ critério div
trabalhador conforme necessidades),

e Riseosde acidentes; Torgoes, lusagies. Fraturas divers, (Medidis adain ietrativas Sinalizaches de ambiente; Fquipanumi
de Protecdo individual),

*  Riscos ficicos: PAR=Trerds auditiva induzida por ruide {Aspirador de PO k llu'r:r{]yii“l. Lavidara de-alta Pressie),

EPYs RECO MI—NDADOS

fosas . Cole@sdedisng

e Ulforme complels:
. swental de PO

= b dedies

e tienlos de prtegio

e Sapate de scguranga
= Mascarn PFE2

& Capikete completn
s« Protetor anicolas
MEDIDAS PREVENTIVAS

Lot dee bt seestio comn defemo, Coso evidanein alguma Githa conuiigue sew superion

o e e e sedl trabotho verifigue

Prdiate ¢ esprere corvegdo du prohlo
i opere o5 equipamentos con atpuma didi g,

- b € permitide fare aras St
o expeessamente proibido renveser owe ol i leptrar hispe

- s permitidder resslizar limpesas o eguipanme s eilecne o

-t roabioe menhuimi tareti sens e conbecineni

< Jesneitar sinalizagio de sepurangi:

< N Faga Bprovisacoes due qualguer e i ohes it L b Al
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o Lagimou permita Bzer hrimcadeine de it uido estiver lubori
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v s
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S s ootk i a i
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CONTRATE DE SHEERTENCIA

Pl prosente instremanto partiaudan de Contratn de Espuridinia, 3 et DGr TERCEIRLAACAQ DE SERVICOS FIRELT eoint'Saih na R COMENDALLT
ATFUIE, necrita nio CNRD sob N 205864237000 395, denacun:da asegue L TIORA, © 0 5 (2] WOSANGELY SILVA BRAMDILHONE, domickads na Rua
HERTOR BRUDENTE DE MELLD, 531, , adade de LONDRINA-FR, portador do (TP N9 APHTD sénz D010, gardvante designada EMPRESADD, celebram o presente
¢ ertratey Indiglual de Trabalho para fins de axpanibneia, confnrme legislagio t abalhista o vigear, regeco oelas clausuas abaieo & demals disposicus legals vigentas:

14O FMERFGADO tabpihark para 3 EMPREGADIIRA ra funcda die SLUXILTAR DE SHRVIC S GERALS & mins a5 funcies duo viergn) a ser abjeto e drdens verbat,

cartas, ail Avisos, segumds as necessidaded da ERFIEGADORA desde que com ativels qomy st afibuigies.

sy o EMPREGALORA, o qualyisr tempo, transfen: o EMPREGADO a St
trag, W quadquer localidads doste estado ow de sutro deintra do pais.

0 local de trabalho situa-se na BUGLUE D CAXIAS, 1. I0AFD, LUNDRINA-PR, pod=
tenpardnio cu definitive, tanto no 8mbito da unidste pars a pizl fol sdmitice, Soryo part

t 6 liardrio de trabalhe do EMPREGAD mers o sequinies Inicis do Expadiente 12310, Suda vara Interyali 17,00, Entrada Intervalo: 1H.00 & Final o Expediente,
w0

o O EMPREGADE recebers @ remuneracho ce RS 1L534,00 fum mil quinhertos i irinta © guatro redis ) e M

L4 prdwn deste contrato & de 45 (quareita g crmca ) dhes, £0M IR s, ERDIIRT e eminge em IO N2,

wn

. M des descontos pridstos na Lel, 1esana e 0 EMPREGADORA o dirgfte de destonisr diz FHPRECADO fy inpartincies comespandenies 205 danos causados.

o,

GADD fice ciente do Regulaments da EMPREGATIONA « gk Hoem s e Sequesngs fomenidos, 5ot pona deser puhido por falta grvve, nos tesmos da
rite 2 demais UEosicoes inereniis & sayusige & modicing de tabalhe

©. 0 B
| san

Aks degt contrato.

a1 TR Rs T U TR B AT T

%, Punmanecendo o EMPREGADO a sarvici Apns 2 LErming 85 o i@, o

Tando-asnim cortratada, assinam o preaenie inSLUMants; om GUas was, 1o Dfesencs das testemunias apamn,

WEANGEA SILVA BRAN] HONE

Racpptizdual Lanal (auanda mennr)
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TR0 DE EMPREBADD
TiEyGEIFEASAL TE SERVIIZONS BIRE.
JGELA FILVA BRANDILHONE

NP nn1ds.
G 20,508 425000295

DIGORMEAGAD

| T vy 17701712023 Mome. 12901700 18:00 2050 Gyl A

Tipo Entrada | S Irerado: | & Inierysta Gipdihe
Trabalhado 1210 1700 i
Trahaihade e e 1800 -l
Trabalhsdo 1210 1700 n:i’u.__‘ azu
i _Ti;hﬁheun LT o R[] i b i
| | Trsbamsta 1A 17,00 1.0k 2050




