TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome
31.288.674/0001-67 GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 VILA SAO CAETANO
05 Municipio 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
LONDRINA

06 UF 07 CEP 08 CNAE
PR 86.026-070 4789-0/05

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
206.59835.23-6

11 Nome

BRUNA CRISTIANE MULLER DOS SANTOS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua RD JOAO CARLOS STRASS , 13983 - CASA WARTA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
LONDRINA PR 86.105-000 [ 0427784 -002-0/RS 023.808.390-00
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

01/06/1990 ELSA DA SILVA MULLER

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.

1.548,00

24 Data

07/06/2022

de Admissao

23/02/2023

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
23/02/2023

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Caodigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 23/dias Saléario 51 Comissdes 52 Gratificagéo
(liquido de O/faltas ¢ DSR) | R$ 1.186,80 R$ 208,30 R$ 0,00
@Zic. de Insalubridade R$ 0.00 iAozic. de Periculosidade R$ 0,00 iAo/ctj)ic. Noturno ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ____ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel R$ 32,89 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
R$ 0,00 2/12 avos R$ 275,36 __ /12 avos R$ 0,00
65 Férias Proporc 9/12 avos RS 1 200,28 636)1 Faérie;s/Venc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Terco Constituc. de Férias R$ 444,54
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
30/dias R$ 1.600,37 |ndenizado) R$ 137,68]|ndenizado) R$ 133,36
99 Ajuste de Saldo Deved
juste de =aldo bevedor R$ 0,00{TOTAL BRUTO R$ 5.219,58
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 1.031 97 1S(;I2éﬁgiantamento 13° R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 106 Vale-Transporte 107 Reembolso do
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 89,78 Vale-Transporte R$ 48,00
112.1 Previdéncia Social R$ 108,98 1S1aZ|é.'12rkl)3rev. Social - 13° R$ 30,97 114.1 IRRF R$ 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos 115.2 Outros Descontos
R$ 0,00 (MENSALIDADE SEGURO) R$ 9,40/ pESC VALE REFEICAO ) R$ 150,00
115.3 Outros Descontos 115.4 Outros Descontos 115.5 Outros Descontos
(DESCONTO CONVENIO R$ 68,00|(DESCONTO DIVERSO) R$ 750,00|(pEVOLUCAO DE VALE R$ 147,07
ODONTOLOGICO ) ALIMENTACAO)
115.6 Outros Descontos
(DESC VALE R$ 80,88
ALIMENTACAO)
TOTAL DEDUGOES R$ 2.515,05
VALOR LiQUIDO R$ 2.704,53




