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E obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e das copias relacionadas abaixo:

Empresa: DGX FILIAL

Nome do Colaborador: CLEYTON PEREIRA DE JESUS Fone: (43) 98422-5475
Cliente: IMCOPA CAMBE

Departamento:

Centrode Custo: Operacional

Data de Admissao:28/07/2023 Fungdo: PINTOR CBO: 7166-10
Salario R$: 2.203,00

Outros valores adicionais:

Vale Alimentacao R$: 745,00
Selecione R$:
Selecione RY:
Selecione RY:
Selecione Rb:

Contrato de Experiéncia: (X) 45+45 dias ( ) 30+60 ( ) 20+30 ( ) outros:
GraudeEscolaridade: MEDIO COMPLETO
Horario de trabalho: Seg a Sex das 08:00 até as 18:00
.das Sex até as
Cargahorariamensal: 220

 Meio de Locomogao

‘ ‘* Vale Transporite  Ajuda de Custo l
__Quantidade pordia Valor R$. _
RG I [13297.7216 | Calca_ [ 38 :
CPF | 107.959. 469 86 Sﬂpato 41
(DN ’ 6//’0 41997 ‘ :_Ca_nl'ls_anj[lr\/jg o l

ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1 CARTEIRA DE TRABALHO (frente, verso, 3 ultimos registros);

2. CPF,RG e TITULO DE ELEITOR,

3. (‘OMPRO\/ANTE. DE RESIDENCIA (Agua, luz ou telefone);

4. CERTIDAQ DE CASAMENTO (caso seja casado); CERTIDAO DE NASCIMENTO (cas®
seja solteiro);

5. CARTEIRA DE VACINACAQ COVID E CONVENCIONAL

6. CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF (filhos menores de 14 anos);

7. CARTEIRA DE VAUNAQAO DE FILHOS (menores de 14 anos ou incapazes),

8. DECLARACAO DE MATRICULA DA ESCOLA (Filhos de 7 e 14 anos ou incapazes);

9. 1 FOTO 3X4 (Recente);

10.CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR FOTO DO CARTAO:

11.CARTAO TRANSFCRTE

12 E-MAIL:



EVAMBO B ENIAR

O que é ¢ Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestéo de pessoas, no que diz

respeito a controle de iornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu OQPM@’\ colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

A

que recebt o treinamento e orientagdes sobre como ulilizar o SISTEMA PONTO MALS, estou de pleno

acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e Irei bater o ponto no local de trabatho, 0 PONTO MAIS poessui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fera do local de trabalho serfo informados ao gestor por sistema de aierta on-line.

e Nao ¢ permitido voce acessar ¢ sistema com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento e
passivel de punicao conforme diretriz da empresa.

e Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, so que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacies serao todas extraidas
do PONTO MAIS. por este imotivo preciso usar o sistema de forma coneta e pontual.

Assifatura e Data / Assinatura e Data / /




260100083

CLEYTON PEREIRA DE JESUS - U ONTRATO DE FUNCIONARID

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 10366
E-3acial 1046

!Nome Completo

Data de Nascimento /
Local

CLEYTON PEREIRA DE IESUS

07/04/1997 / Londrina /

. Orygac Exped./Data de
CPF 1< it
107 959 469-88 3.207.721-6 PR/ SSP/ 19/01/2022

Saxo: Masculino

jNome da Mae: IMARIA REGITIA

PEREIRA DE JESUS

INome do Pai: SEBASTIAO DE JESUS

Titulo Eleitor: 107046520604 / Zona: 041 / Segho: 0235

Carteira Moterista

Tipo / Data
de Validade

C0/00/0000

CTPS / Data de Emissao Série (CTPS) / Estado PIS/POSEP

20338224062
Logradouro(Rua/Avenida)} Complemento
Rua Celeste Contcé Moro, 316
iBairro Cep
Jardim Padovani 80081-58.
Cidade UF
Londrina PR
E-mail:
N Sapaio N Calen T amanho Camisa Banco Agéncia |Op / N° Conta
41 M 28 ~

Yelefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

42)98422-5475

Estado Civil

Grau de
instrucio

[Ensino Medio

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Funcao/CBO

Nome do Dependente / Dt de Nascimenio / PE

Poste de Trahalho

B — A R A B e O 3 T T S S O D o o 1
e R e B A B 0 T P NS M A S

Salario Mensal

PROFISSIONAL PINTOR

RS: 2.303,00

iData de Admissao

!

Vale Refeicho (VK) ivale Transp Urb

Vale
Transp [1° Emprego
Met

28/07/2022

e facumms

RE: 745,00 RS SO.00

Horario de Trabalho

Carga Hora

Turne:
ininc Expedie nh’

Terming t
Fscala

220

GALASOFT

{IMPRESSAO: DIESSIC

noaal ¢ Date

CLEYTON PEREIRA DL JESUS - RG: 107.953.469-88

DS A SN A AN



DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - RS 80,00

Eu CLEYTON PEREIRA DE JESUS, inscrito no CPF/MF sob o n@®
107.959.469-88, residente e domiciliado na — Cidade de Londrina
-PR, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da Empresa
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS EIRELI, pessoa

juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
20.596.423/0003-95, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de RS 80,00 (oitenta reais), acordado
no ato de minha contratacdo, para traslado - de minha residéncia ao
posto de trabalho e do posto de trabalho até minha residéncia.

Data: / /

CPF:107.959.469-88
CLEYTON PEREIRA DE JESUS
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REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar

Matricula eSocial N
1066

Empregador
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNFJ
20.596.423/0003-95

J

Endereco

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,

jado

CLEYTON PEREIRA DE JESUS

1feneﬁciénos

(LR [ ]

,"Lfl =

R

50081-582

-GTE CONTO MORO, 316, JARDIM PADOVANI, LONDRINA, PR, l

)
| ocal do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil B
| LONDRINA - PR BRASIL Soiteiro
SEBASTIAO DE JESUS
| MARIA REGINA PEREIRA DE JESUS
] i { Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zora Serao Inscr. Orgao de Classa
R 19/01/2022 SSP/PR 107046520604 041 0295 .
J CTPS Série Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagdo Categoria
| L 10795946 88 107.959.469-88
|| Doc militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucdo
“ Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo o
| | Deficiencia Telefene Residencial Telefore Celular
| Nao 43-984225475
Cargo Fungao C.B.O
| \_PINTOR 233158 e
“Data e Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de intervalo N M']
R$ 2.303,00 | Més das 08:00 as 18:00 das 12:00 as 13:00 o
Opcao em Conta vinculada no banco Data da Retificagdo «m]
28/07/2023 )
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS :
Soh n? Domicilio bancario
B 203.38224.06-2 o
¢ bzaca Agénria codige [ End. da agéncia |

ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

A8 - PERICDO DE GOZO

FERIAS - PERIODO ABONO PE CUNIARIO\ Obs. (Anotar adverténcies, suspensdes, transferéncias, etfc.)

ACICENTES DE TRABALHG, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ) RESCISAOQ DE CC;I'EF:;C; ODF‘?f:;;“)LTo‘ o
Data da saida:
Data aviso ind. Data projecao:
Tipo do desligamenito:
AN

GAO SINDICAL

DG TERPRIS
CNP): 205

OBSERVACQES

|
|
=
|
|
|



CONTRATO DE EXPERTENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADDI
£.2AUJO, inscrita no CNPJ cob N°© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) CLEYTON PEREIRA DE JESUS, domiciliado na Rua CELESTE
€ INTO MORO, 316, , cidade de LONDRINA-PR, portador do CTPS N°: 10795946 série 88, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Indiviciual
«: Trabalho para fins de experiéncia, conforme legisiagdo trabalhista em vigor, regido pelas cléusulas abaixo e demais disposicées legais vigentes:

100 FMPREGADO trabaihara para a EMPREGADORA na funcio de PINTOR e mais as fungoes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos, sequndo
a5 necessidades da EMPREGADOFA desde que compativeis com suas atribuigoes.

I O local de trabalho situa
£ MPREGADO a titulo tempaor
otro dentro do pais.

e na AVELING J0SE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a quaiquer tempo, transferir o
io ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de

3. O horarie de trabatho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Szida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expeciciio.
i 1:00.

<. 0 EMPREGADO recebera a remuneragan de: R$ 2.303,00 (dois mil e trezentos e trés reais ) por Més.

5O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 28/07/2023 e término em: 10/09/2023.

a0 Alem dos desconios previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados

o ela,

20 EMFREGADOQ fica ciente do Reculamente da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
i0 vigente e demals disposicies inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

0 0 CMPREGADD a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

i :ndo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das restemunhas abaixo.

DES
CNPJ: 20.538.423/0003-95

/ ZWQL

EMPREGADORA CLEYTON PEREIRA DE JESUE

Responsavel Legal (quando menor)

228 TESTEMUNHA



3TRO DE EMFREGADC N% 001066

3£J;

DG TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL! CNPJ: 20.596.423/0003-95

= "TON PEREIRA DE JESUS

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Dia Tipo Ertrada S. Intervalo | E. Intervalo Szida

Trabalhado 03:00 12:00 13:00 18:00
'—%_r;ba!hado 08:00 12:00 13:00 18:00
Trababado L 08¢0 12:00 13:00 18:00
*ra‘:‘-a'leadv;v . 0z.00 12.00 13:00 18:00

Trabathado

03.00 12:00 13:00 18:00




PRORROGACAQ DE CONTRATC DE EXPERIENCIA

0 Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 10/09/2023, fica prorrogado até 25/10/2023.

de

I8

EMPREGADORA

19 TESTEMUNHA 29 TESTEMUNHA



DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

E npresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT
. N.P.1: 20596423000395
F CCMENDADOR ARAUIQ, 499, CENTRO

£m obediéncia a legislacio de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
sanfiidade perante a fiscalizagao.

a alquer respe

C IRITIBA, 26 de Juiho de 2023.

EYTON PEREIRA DE.}@S

C9F: 107.959.469-88 i

Sempre que ocorrer alteragio nesta Declaracio, a mesma deverd ser renovada.



FICHA DE SALARIO FAMILIA

15X TERCEIRIZACAO BE SERVICOS FIRELY
RCG DADOR ARAUIO
CURTYIBA - PR

20.596.423/0003-95

rome lo Empregado: CLEYTON PEREIRA TE JESUS
75/¢ érie: 10795946/88
Caadadmissdo: 28 de Jullio de 2023,

1 ot diéncia 3 legislacio, venho pela prasents informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia.

bzer ac




RECIBEO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELL

Enderzco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregacio: CLEYTON PEREIRA DE JESUS Codigo: 1066
Namero CTPS: 10795946 Série: 88

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima parz
as anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacao em vigor.

CURITIBA, 26 de Julho de 2023
DGXT GOES
DES ELI
CNPJ: 20.590/42 /0003-95

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT

Endereco: P COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: CLEYTON PEREIRA DE JESUS Codigo: 1066
Niimero CTPS: 10795946 Série: 88

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respeciivas anotacoas.

CURITIBA, 26 da Juho de 2022

Empregado



TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAQ DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

I 1PRESA: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
(P} 20.596.422/0003-95

N OJME DO SEGURARO.  CLEYTON PEREIRA DE 1ESUS
€ "PS/SERIE: 10795946 / 88

Em obedidncia 3 lagislacio, venho pelo presente informar-lhes que nao possuo dependentes para fins de Salaric Familia

Estou riepte, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisse ora assumido, alem de obrigar a2 devolucdo das importancias recebidas

enalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a 3 rescisio do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da

COIRITIBA, 26 de Julho de 2023,

TR Impressdo Digitai

C1E¥TON PEREIRA DE JES




NGO DE GARABNTIA POR TEMPC DE

Ne 5,107 de 12 de

embro

SERVICO

de 1966.

ceoplamentada Dec. 59,820 de 20 de Dezembro de 1966.
ARACAO DE OPCAO
e, CLEYTON PEREIRA DE JESUS Carteira Profissional N° 10795946 série 88,

= ey

rpregado da  empresa  DGX

TERCEIRIZACAO DE
CURITIBA-PR declaro, para todos os fins,

SME NDAF)R ARAUJO, 498, CENTRO,

data, exerco a

+-Impressdo Digital-+

f
I
i

NSTRUCOES

10
itrega® a Carteira Prof

»delo abaixo;

~Becebe copia coem 0 P@f'bﬁ
kIup7~ sa anotard na sua

d

optou pelo s

irteira Profissi

DG 0T S

DO TEMPO DE SERVICO,

opgao

Testemunhas:

empr@gado assina as duas, vias d?
fissional

firm el esg, datado;
Fluﬁa oBerivEoras Régistro de Empregados, e
o optdnte 0

istema

Profi
vincu

1966,

segulinte:

estabelecido

96¢,  que estabeleceu o Fundo

T éunaé do OptA“L@'
a

sdo feitos
do

pele regime do REGULAMENTO DO
aprovado pelo Decreto N° 59.820 de

SERVICOS EIRELI sita

CURITIBA, 26 de Julho

ERVICCS

a R

FUNDO DE
Dezembro

de

B h f...

LEYTON PEREIRA DE

202 3.

ETRELT

uti do da sua opg¢do, conforme

emprey
na:

na lei No. 5.107, de 13
de Gararitia do Tempo

(Carimbo e Assinatura)

ado, decorrente da

(Carimbo e Assinatura)

Banco:



ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

CEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com estabelecimento em R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA-PR, inscrita no

Entre a empresa DGX TER
ra

4P, sob NO: 20.596.423/0003-95 neste ato representada pelo Sr. LUCAS MIRANDA DE ASSIS e seu empregado CLEYTON PEREIRA DE JESUS portador da carte
4> Trabalho e Previdencia Social no/série: 10795946 - 88 fica convencionado, de acorde com o disposto do Art. 59 e seu paragrafo 20. (aprovado pelo Decreto Lat Mo
5,452 de 1o, de Maio de 1943 - CLT - Consclidacdo das Leis do Trabalho) que o horario semanal de trabalho sera o seguinte:

e Sequnda a Sexta: Das 02:00 até 12:00 = Das 13:00 ate 18:00.

F ite acordo, em 2(duas) vias, vigorard pelo prazo de (*) .

C JRITIBA, 26 de Julho de 2023.

EMPREGADOR

a Testemunha 223 Tastemunha



ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Nl ordo de prorrogagdo de horas trabaihadas, firmado entre a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS FIRELI com estabelecinicr!
o R COMENDADOR ARAUIC, 499 - CENTRO, CURITIBA-PR inscrita no CNPJ sob n® 20.596.423/0003-95 neste ato representada pelo Sr. LUCAS MIRANDA DE ASS5TH
# seu empregade CLEYTON PEREIRA DE JESUS portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 10795946 - 88 fica convencionade, de acerde com ¢
fi'sposto no art, 59 e seu paragrafo 1¢ da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o seguinte:

A duraciio do trabalho didrio serd prorrogada por mais 0 horas.

- O horario de trabalbio durante a vigéncia deste acordo serd das 08:00 ate 12:00 e das 13:00 ate 18:00.

- nor estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente acordo, em duas vias, o qual vigorara a partir de 26/07/2023 e pelo prazo de .

URITIBA, 26 de Julho de 2023.

OES
DLl IRELI

D
: CNPJ: 20.596423/0003-95
/77

EMPREGADO

EMPREGADOR




Eu

Declarc

% i

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E ACEITE

colaborador portador do RG

que Participei do Treinamento de Integragéo da Empresa com carga horaria de & horas de acordo corm

o conteudo abaixo:

C

NR (1 - Digposicbes Gerais

NR 05 - CIPA — comissao Interna de Prevengéo de Acidentes

NR 06 ~ Uso de EPis

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 17 - Qrientacdes sobre Ergonomia

Rozs Praticas & Postura Profissional

Recohimento e Leitura do Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

idade ( ) _de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Codigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagao de nao conformidade e ou procedimento gue
contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de proprio punho:

Assinatura do instrutor

(szinatura do solaborad NomgE do colaborador

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranca do Trabalho

4rio(a) do Comité de Compliance

ive de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n°2 - 2019
eneia e fnovagdo em Gestao de Facilities




MPROMISSO

TERMODEC

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreend: 0 Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicoes € me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integraimente.

Declaro. ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas

as situacoes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipotese de ocorrerem situagdes em gue nao haja no
presente Codigo previsao expressa ém relacao a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

101.999,469.88

LOCAL/DATA

A8loF 1023

ASSINATURA

. L g 2 . L. I8
Codigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n® 2 - 2019
Exceléncia ¢ Inovacao em Gestdo de Facilities



