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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicdes e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagéo.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que ndo haja no
presente Codigo previsao expressa em relagao a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R AMAZONAS,
inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0001-23, denominada a sequir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES, domiciliade na RAFAEL
PETEROSSI , 290, , cidade de JABOTICABAL-SP, portador do CTPS N°: 41625166 série 50, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagao trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicdes legals vigentes:

19, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de CONTROLADOR DE ACESSO e mais as fungOes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas,
ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas 5

29, 0 local de trabalho situa-se na DOS IMIGRANTES, ALVARENGA, SAQ BERNARDO DO CAMPO-SP, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

3°. O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 18:00, Saida para Intervalo: 22:00, Entrada Intervalo: 23:00 e Final do Expediente:
06:00.

40, O EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 1.799,43 (um mil setecentos e noventa e nove reais e quarenta e trés centavos) por Més.
59, O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 31/07/2023 e término em: 13/09/2023.

69. Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele,

70, O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposigbes inerentes a seguranga e medicina do trabalno.

89, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.
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EMPREGADORA LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES

Responsavel Legat (quando menor)
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CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E ACEITE

Eu colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integracdo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o conteudo abaixo:

¥ NR 01 - Disposigaes Gerais
v NR 05 - CIPA — comisséo Interna de Prevengao de Acidentes
¥ NR 06 - Uso de EPIs
v NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
v" NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia
v"  Boas Praticas e Postura Profissional
v Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade (T oo alicakal, y_ O deNin lo ¢ 902> .

N,
Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Caédigo de

Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagao de nao conformidade e ou procedimento que
contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:
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Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPJ: 20.596.423/0001-23

Eu, LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES, portador da CTPS NO: 41625166, série 50, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI,
admitido em: 31 de Julho de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

\ LONDRINA, 27 de Julho de 2023.
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LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES
CPF: 416.251.668-50
RAFAEL PETEROSSI , 290
JABOTICABAL - SP




FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACAO D E oPCAoO

Ppppeenp—————— T3 £ i e b e

Eu, LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES Carteira Profissiocnal N° 41625166
série 50, empregado da empresa DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI sita a
R AMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA-PR declaro, para todos os fins, que nesta
data, exergo a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVIGO, aprovade pelo Decreto N° 58.820 de Dezembrc de 1966.

LONDRINA, 27 de Julho de 2023.
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LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
INSTRUGOES
} gn gado Ear 2?,35 gg ig§§gngi SS§§3a°§Sé€é¢ao da sua opc¢do, conforme

moaelo abalxo,

- 5pi Recibo f do pe empres at
2-§ecgggrggglaanogaré ﬁglsga fm g iivropée ﬁéggstgg de Empregados, e na

Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 31/07/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo."

(Carimbo e Assinatura)

- a Cartexra Profigsional do tante:
ﬁOAnOtaég Sangg nna onta vfncuf éa éo emggeqa o, decorrente da Lei No.
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:

Agéncia do

Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)




DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 120,00

Eu LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES, inscrito no CPF/MF sob o
n® 416.251.668-50, residente e domiciliado na - Cidade de
JABOTICABAL-SP, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo
da Empresa DGX TERCEIRIZACOES DE SERVICOS EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
20.596.423/0001-23, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
acordado no ato de minha contratagdo, para traslado - de minha

residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até minha
residéncia.
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CPF: 416.251.668-50

LUCAS HENRIQUE
SCHIASSO BORGES




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPJ: 20.596.423/0001-23

Eu, LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES, portador da CTPS NO: 41625166, série 50, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido
em 31 de Julho de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

LONDRINA, 27 de Julho de 2023.

N

\ A\

\ W\ A
N\ aon Nl
\ \k"\\\-\;’. VOO

LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES
CPF: 416.251.668-50




ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Pelo presente acordo de prorrogagdo de horas trabaihadas, firmado entre a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com estabelecimento
em R AMAZONAS, 487 - CENTRO, LONDRINA-PR inscrita no CNPJ sob n® 20.596.423/0001-23 neste ato representada pelo Sr. LUCAS MIRANDA DE ASSIS e seu
empregado LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 41625166 - 50 fica convencionado, de acordo com o
disposto no art. 59 e seu pardgrafo 19 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o seguinte:

- A duragdo do trabalho didrio sera profrogada por mais 0 horas,
-Om&m«mmwmmaméndadmmwédasl&:OOatéZZ:OOedasu:Doaéos:oo.
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LONDRINA, 27 de Julho de 2023,

N A
\\'}--W I\ Buonig)
: EMPREGADO EMPREGADOR
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\ AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
ey A\ :
LOMY!

\ &
Eu, _ 3 wnad hligie  Wands , portadordo CPF 417, | S [, 66X <)
colaborador(a) da emprsggadora J , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

m Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor R$ 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eundo autorizo e peco que a empresa nao realize o desconto e estou ciente que n3o estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
‘ Processo SUSEF CobOrL s Capitais Segurados
| Frincipal Conjuge Fihos
| 15414.003484/2006-58 MORTE Contratado N30 Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 | 153 Contratado Nio Contratado N3o Contratado
15414.003991/2006-91 | FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 | 1FPD Contratado Nio Contratado N3o Contratado

\

.A\ i
Assir‘ratura do(a) Colaborador(a) Beneficiario
Data: 0% /0% / J 024

Testemunha
NOME

RG:
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ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Entre a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com estabelecimento em R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA-R, inscrita no CNPJ, sob
N: 20.596.423/0001-23 neste ato representada pelo Sr. LUCAS MIRANDA DE ASSIS e seu empregado LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES portador da carteira de
Trabalho e Previdencia Social n9/série: 41625166 - 50 fica convencionado, de acordo com o disposto do Art. 59 e seu paragrafo 20, (aprovado pelo Decreto Lei No.
5.452 de 1o. de Maio de 1943 - CLT - Consolidac3o das Lels do Trabalho) que o horario semanal de trabalho sera o seguinte:

De Segunda a Sexta: Das 18:00 até 22:00 e Das 23:00 até 06:00.

Este acordo, em 2(duas) vias, vigorara pelo prazo de (*) .

LONDRINA, 27 de Julho de 2023.
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) TUTORIAL PONTO MAIS

ORIENTACOES DE USO

Bm-id}

0O gue é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu XUK’G‘K +’\ gty Mum‘wf ) BO«*}GL;’J colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre con}é utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

« Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possul um sistema de localizagdo por GPS, todos 0s pontos
hatidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

« N3o ¢ permitido vocé acessar o sisterna com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

«  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, 6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para

bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas

do PONI\(: MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

W\ eoe Jeiliodind)
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Assinatura e Data (‘7&/ o Z\ / 2 4 Assinatura e Data /) S
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e LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabatho por tempo indeterminado. DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EiRE
CNPI/MF sob o n® 20.506.423/0001-23 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES , inscrito no CPF/MF sob o n® 416251.668-50, portador(a) da Cartsica de Trabalho 0® Sére 0°
residente e domiciliado na RUA RAFAEL PETEROSS! , 290 - JABOTICASAL - 59,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justa e acertadas as seguintes condigoes que integram o contrato de trabatho para todos os fing:

Ll - Matnz, pessox Junidica de direto privado, inscrits no

| DO TERMO DE COMPENSAGAQ

3.0 EMPREGADO cumprird jomada semanal de haoras, onde as horas excedentesifaltantes

4 8* didria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um petiodo de 6(seis) meses com base no 5* do atgo S9da (LT,

b. Faculta-se 20 EMPREGADOR, em virtude das exgencus o servico, instituir 3 jornada de trabatho 12 x 36 onde 0 empregado trabalharh em uma somana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

< Declaram as partes que a adogao do regime de compensacio de jormada de trabalho 12 x 36 J& embute nos dias de folgas a concess3o do descanso semanal
remunerado

d. As condicOes aqui provistas sio aplickvers inclusive se a5 atwidades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
¢ O presente acordo é celebrado por prazo indsterminado

E. por estarem justas e convencionadas, as partes op

do Parana, para dirimir duvidas acerca das disposiches do presente terma

em duas vias de igual teor & farma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado

LONDRINA - PR, ) "f DE ‘fl\C}WY 8 o0e_ g0 1\3

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
20.596.423/0001-23

416.251.663-50

100112
weol gopros ! com be/vieadayoul_adminsao_tes_form php




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAD DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL!
CNPJ: 20.596.423/0001-23

NOME DO SEGURADO:  LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES
CTPS/SERIE: 41625166 / 50

Em obediéncia & legislacdo, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Saldrio Familia

Estou diente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolucdo das importancias recebidas
Indevidamentes, sujeitar-me-4 as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 27 de Julho de 2023.

= \y\\ Wé \;S’Q '\/U? )} ‘ﬁ\ Impressdo Digital

LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R AMAZONAS, 487

Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-090

Empregado: LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES Gidigo:
Nomero CTPs: 41625166 Série:

Reoebi(emgs) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessdrias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 27 de Julho de 2023

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R AMAZONAS, 487

Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026090

Empregado: LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES Codigo:
NGmero CTPS: 41625166 Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 27 de Julho de 2023
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ORDEM DE SERVICO Cnp):20.596 423/0001-23 —

Em cumprimento a normativa de niimero | (NR-01.h)

i 1.7 Cabe a0 empregador: () cumpnir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabatho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ satde no trabatho, dando ciéncia aos empregados por c icados

CBO: 5174-15 [ Nome: LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES / Fungdo: Controlador de Acesso |
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Atendimento a clientes; controle de entrada ¢ saida de pessoas e veiculos; identificagio dos visitantes ¢ funciondrios;
RISCO DA OPERAGAO
- Iluminaciio insuficiente / excessiva:- Postura incorreta; Digitagio (LE.R)

EPI's RECOMENDADOS

e Uniforme Completo

MEDIDAS PREVENTIVAS
~Fozer pousas regulares dee 10 minutos durmnte o expediente. De preferéncia de hom em oy
= Uso de cominio emescadas s escadas possuem fita anti-dermpante para evitar quedas;
- As cadairas $30 confortives ¢ possuem encosto ¢ regulageny,
- Participer dos exames penddicos quando convocado;
- Posicionar-se cometamente a0 executar a atividade, mantendo o cohna sempre enett
- Uso permanente de lixetra com tampa de pedkal ¢ sahdo liqundo e paped toatha.

PROIBICOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso gos extintores;
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;
- I proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias parecidas interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente.
- Utiliza o uniforme com a logo da ¢empresa apenas a trabalho

-Todo funciondrio devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal .(Manter
cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengio e combate a incéndios
- Nogdes Basicas de Primeiros Socorros:
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informacoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE |

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituirda ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio ds penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.
Recebi orientagio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador,;
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada 4o cumprimento dos dispositivos no item anterior”
“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa™.

Data Ass:Funcionario Téc. Segurancga Trabalho
R : LEANDRO REINA LOURENGO ngzlgo
0 % ‘ > DE SEG. DO TRABALHO REGI
T / 05/23 u \\1 % ] \’&'\L\h‘@ PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina 1 de 1
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noraen LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu LUCAS HENRIGUE SCHIASSO BORGES portadorta) da ceduta de \dentidade 416251.663-50, domcibkado & RRUA RAFAEL PETEROSS!, 290 - JABOTICABAL - 5,
portador do PIS 20776582741, empregadols) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL - Matriz, pesson juridica de direito privado, Inserita no CNPIMMF
s0b 0 n® 20596 423/0001-23. com sede em - . na -, atendendo 30 que determing a le} n® 7.418/85. alterad pels Lei n° 7.619/27 & Regulameniada pelo decreto n*

95.247/87, Declara:
Autorizo 0 desconto da tava de 6% (seis por cento) sobre o Sakiria base que para dest #ncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seulntes meios de transparte;
SIM () NAO (¢
METROPOLITANO /

R
METROPOLITANO () URBANO () URBANO ()
Que tenho conheci e que a3 inf cOes p das nesta d 450 deverdo sar L ou sempre qué ocomer alteracio das mesmas, 50D pena
de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até cumpri dessa axigénci
1. Que wtilizate: 0 Vale-Transp ch para meu efetivo di Residéncia-Trabalho e Vice-Versa
2. Qe tenho conhecimento de que 3 declaragho com informacdes falsas e 0 L0 Indevido do Vale Tr i falta grave que poderh acarretar a Cessagio

a0 contrato de trabalha.

LONDRINA - PR @cl DE 7(\}\(}’1 dj@ DE m

L HENRIQUE SCHIASSO BORGES
416.251.668-50

L e w12
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L2062 LUCAS MENRIQUE SCHIASSO BORGES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL! - Matriz
Matriz: RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - 86026-900 - LONDRINA / PR

Fone

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0S EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES

\

\ v

§ D NV0ed etiesagl
Assinatura: | || " o

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
20.596.423/0001-23

ool gepros! com Derviewlayoul_admesao_res_foom phy 4an2
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LUCAS HENRIQUE SCHIASSD BORGES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 337
E-Social 337

I Data de Nascimento /
Nome Completo Local
LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES ;»::3’)77/(?10:»\1 /
Orgio Exped./Data de
CPF —I;G lE"P"
|416.251.668-50 592704592 [SP /S5 /
|Sexo: Masculino
[Nome da Mae: SABRINA SCHIASSO
Nome do Pai: ROGERIO BORGES
Titulo Eleitor: 442671550159 / Zona: 061 / Segdo: 0175
Carteira Motorista :?:./":::
00/00/0000

CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado |p1s/PAsER

20776582741
Logradouro(Rua/Avenida) Compl
RUA RAFAEL PETEROSSI, 290
Bairro Cep
D GRAJAU | 14870-000
Cidade UF
JABOTICABAL |sp
E-mail:
Ine Sapato IN® Calca Tamanho Camisa lBamo Agencia |Op / N° Conta|
[0 G 42 |

Telefone Residencial Telefone Celula

Telefone para Recado

(17)99794-8025

Estado Civil

Grau de
Instrucao

lEnsm() Medio

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Depend / Dt de Nasci to / CPF

e eeeeeeee—
Fungio/CBO |Posto de Trabalho Salario Mensal
CONTROLADOR DE ACESSO R$: 1.79943
Vale
Data de Admissio Vale Refeigao (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
|Met
31/07/2023 NAO NAO |
Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente: 220
Termino Expediente:
Escala
GAIASOFT |iIMPRESSAO: DIESSIC

Local e Data

\RW
' X.\Jff'-.{_,\lf.'\mf 0L oeis 13

o

.
)3 ‘;‘Q,é";ﬁ_\_(.s”_»l”

Assinatura do Funcionario

LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES - RG: 416.251.668-
50

ocol goproal com briviewiayout_admissac res_form pho
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REGISTRO DE EMPREGADO

OBSERVAGOES

r Autenticar Maxa%.éaaes«ul I"' 0003@
Empregador CNPJ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0001-23
Enderegn
RAMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR, )
L.
(Emprogado Boneficianos =3
LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES
Residéncia
RAFAEL PETEROSSI , 290, JARDIM GRAJAU I. JABOTICABAL, SP, -
L CEP: 14870-000 )
(Data ce nascimento Local do nascrmento Paisda Estado ol
11/07/2000 JABOTICABAL - SP BRASIL Solteiro
Pai
FLIAGAO MI:OGERIO BORGES
SABRINA SCHIASSO
Cédula de dentidads Ibmaumuun lomqumssu Tituio Esettocal JZou Secho Imomooncmu
592704592 SSP/SP 442671550159 061 0175
Bz lsm [ouueomucws Iurcrps cPF lcm Nac. Hadiitagso Icsmu
41625166 50 416.251.668-50
Doc. miktar | Categoria l Cor Sexo Grau da instrugdo
Nao Informada Masculing Ensino Médio Completo
Deficiingia Telefona Residencial | Telafone Cehslar
Nao 17-997948025
5083 Furcdo €80
\_CONTROLADOR DE ACESSO I 391115 J
Data de Admissdo Saldro Por Horano de Trabaiho Hordno de Intacvalo
[ 31/07/2023 ) ( RS 1.799.43 l Més das 18:00 as 06:00 |das 22:00 as 23:00 j
Opao om Conta vinculada no banco [Oata oa Rotfcagho
( FGTS | 31/07/2023 I T j
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sab n* Domiciko bancano
207.76582.74-1
N* banco Agéncia codgo | End. da aghnoa
~— — J
ALTERACOES DE SALARIO. CARGO E/OU FUNGAO
e J
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs. (Anctar advertidncias, suspensdes, transtecéocas, oic | )
— J
ACIDENTES DE TRABALHO. DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO OE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda:
Data aviso ind. Data projecio
Tipo do deslgamento
D— I J
CONTRIBUICAO SINDICAL ) o
A7
A \;\lﬂ"f\ \A LN
LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
N— J




REGISTRO DE EMPREGADO N®: 000337

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL| CNPJ: 20.596.423/0001-23
| LUGAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES 2,
f DISCRIMINAGAQ DO HORARIO DE TRABALHO R
Data: 31/07/2023 Nome: 1800 0600
Dia Tipo Entrada S.Intervalo | E. Intervaio Salga
Seg Trabalhado 18:00 22:00 23:00 06:00
Ter Trabalhado 18:00 22:00 23.00 06:00
Qua Trabathado 18:00 22:00 23.00 06.00
Qui Trabalhado 18.00 22:00 23.00 06.00
Sex Trabahado |  18:00 2200 23:00 06:00
k J

) LW e
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/ﬁ RNeork  Aso-Aresta P L
Sy et o Mg T hare
Fone: (44) 3040- ECOL 20/07,2024
5300
Empresa
Razdo Social: DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI
0001-23
ICNPI: 20.596.423/0001-23
nderego: Rua Amazonas Bairro: Centro
Eldade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-090
Funcionario
Nome: LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES
[Codigo: 2647
RG: 592704592 Orgao Emissor:
CPF: 416.251.668-50
Nascimento/Idade: 11/07/2000 - 23 Sexo: Masculino
ICargo: CONTROLADOCR DE ACESSO
ISetor: OPERACIONAL

IMédico Coordenador do PCMSO
|ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624
[Riscos
LErgonému:os Postura de trabaiho.
M CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E

EMPREGO PARA FINS DE EXAME:
ladmissional

o,

Avaliacao Clinica e Ex Reali

¥

24/07/2023 Exame Clinico Ocupacional

Parecer

\i Apto Para Fungde [ | Inapto Para Fungao
\.

[] Apto Para Trab. em Altura [] inapto Para Trab. em Altura

[[] Apto Para Trab. Confinado [_] 1Inapto Para Trab, Confinado

[[] Apto Para Trab. Eletricidade [J napto Para Trab. Eletricidade

bservacoes

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO
24,0%/23

AN \A\\r\fw’«‘
Carimbo e Assinatura LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES

hitps.//sistema soc.com.briWebSoc/cad011 do
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- ATESTAD A ACI
Soprrengs o Moccans dy Iiasame
Fone: (44) 3040- ECOL zo;onzozsi
5300
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
0001-23
20.596.423/0001-23
Rua Amazonas Bairro: Centro
Londrina / PR CEP: 86026-090
Funcionario
INome: LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES
[Codigo: 2647
RG: 592704592 Orgéo Emissor:
ICPF: 416.251.668-50
INascimento/Idade: 11/07/2000 - 23 Sexo: Masculino
ICargo: CONTROLADOR DE ACESSO
[Setor: OPERACIONAL
|M&dico Coordenador do PCMSO
JALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624
[Riscos
[Ergonémicos Postura de trabalho.

M CUMPRIMENTO AS PORTARIAS NOS 3214/78,
MPREGO PARA FINS DE EXAME:

3164/82,12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E

missional
Avaliacdo Clinica e Exames Realizados
24/07/2023 Exame Clinico Ocupacional
Parecer

O

@ Apto Para Fungio [ ]| Inapto Para Funcao

Apto Para Trab. em Altura [_| Inapto Para Trab. em Altura

[ Apto Para Trab. Confinade [_] Inapto Para Trab. Confinado
[C] Apto Para Trab. Eletricidade [] 1napto Para Trab. Eletricidade
Observacoes

<

3!
\

Carimbo ssinatura

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

\““ c\ -
N sl
LUCAS HENRIQUE SCHIASSO BORGES

hitps.//sistema soc.com br/iWebSoc/cad011 do

h__——————




