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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sece na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N® 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) YASMIM APARECIDA DIAS ALVES, domiciliado
na LUIZ RAMPAZZO, 196, , cidade de BELA VISTA DO PARAISO-PR, portador do CTPS N°: 9501456 série 0050, doravante designado EMPREGADO, celebram o
presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislaglo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposices legais
vigentes:

19, O EMPREGADO trabalhard para 8 EMPREGADORA na funcio de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungfies qgue vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuicges.

2°, O local de trabalho situa-se na Cidade Bela Vista do Paraiso, 1090, CASA, BELA VISTA DO PARAISO-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualguer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporério ou definitivo, tanto no 8mbito da unidade para o qual fai admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

39, O horério de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: : |, Entrada Intervalo: @ e Final do Expediente:
12:00.

47, O EMPREGADO receberd a remuneraco de: R$ 1.289,95 (um mil duzentos e oftenta e nove reais e noventa e cinco centavos) por Més,
5°, O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 14/08/2023 e términe em: 27/09/2023.

69, Alem dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importdncias correspondentes aos danos causados
por ele.

79, 0 EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
LegislagAo vigente e demais disposiges inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

89, Permanecendo 0 EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as dausulas constantes deste contrato,

9,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abalxo,

Um*w\rr\ AP. 4O A e,

YASMIM APARECIDA DIAS ALVES

Responsavel Legal (quando menor)
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, Inscrita no CNP1 sob N°® 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.{a) YASMIM APARECIDA DIAS ALVES, domiciliado
na LULZ RAMPAZZO, 196, , cidade de BELA VISTA DO PARAISO-PR, portador do CTPS N®: 9501456 série 0050, doravante designado EMPREGADO, celebram o
presente Contrato Individual de Trabalhe para fins de experiéncia, conforme legislac3o trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposigdes legais
vigentes:

19, 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as funciies que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou aviscs, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigties.

20, O local de trabalhe situa-se na Cidade Bela Vista do Paraiso, 1090, CASA, BELA VISTA DO PARAISO-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualguer tempa, transferir o
EMPREGADO a LIILI]D temporario ou definitive, tanto no dmbito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outre dentro do pais.

3°. O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: : |, Entrada Intervalo; : e Final do Expediente:
12:00.

49, 0 EMPREGADO receberd a remuneracdo de: R$ 1.289,95 (um mil duzentos e oitenta e nove reais e noventa e cinco centavos) por Més,

5°, O prazo deste contratn é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 14/08/2023 e término em: 27/09/2023.

69, Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se @ EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADQ as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Leqislagio vigente e demais disposigdes inerentes & sequranca e medicina do trabalho.

80, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apos o término da experiéncia, continuardo em vigor as cliusulas constantes deste contrato,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixn.

ECO BRASIL SE JRIZADOS
o -
zb‘h'n\;}n AP }0 A hiy
EMPREGADORA J YASMIM APARECIDA DIAS ALVES

Responsdvel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 27/09/2023, fica prorrogado até 11/11/2023.

__de de

YASMIM APARECIDA DIAS ALVES

(E)’\‘"*r Wy, F\P O A'IUA

19 TESTEMUNHA 2% TESTEMUNHA
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l ORDEM DE SERVICO ftNm;32.?os,|?3s'uuu|m

Em cumprimento a normativa de namers 1 (NR-01.h)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ Tazer comprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, by elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ sande no trabalho., dando ciénein aos empregados por comunicados

CBO: 5143 -20 Nome: YASMIM APARECIDA DIAS ALVES Fun¢ido: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
_ ATI\_IIDADE_S_ DESENVOLVIDAS I

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo. Passar panos
tmidos no chio, tirar poeira. limpar vidros, lavar Ambientes, ambicntes, Em situagdes especificas de prestagao de Servigos.

RISCO DA OPERAGAO
Riscos Quimico: Reagoes alérgicas em geral. (Qboa. detergente, desinfetante, entre outros,
*  Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.
*  Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares: (Medidas administrativas: Micropausas a critério do

trabalhador conforme necessidades).
*  Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente: Equipamento

de Protegdo individual).
* _ Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de Po, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).

EPI’s RE?_QME_NDADOS
*  Uniforme completo:
e Avental de PVC
*  Luvade litex
®  Sapato de seguranca
L]
MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifigue seus instrumentos de trabalho se estio con defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imedialo ¢ espere corregao do problema:

- Nilo opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nido ¢ permitido Ffazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento:

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegfio dos usudrios;
- 50 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Niio realize nenhuma tarefi sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- N faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas digrias:

-Nio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;

- Nilo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessirias quando estiver laborando;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- Proceder i frequente higienizagao das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas | impas, aparadas ¢ sem esmalte:

= Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos € barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegiio Individual (EPT) deve ser apropriado para u atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as téenicas de varredura mida, ensaboar. enxaguar ¢ scear;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho:

= Sempre sinalizar o8 corredores, deixando um lado livee para o trénsito de pessoal. enquanto se procede & limpeza do outro lado:
- Ultilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados. a fim de evitar acidentes ¢ poluigdo visual:

= Trabalhe com s EPI's recomentados:

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigoes legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:

- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Niw improvise EPI's ¢ EPCs:

PROIBIGOES:

= E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;

- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos ex tintores;

- L proibido guardar alimentos em locais mapropriados para esse fim;

- L proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias undlogasno interior dos setores de trabalho.
NORMAS INTERNAS

- I proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessirio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- I proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Ltiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionirio deverd ter o cuidado necessirio com a sua apresentuedo pessoal. mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal, (Manter

cabelos. unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

7_{5)‘\‘“":\'@“\ P‘P ) )\i:\,‘)
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} ORDEM DE SERVICO NPJ: 32.708.178/0001-88

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia nos cmpregados por comunicados,

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengiio e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagiio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO_

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualguer tipo de doenga

profissional:
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de inwstigac&i de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artign 158, Pardgrafe Inico. da lei 6.31477 ¢ da Norma Regulameniadora NR 1, a recusa ao [iel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO. no todo ou em parie, constituird ATO FAL TOSO sujeitando o funciondrio ds penalidudes previstas na fei.

Declare que fui plenamente orientado quanio aos procedimentos de seguranca do trabatho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos
sansdes disciplinares a que estou sujeiio gnanio ao sey descumprimento.

Recehi orientagio de acordo com a portaria n”3.214 do Ministério do Trabalho N, R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumnprir as disposigdes legais ¢ regulamentarcs sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fomecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR | 8.1,

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”,

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa™,
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

Qﬁmm AP0 A s

LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina 2 d



RS TCERRsADOR T

Data:

DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - RS 80,00

Eu YASMIM APARECIDA DIAS ALVES, inscrito no CPF/MF sob o n2
101.763.369-07, portadora da Carteira de Trabalho n® 9501456 Série
n? 0050 - PR , residente e domiciliado na — Cidade de Bela Vista do
Paraiso-PR, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da
Empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de RS 80,00 (oitenta reais), acordado
no ato de minha contratacao, para traslado - de minha residéncia ao
posto de trabalho e do posto de trabalho até minha residéncia.

MNesinine. B }O-A\.\:,
0

CPF: 101.763.369-07
YASMIM AP. DIAS ALVES



TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu Q_Db“}a—mm AP KO :-"-W‘-'“'\ colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que reﬂebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar 0 SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

*  lrei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possul um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo infarmados a0 gestor por sistema de alerta on-line,

¢ Nio £ permitido voct acessar o sistema com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento &
passivel de punicio conforme diretriz da empresa,

*  As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, 56 que agora é digital. Irei acessar o sistera para
bater o ponte de forma digital, sabendo que minhas haras extras, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

‘(‘;}‘31 -}v‘\b'\'\— "-\rl .}‘3 )"‘ Vi
Assinatura e Data / / Assinatura e Data / /




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAQ DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELT
CNP): 22.708.178,/0001-88

NOME DO SEGURADO:  YASMIM APARECIDA DIAS ALVES
CTPS/SERIE: 9501456 / 0050

Hom= do Fitho Data de Nascimento
DAVI HENRIQUE DIAS ARALIO 09/09/2015
SOPHIA DIAS ARAUJO 06/10/2018

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declara estar ciente de que deverel comunicar de imediato a ocorrénda dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao saldrio-familia.

- OBITO DE FILHD;
- CESSAGAD DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
= SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separac3o, abandona de filhe ou perda do pétrio pader),

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias
recebidas Indevidamentes, sujeitar-me-3 as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a & rescisin do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

LLONDRINA, 14 de Agosto de 2023.

YASMIM APARECIDA DIAS ALVES

| h‘\‘-m-iﬂn Rp D AL\.’:. Impress3o Digital
i\
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ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS

Entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELT com estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANG,
LONDRINA-PR, inscrita no CNPJ. sob NO; 32.708.178/0001-88 neste ato representada pelo Sr. DAMIANO MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado YASMIM
APARECIDA DIAS ALVES portador da carteira de Trabalho e Previdencia Sodial no/série: 9501456 - 0050 fica convencionado, de acordo com o disposto do Art. 59 &

seu paragrafo 20, (aprovado pelo Decreto Lei No. 5.452 de 1o, de Maio de 1943 - CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho) que o hordrio semanal de trabalho sera o
seguinte:

De Sequnda a Sexta: Das 07:00 até : eDas : até 12:00.

Este acordo, em 2(duas) vias, vigorara pelo praza de (*),

LONDRINA, 14 de Agosto de 2023,

€00 ISR ulmos
DEL
CHPS: 32 -8
0 EMPREGADO EMPREGADOR

12 Testemunha 27 Testemunha



ACORDO DE PRORROGACAQ DE HORAS TRABALHADAS

Pelo presente acordo de prorrogagao de horas trabalhadas, firmado entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com
estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAO CAETAND, LONDRINA-PR inscrita na CNPJ sob n® 32.708.178/0001-88 neste ato representada pelo Sr.
DAMIANG MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado YASMIM APARECIDA DIAS ALVES portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 9501456 - 0050 fica
convencionada, de acorda com o disposto no art. 53 e seu paragrafo 1° da Consolidagio das Leis do Trabalho, o sequinte:

- A duracdo do trabalho didrio serd prorrogada por mals 0 horas.

- O horario de trabalho durante a vigénda deste acordo serd das 07:00 até : edas : até 12:00.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente acordo, em duss vias, o qual vigorara a partir de 14/08/2023 e pelo prazo de .

LONDRINA, 14 de Agosto de 2023,

’zﬁwmwn AP0 hun

EMPREGADD EMPREGADOR



AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICDS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA 5AQ CAETAND, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, YASMIM APARECIDA DIAS ALVES, portader da CTPS Ne: 9501456, série 0050, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
ETRELL, admitido em 14 de Agosto de 2023, autoriza a descontar mensalments do meu salario os itens abaixa:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAQ

LONDRINA, 14 de Agosto de 2023,

w AL XD Pua

YASMIM APARECIDA DIAS ALVES
CPF: 101,763.369-07




FUNDC DE GARANTIA POR TEMEO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 'de Dezembro de 1966.

DECLA2RECAD D E OPCAOD

Eu, YASMIM APARECIDA DIAS ALVES Carteira Profissional N° 9501456 série
0050, empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos
os fins, que nesta data, exerco a opgdc pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO
DE GAPANTIA DO TEMPO DE SERVIGO, aprovade pelo Decreto N° 59.820 de
Dezembro de 1966.

LONDRINA, 14 de Rgosto de 2023.

-Impressdo Digital-+ - robm, Rp }OM ........

SMIM APARECIDA DIAS ALVES

Testemunhas:
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INSTRUCOES

5 Engmg gado é %g?rgs ua?lgéigngi Ei%%aaogﬁggégao da sua op¢do, conforme

modelo abaixo;
gzﬁecgggrggglaagg@aréRﬁglggafk Be£§vggpéesaéggg%ro de Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 14/08/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico."”

(Carimbo e Assinatura)

Anota a também na Carte ra Profiss do o t
ﬁ é 8 m% vinc f égnaéa amp néﬁﬁo, decorrente da Lei No.

55 10? de 13 de Setembro de 1866, sdo feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...:z "

[Carimbo e Assinatura)



DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SA0 CAETANO, LONDRINA - PR
CNPI: 32.708.178/0001-88

Eu, YASMIM APARECIDA DIAS ALVES, portador da CTPS NO: 9501456, série 0050, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EIRELI, admitido em: 14 de Agosto de 2023, Declaro que ndo vou utillizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde 1a isentando esta empresa do pagamento
deste beneficio.

LONDRINA, 14 de Agosto de 2023,

U YASMIM APARECIDA DIAS ALVES
CPF: 101.763,369-07
LUIZ RAMPAZZO, 196
BELA VISTA DO PARAISO - PR



FICHA DE SALARIO FAMILIA

Emprasa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELT
Enderaco: AV DUGUE OF CAXIAS

Cidade: LONDRINA - PR

CNFY  32,708.178/0001-88

Mome do Empregado: YASMIM APARECIDA DIAS ALVES

CTPS/Série: 9501456/0050
Data de admissao: 14 de Agosto de 2023,

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoas)

N2 Ordemn Nome do Filho Data nascimenta Local nascmento Cartdrio N Heg. N°Livra N° Folha Data entrega Visto
1 DAVI HENRIQUE DIAS ARALIID 09/09/2015 LOMDRINA
2 SOPHIA DIAS ARALIO 06/10/2018 BELA VISTA DO PARALS

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em oficdien. o Valor de um Salanio Familia RS ... =R i
Em wficdinn ¢ Valor de um Salario Famifia R$ ..o X oo Filhos =
EM Lofeienlion 3 Valor de um Salario Familia R% ......ooeoveee... . Fios = R .vcorurmssocanse

: 10 M,

YASMIM APARECIDA DIAS ALVES




YASMIM APARECIDA [DIAS ALVES

CNTRATS DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 389

E-Social 388

Data de Nascimento /

[Nnm Completo g

, il 25/03/1999 / Bela Vista
YASM PAREC <
ASMIM APARECIDA DIAS ALVES e Baraiess /

Orga d./Dat
cPF RG t phe Bvpad/Dats de
101,.763.369-07 58.062 243-6 IPR / SSP /1971272013
Sexop: Femining
INome da Mae: MARCIA PELEGRING DIAS
Nome do Pai: JOSE MARCELO FRANCALIN ALVES
Titulo Eleitor: 113735380639 / Zona: 077 / Secao; 0071

Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
00,/00/0000
|cTPS / Data de Emissiio |série (CTPS) / Estado |pis/paser
9501456 Joaso |20954275203
Logradouro(Rua/Avenida) Compl
LUIZ RAMPAZZO , 196 FUNDOS
Bairro Cep
B6130-000
Cidade UF
Bela Vista do Paraiso PR
|E-mail:
N° Sapato  |N° Calca Tamanho Camisa |Banco AgéncialOp / N° Conta
| [104 - Caixa Econdmics Federal  |3634  |599762482 - 6
(Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)00873-4819
Grau de
Estado Civil b 2

[ensine medio

Nome do Conjugue:

(Quantidade de Dependentes:

Il«lomodo" d / Dt de Nascimento / CPF

Fungio/CBO Posto de Trabalho ISalarlo Mensal

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Irs. 128995
Vale

Data de Admissao Vale Refelcio (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met

14/08/2023 RS: 551,50 NAD |

Horario de Trabalho Carga Hora

Turno

lnmr‘-. Expediente: 185

Termino Expediente:

Escala:

l6AlasOFT |iMPRESSAO: DIESSIC

I = e N %E_tuuu_\m,%g
Local e Data sinatura do Funcionario

f—— = ==

YASMIM APARECIDA DIAS ALVES - RG: 101.763.369-07




1023 YASMIM APARECIDA DIAS ALVES - CONTRATD DE FUNOOMARID

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Dugue de Caxias, 4025 - Vila 530 Caetano - B6025-070 - Londrina / PR
Fone:

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10, ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliante:
Nome: YASMIM APARECIDA DIAS ALVES

Assinatura: 'Lijb"} }-.-‘I-."'.-w“. Ap*r) _}U" 2

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL!
32.708.178/0001-88



144080021 YASMIN APARECIDA DIAS ALVES - CONTRATO DE FUNCICNARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
El YASMIM APARECIDA DIAS ALVES portador(a da cédula de identidade 101 763.369-07. domiciliade 5 RLUIZ RAMPAZZO | 196 - el Mista do Paraiso - PR,
Portador de PIS 20954275203 mprogadala; da empresa ECC BRASI SERVICOS TERCEIRIZADOS DF LIMPEZA EIREL), pessoa juridica de direfto privado, inscrits no
CNPIME sob o n® 327081 78/0001-82. com sedeem - na -, stendenda ao que deterrming a el n” 7.418/85, altorada Pofa Lein® 7.519/87 o Regulamentada peto
decreto nt 95.207/87, Daclara;

Autarize o desconto da tays de 63 {s8is par cente] sobre o Silario base Que para deglocamentn Resicineia- Trabalho o Viee-Versa, tenho a necessidade de utilizar s
SEUMtes meios de lransporte

SIM () NAD ()

METROPOLITANO / URBANG

METROPOLITANO () URBANO () 0

Chie tenho conhecimento de que as informagties prestardas nesta declaracio devaras ser utilizadas anualments ou sampre que ocorrer alteracio das mesmas, sob pena
de sispensio do benefice da Vale-Transpaits até cumprimente dessa oxigénoa

1. Clue utilizarei o Vale-Transporte exchusivamente Pars meu stetive deslocamentg Resideéncla-Trabalho & Vice-Versa;
2. Que terho conhacivienta de que a dechiragdo com informacses falsas e susoindevido do Vale Transporte constituamn falta grave que podera starretar a CESSACA0
do eantrana de trabalhg,

Londrina - PR _DE

Uersooion AP0 Aox
YAS MIPARECIDAMSAL‘UES :

101.763.369-07

DE
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