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“IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
44.864.397/0001-35

02 Razao Social/Nome

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

e

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 04

04 Bairro

VILA SAO CAETANO

05 Municipio
LONDRINA

06 UF
PR

08 CNAE
4789-0/05

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

10 PIS/IPASEP
122.94447.60-5

11 Nome

07 CEP
&86.025-140
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
ADILSON ARRUDA DA ROSA

78.571.411/0006-39

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

Rua DOUTOR RICARDO SKOWRONECK, 130

13 Bairro

CONJUNTO FARID LIBO

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem ¢

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
LONDRINA PR 86.087-330 | 8919935 -0040/PR 836.926.659-20
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
06/01/1970 MARIA GENTIL DOS SANTOS

= . 7 DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato

lausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabaiho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.

2.153,40

24 Data de Admissao
21/08/2023

04/10/2023

25 Data do Aviso Prévio

04/1

26 Data de Afastamento

0/2023 PDO

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4/dias Saléario 51 Comissdes 52 Gratificagdo
(liquido de Offaltas e DSR) R$ 307,12 R$ 0,00 R$ 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno horas
% " R$ 0,00 g, R$ 0,005, & Norme —nera R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__% R$ 0,00 R$ 0,00|remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
R$ 0,00]1/12 avos R$ 191,95 -__2avos - R$ 0,00
65 Férias Proporc 1/12 avos 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 T Constituc. de Féri
P R$ 191,95 ey q RS 0,00 ergo Constituc. de Férias| R$ 63,98
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
— /dias R$ 0,00} ndenizado) R$ 0,00 ngenizado) R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor
: R$ 303,50(T
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penso Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adi b
R$ 0.00 R$ 0,00 sala,riouantamento 13 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 106 Vale-Transporte 112.1 Previdéncia Social
Indenizado___/dias R§$ 0,00 R$ 18,42 R$ 23,03
112.2 Prev. Social - 13° 114.1 IRRF 114.2 o i
UeEN i RS 14,39 R$ 0,00 IRRF sobre 13° Salario R$ 0,00
115.1 Outros Descontos 115.2 Outros Descontos
(DEVOLUCAO VALE R$ 645,66|DEVOLUCAO VALE R$ 357,00
ALIMENTACAO) TRANSPORTE)

Adeer
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01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

44 864 397/0001 -35 NOVA CLEAN kCOME:RCIO‘E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

OPISTASEP 11 Nome

122.94447.60-5 ADILSON ARRUDA DA ROSA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Méae

8919935 - 0040/ PR 836.926.659-20 | 06/01/1 970 lMAIﬂA GENTIL DOS SANTOS
Jcoum?b‘“‘, T s G TR SR R LR s

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pens&o Alim. (%) FGTS
21/08/2023 04/10/2023 04/10/2023 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia ! 3 I _Q_/ 45.»_)'3 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte

integrante do presente Termo de Quitagao.

Xendiuo IO, (12 de  pusduo de 202

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
ADENILVA ROSAAUGUSTO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Aédmﬂ ‘A

1 1 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informa:;ées a CAIXA:

masswr ENCIA NO ATO M uasum»mm U



2rego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 04 - VILA SAO CAETANO Emissdo: 10/10/2023
86025-140 Municipio: LONDRINA/PR Horas: 10:57:44
J: 44.864.397/0001-35
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
yregado: 15 - ADILSON ARRUDA DA ROSA CTPS: 8919935/ 0040 - PR
jo: OFICIAL PIS: 122.94447.60-5 Data nascto: 06/01/1970 Salario:  2.303,40
3 admissdo:  21/08/2023 ]Data opgdo:  21/08/2023 Data aviso:  04/10/2023 Data demissdo:  04/10/2023 Data projegdo:
ivo demissdo:  Término do contrato de experiéncia Data pagamento:  13/10/2023
rica Nome Referéncia Proventos Descontos
arios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 29,33 307,12
' Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAQ 1,00 191,95
ias Rescisdo
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 191,95
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 63,98
hamento
8130 ESTOURO RESCISAO ,00 303,50
icontos
206 DEVOLUCAQ VALE ALIMENTACACO 645,66 645,66
207 DEVOLUCAO VALE TRANSPORTE 357,00 357,00
S
826 INSS SOBRE RESCISAOQ 7,50 23,03
989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 14,39
ic. Vale Transporte
48 VALE TRANSPORTE 18,42 18,42
Totais: 1.058,50 1.058,50
Liquido rescisdo: 0,00
Base de calculo dos impostos
o FGTS: 0,00 Saldo de Salério: 307,12
2 FGTS Mensal: 307,12 Dias Estabilidade: 0
S Mensal: 24,56 Aviso Indenizado: NAO
2 FGTS 130: 191,95
S 130 15,35 130 Salario
> FGTS Aviso Prévio: 0,00
S Aviso Prévio: 0,00
S 40%: 0,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
tribuigdo Social 10%: 0,00 1 Nenhum
2 INSS Mensal: 307,12
3 INSS 13° Salrio: 191,95 Férias
> IRRF Mensal: 307,12 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
t. IRRF Mensal: 23,03 21/08/2023 a 04/10/2023 2,50 33,33
> IRRF 130 Salério: 191,95
t. IRRF 13° Salario: 14,39
> IRRF Férias: 0,00
t.IRRF Férias: 0,00
2 IRRF Part. Lucros: 0,00
tL.IRRF Part. Lucros: 0,00
<AV



Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Numero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacbes necessdrias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

LONDRINA, 10 de Outubro de 2023

Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Numero CTPS:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacoes.

LONDRINA, 10 de Outubro de 2023

VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
PR CEP: 86025-140
ADILSON ARRUDA DA ROSA Cadigo:
8919935 Série:

NOVA C MERCIO E

PROD. PEZA LTDA
CNPJ: 44; .397/0001-35
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
PR CEP: 86025140
ADILSON ARRUDA DA ROSA Cadigo:
8919935 Série:

A /]

U
QQ«A
AR

Empregado

0040

0040

15

15
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Autenticar

Matricula eSocial

Empregador
NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ

J
f oooooJ
)

44.864.397/0001-35

Enderego
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 04, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

=
\pregado Beneficiarios )
ADILSON ARRUDA DA ROSA
sidéncia
ua DOUTOR RICARDO SKOWRONECK, 130, CONJUNTO FARID LIBOS,
(ONDRINA, PR, - CEP: 86087-330
_/
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil W
06/01/1970 SANTO ANTONIO DO PARAISO - PR BRASIL Solteiro
Pai "
FILIAGAO M':‘eEBASTIAO ARRUDA DA ROSA
MARIA GENTIL DOS SANTOS
Cédula de Identidade Data de emiss&o Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secdo Inscr. Orgéo de Classe
53031242 SSP/PR
CTPS Série Data de expedigdo da CTPS [UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagdo Categoria
8919935 0040 24/11/2014 PR | 836.926.659-20
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucéo
N&o Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néao
Cargo Funcéo C.B.O.
[ L OFICIAL 715210 )
ata de Admissdo Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
1/08/2023 R$ 2.303,40 | Més das 08:00 as 18:00
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
FGTS | 21/08/2023 l j
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS B
adastrado em Sob n° Domicilio bancério

122.94447.60-5

° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
P 4
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGCAO k
A
RIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.)
e 21/08/2023 a 04/10/2023 Paga na rescisdo
J\L .,
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO B

Data da saida: 04/10/2023

Tipo do desligamento:

Término do contrato de experiéncia

CONTRIBUICAO SINDICAL

OBSERVACOES

<Gf—= M VL
=

)\/DILSON ARRUDA DA ROSA
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DEVOLUGAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL

FICHA DE DEVOLUCAO 12 via da empresa
Nome do Co! : - Matricula:
Itens que est” <se do Colaborador:
Item 7 Q i Jo Devolvido Observagdoes de Descarte.
EPIs ._Q)Sl:xﬂ
PRSISNe ( )'Nao
Unormes N 4 SIm
L cdco ([ ) Nao
S CaQmuno-
Ou._ros Ben:.:
[ )lVdo
Cu ] _ declaro estar ciente e de acordo de que é
obrigatério d ‘tens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
monetarios e isdo conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

A Al

Assinatura do |
flome:

NGl




