[ REGISTRO DE EMPREGADO

)

£ At Matriculs eSocial N
354 000394
Empragadaor CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Endereco
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAD CAETANO, LONDRINA, PR, )
(Empragade Beneficidrios N
ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS
Residéncia
RUA CENTRAL, 112, CENTRO, CORNELIO PROCOPIO, FR, - CEP:
86300-000
\ S
[ \ | (Diata de nascimenta Local do nascimenta | Pals da nacionalidade Estado civil i
2711011975 PORECATU - PR RASIL Solteiro
Pai
FILIAGAD :::.lIDlO MUNIZ DOS SANTOS
CELIA AMORIN DOS SANTOS
Cédula de [dentidade Data de emissao Crgac/UF emissor Titla Elaitoral Zona | SegEo ] Inscr, Orgao de Classe
65882161 09/09/1992 SSP/PR 080311040604 026 0033
CTPS ] Série Data de expedicio da CTPS [ UF CTPS CPF l Cart Nac. HabilitagBo Categoria
7814598 0030 05/07/2011 PR §53.823.199-04
Doc, militar Categonia Cor Sexo | Grau de instrucio
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial 1Telu|'uﬂe Cetular
Néo
| | ca | Furigao C.BO.
| | \ SgaVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 v
Data de AGMISSE0 Salano Par Horario de Trabalha Horaria de Intervalo
21/08/2023 RS 697,27 | Més das 07:30 as 11:30
Cipco em Conta vinculada no banco Dials da Retificagao
FGTS | 21/08/2023
{r PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL - PIS A
Cadastrado am Schn® Domicilio bancario
123.41162.80-2
N" banco Agénela cidigo End da egéncia
k o
i ALTERACOES DE SALARIO, CARGD E/OU FUNGAD 3
| y
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIDDO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABGNO PECUNIARID) [ Obs. (Anatar adverténcias, suspensies, transferdncias sic | )
. J
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS A RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO B
Data da saida
Data aviso ind.: Data projecio:
Tipo do desligamento:
N, AN

CONTRIBUIGAO SINDICAL ]

Rosray Ninn) 40 S /o

OBSERVACOES

ROSINEIA Muulfnos SANTOS




Data:

DECLARAGAO

AJUDA DE CUSTO - RS 80,00

Eu ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n?
953.923.199-04, portadora da Carteira de Trabalho n? 7914599 Série
n2 0030 - PR , residente e domiciliado na — Cidade de CORNELIO
PROCOPIO-PR, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da
Empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de RS 80,00 (oitenta reais), acordado
no ato de minha contratacdo, para traslado - de minha residéncia ao
posto de trabalho e do posto de trabalho até minha residéncia.

Dosinga hoslde s St

CPF: 95."(!923.199-04
ROSINEIA MUNIZ DOS
SANTOS




ORDEM DE SERVICO [CNPJ: 32708 178/0001-88

Em cumprimento a normativa de niamero | (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir 85 disposigdics legais ¢ regul sobre seg i e i do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
5¢ ga ¢ saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por icudos.
CBO: 5143-20 Nome: ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS Fungiio: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Promover o limpeza, asseio ¢ higiene de ambicntes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo. Passar panos
amidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagio de servigos.

RISCO DA OPERAGCAO

e Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral, (Qboa, detergente. desinfetante. entre outros.

e Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas . Coletas de lixo.

s  Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

e  Riscos de acidentes: Tor¢des, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento

de Protegdo individual).
*  Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de Po, Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo).

EPI's RECOMENDADOS
. l.lnil.‘urmc completo;
o Avental de PYVC
o Luvade litex
e Sapato de seguranga
.
MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de rabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregdo do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nilo & permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento:

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usudrios:
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no cquipamento totalmente desenergizado:

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagiio de seguranga:

- Niio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias:

-Niio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigdo de encrgia ou painel energizado:

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessiarias quando estiver laborando;

- Informe ao responsdvel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- Proceder & frequente higienizagio das mios:

- Manter os cabelos presos e arrumados ¢ unhas limpas. aparadas ¢ sem esmalte:

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos ¢ barba feita:

- O uso de Equipamento de Protegao Individual (EP) deve ser aprapriado para a atividade a ser exercida:

- Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar. enxaguar e secar:

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada Wérmino da jornada de trabalho:

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o tréinsito de pessoal, enquanto se procede i limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, o fim de evitar acidentes e poluigiio visual:

- Irabalhe com os EPI's recomentados:

- Participar dos exames periddicos quando convocado:

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar pega ajuda:

- Cumprir as disposigdes legais e regulameniadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho:

- Maquinas niio € transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina:

- Nao improvise EPI's ¢ EPCs;

PROIBICOES:

- X proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- [X proibido obstruir com gualguer objeto o acesso uos extintores:
- E proibido guardar alimentos em locais inupropriados para esse [im:
- E proibido fumar. consumir bebidas aleoolicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.
NORMAS INTERNAS
- IE proibido o uso de celulares no horirio de expediente (salvo guando necessirio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho
- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas. barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) Pégma_‘]_dJ




CNPJ: 32.708.178/0001-88

ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de ndmero | (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigOes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ sade no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios

-Uso guarda e conservagdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacio de acidente.
TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acords com o Artige 138, Pardgrafo Uico, da lei 6.514777 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao Jiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO. no todo ou em parte, constituird ATQ FALTOSO sujeitando o funciondrio ds penalidades previstas na lei
Declaro que fui plenamente orientado quanio aos procedimenios de seguranga do wrabalho, estando ciente dos riscos decarrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a gue estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagéio de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho. N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposides legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho. inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguran¢a adotados pela empresa™,

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

wa - . e . i
49/09#’ %ﬁ’lm f)'mr?/aé % }gﬁ’ﬁ? LEANDRO REINA LOURENGO

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina2 d



CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI- CNPJ
32.708.178/0001-88 certifica que o colaborador(a) ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS - 953.923.199-04
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 —NR 06,

com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

T ;
Wekiunsin 1 u oy Sarks
LEANDRO REINA LOURENCO Nome: ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador

Registro Profissional: PR002208.0

Londrina, 18 de Agosto de 2023.




PROGRAMACAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES:;
CERTIFICAGAO DE APROVACAO — CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,GUARDA E CONSERVACAO;
FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL — EPI;

MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTEGAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO;

EPI PARA PROTEGCAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTEGCAO DOS MENBROS INFERIORES:

COMPETENCIAS;

D ECOL

Gestao de facilities




— N _

1-NOME DO FUNCIONARIO: ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS 2 -EMPRESA: ECO BRASIL CNPJ: 32.708.178/0001-88
3-FUNCAQ: SERVENTE DE SERVIGOS GERAIS 4 —DATA DE ADMISSAQ: 21/08/2023 _ 5 - DATA DEMISSAOQ;

T Em atencao a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protegdo individual (EPI's), abaixo
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redacéo da Lei Federal n® 6.5614/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me &s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segdo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservacao, uso correto, e a devolugdo ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1°da CLT) e a comunicag&o ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteracao que|
torne improprio para uso.

MOTIVO
QTD DESCRIGAO CAne ASSINATURA DO FUNCIONARIO BEYOLUGAD
A|S|P/D DATA |

Blof| V) |3 | | i TRoistia un) oty Surfe
[frdily | \ hapodo  polt 53 | Rewita %S‘m\ v fo 10
% B || m@%g Kerntn g q&%m\ Ao Sarky

DATA
ENTREGA

RECEPTOR




R0 ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS

CONTRATO DE FUNCIONARIC

FICHA DE FUNCIONARID
MATRICULA 394

E-Social 334
s ot Iln:::l de Nascimento /
ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS i:icgngs fReio
Orgao Exped./Data de
CPF RG |Exped
952.923,199-04 6.598.216-1 lPR / SEDE / 09/09/1592
Sexo: Femining
Nome da Mae: CELIA AMORIN DOS SANTOS
Nome do Pai: ANIDIO MUNIZ DOS SANTOS
[Titulo Eleitor: 050311040604 / Zona: 026 / Secao: 0033
Carteira Motorista T.p:i:ll::::!
00,/D0/0000
CTPS / Data de Emissao ISél'ie (CTPS) / Estado PIS/PASEP
7914599 fooso 12341162802
|Logradouro(Rua/Avenida) Compl i
|rua cenTRAL, 112
irro Cep
ICENTRO 186300-000
Cidade UF
Cornélio Pracdpio PR
E-mail:
N° Sapate N° Calca Tamanho Camisa |Banco AgéncialOp / N° Conta
|104- Caixa Econémica Federal  f0388  |791649868 - 6
(Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)08873-5302
, Grau de
Estado Civil FeRe
lEnsir'o Medio
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
= =
Fungio/CBO Posto de Trabalho |salaric Mensal
AUXILIAR DE SERVICQOS GERAIS |rs 697,27
Vale
Data de Admissao Vale Refeicio (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
Met
21/08/2023 RS: 551,50 NAQ I
|Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:
Ininc Expediente:
Termino Expediente: 100
Escala:
GAIASOFT IIMPRESSJ_\O: DIESSIC
il il
N e B Kosannte V] nn | r_/f(4a7é>~
Local e Data ~ Assinatura do Funcioffrio

ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS - RG: 953.923.199-04




ACORDO DE COMPENSAGAD DE HORAS TRABALHADAS

Entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAD CAETANO,
LONDRINA-PR, inscrita no CNP1. sob N9: 32,708.178/0001-88 neste ato representada pelo Sr. DAMIANG MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado ROSINEIA MUNIZ
DOS SANTOS portador da carteira de Trabalho e Previdencia Social no/série: 7914599 - 0030 fica convencionado, de acordo com o disposto do Art. 59 e seu paragrafo
20, (sprovado pelo Decreto Lei No. 5.452 de 1o. de Malo de 1943 - CLT - Cansalidacdo das Leis do Trabalha) que o horario semanal de trabalho sera o seguinte:

D= Segunda a Sexta: Das 07:30ate : eDas : até 11:30.

Este acordo, em 2(duas) vias, vigorara pelo prazo de (*) .

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023,

EMPRE EMPREGADOR

/@mma N 5}00%‘7 %W%M

17 Testemunha 2? Testemunha



ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Pelo presente acordo de prorrogacdo de horas trabalhadas, firmado entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com
estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAO CAETANO, LONDRIMA-PR inscrita no CNPJ sob n® 32.708.178/0001-8B8 neste ato representada pelo Sr.
DAMIAND MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado ROSINEIA MUNIZ DOS SANTQS portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 7914599 - 0030 fica
convencionade, de acordo com o disposto no art. 59 e seu paragrafo 19 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o seguinte:

- A duracdo do trabalho diario serd prorrogada por mais 0 horas,

- O horédrip de trabalho durante a vigéncia deste acordo serd das 07:30.até : edas : até 11:30.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente acordo, em duas vias, o qual vigorara a partir de 18/08/2023 e pelo prazo de .

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023.

Kowinia %;ﬂ% s Facter




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, ROSINETA MUNIZ DOS SANTOS, portador da CTPS N9: 7914599, série 0030, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitidc =m 21 de Agosto de 2023, autorizo a descontar mensalments do meu salario os itans abaixo:

1p. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023,

Sownaio vy oo, Sty

ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS
CPF: 953.923.199-04



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N9 32,708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o 5r.(a) ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS, domiciliado na
RUA CENTRAL, 112, , cidade de CORNELIO PROCOPIO-PR, portador do CTPS N®: 7914589 série 0030, doravante designado EMPREGADD, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas dausulas abaixo e demais disposigDes legais vigentes:

17, O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA ria fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

29, 0 |ocal de trabalho situa-se na SEM , SEM, CORNELIO PROCOPIO-PR, podendo a EMPREGADORA, a gualquer tempao, transferir o EMPREGADO a titulo tempordrio
ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

39, 0 horério de trabalho do EMPREGADO serd o sequinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
11:30,

49, 0 EMPREGADO recebera a remuneracao de: RS 697,27 (seiscentos e noverta e sete reais 2 vints e sete centavos) por Més.

52, O prazo deste contrato & de 45 (quarenta e cinco ) dias, com Iniclo em; 21/08/2023 e término em: 04/10/2023,

62, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aps danos causados
por ele,

79, 0 EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecides, sob pena de ser punido por falta grave, nos termas da
Legislagao vigente e demais disposigies inerentes a seguranca e medicina de trabalho.

89, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apis o término da expariéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

99,

Tendo 2ssim contratado, assinam o presente instruments, em duas vias, na presenga das testemunhas abalxo.

£CO BRASIL e
NPl 3 58 q_&
HovMuo n) v Dl
EMPREGADORA ROSINEIA MUNIZJDOS SANTOS

Responsavel Legal {(quando menor)

12 TESTEMUNHA 27 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 Contrata de Experiéncia firmada, que deveria terminar em 04/10/2023, fica prorrogado ate 18/11/2023.

ECO BRASILSE TERCEIRIZADOS

o - Townus hrnn) f%m%%'/h

EMPREGADORA ROSINELA MUl

12 TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA



FUNDO DE GARANTIA POR TEMFQ DE SERVICQO

Lei N® 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

PECLARKACAEDC DE 00 ¢AO

Eu, PROSINEIA MUNIZ DOS BSANTOS Carteira Profissional N® 7914599 série
0030, empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos
os fins, gue nesta data, exerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO
DE GARARNTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de
Dezembro de 1966.

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023.

+-Impressdo Digital-+ ﬁm&'“&c g ]n]'(nl‘d v &_} B -9}]474.'1

ROSINETIA MUNIY DOS SANTOS

|
|
|
| Testemunhas:
|
|
|
|
|

Recebemos ¢ Original [mmﬁw
DE
BRERY o vl mamal smarsmmsas e sies g (e Lk e kol o

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

INSTRUGOES

% B en gado ass ina as dua Viis di Carta Ogg
ntr arteira Profissional para a otacao da sua opgdo, conforme

modelo abalxo,

-Recebe cépia com o, Recibo e empres

3 empres anotara na sua E ifvro ﬁegggEru de Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o séguinte:

"Em 21/08/2023 optou peloc sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, gque estabeleceu o Funde de Garantia do Tempo de
Servico."
(Carimbo e Assinatura)

§ Anotagé Lambem na Cartejira Profi éonaé do o tange:
i1tes na conta vincula o empregado, decorrente da Lei No.

.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
Agéncia do Banco:
Lecalizada em...:1 "
{Carimbo e Assinatura)



DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS, portador da CTPS N®: 7914599, série 0030, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EIRELI, admitido em: 21 de Agosto de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento
deste beneficia,

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023,

‘@EW}'\MG h]fhn} Oé') /5@/'%;’7

ROSINEfA MUNIZ DOS SANTOS
: 953,923.199-04
RUA CENTRAL, 112
CORNELIC PROCOPIO - PR




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa;  FCO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
Enderego: AV DUCAE DE CAXIAS

Gdade:  LONDRINA - PR

CMPJ 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: ROSINEIA MUNLZ DOS SANTODS

CTPS/Série: 7914599/0030
Data de admissio: 21 de Agasto de 2023

Em obediéncia & legislagio, venho pela presente infarmar-ihes que ndo passuo dependentes para fins de Salaria Familla.

%ﬁl’lﬂﬁ i ﬁ j;ﬂﬂﬁ)

ROSINETA MUNIZFQOS



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452; ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco; AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETAND Cidade: LONDRINA

Estado: PR CER; B6026-070

Empregado: ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS Codigo:
Nomero CTPS: 7914599 Série:

Recebifemos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotactes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagao em vigor.

LONDRINA, 18 de Agesto de 2023

£C0 Mus%‘wm :
D
NP 327 48

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS Cédigo:
Nimero CTPS: 7914599 Série:

Recebl, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023

Empregado

394
0030

394
0030

Ronentin Nz o foo by



ROSINEEA ML

08 SANTGE - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Iatriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sao Caetanc - B6026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Chante
Nome: ROSINELA MUNIZ DOS SANTOS

N— MM} & %a«f»:

- TERCCiriLADUS
JLSERVICDS TERLE!
£CO BRAS REU
) B
CNPL: 3
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88



218D ROSINEIA MUMIZ DOS SANTO! - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, ROSINEIA MUNMIZ D05 SANTOS portadoria)l da cedula de identidade 953 923 199-04 domiciliado & RRUA CENTRAL . 112 - Comélic Procopio - PR,

poitador do PIS 12341162802, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERTEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL, pessoa juridica de direito privady, inscnta no
CNP)/MFsob o n® 32708.178/0001-98, com sede em -, na - atendendo ao gque determinag aler n? 7418/85 alternda pela Lei n® 7.619/87 & Regulamentads pelo
decreta n® 95.247/87, Declaro:

Lutariza o dasconto da taxa de 6% (sers po centa) scbre o Saléno base que para deslocamentn Residéncia- Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utllizar os
seuirtes meins de transporte;

SIM (] NAD ()

METROPOLITANG () URBANO () ?;ETRD?OLITANU /URBANG

TQuia tenho conhecimento de qus as infonmagdes prestadas nesta declaracio dever3o ser utilizadas snualments ou sampre que ocorrer alteracio das mesmas, sob pena
dr suspensda do beneticln da Vale-Transparte até cumprimento dessa cxgéno

1 Clue utilizavi o Vale-Trarnsporte evclusivanente pars med efetive deslocamenta Residenca- Trabislho & Vice-Versa)
2 Que tenho conhecmento de gue a dedaragao com mtonmiscges felsas e ¢ usoindesvido Jo Vale Transpone consttuem faha grave que podera acametar a cessagan
do cantrato de trabalho

ik gRe 3
ROSINEIA MUNIZ DOS S
953.923.199-04

Sarks



217082053 ROSINELA MUNIZ DOS SANTOS- CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pala presente contrato de trabalhe por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCERIZADDS OF LIMPEZA EIRELL . pessoa juridica de direito privado, inscrita ng
CNPIMF scb & n® 32.708.178/0001-B8 , com sede emy - na - simplesmente denominada

EMPREGADOR. & de outro:ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS | inscrito o CPF/MF sob o n? 8539241 99.04, portadarial da Carteira de Trabalhg n® Séne n”, residente 2
domicilado na RUA CENTRAL | 112~ Cornalio Procépio - PR,

simplesmente denominade EMPREGADO, tem justo e acertadas as seguintes condiges yug integram o contrata de trabalho para todos os fing

| DO TERMO DE COMPENSACAD

d O EMPREGADD cumpritd jomada sermanal de horas, o ds huras eecedentus/faltantes

3 8* diarda tabalhadas em um dia, paderdo ser compensadas dentro de um peniado de Gfaeis) meses com base na 57 do artigo 59 da CLT

b, Faeulta-se an EMPREGADCOR, em virtude das exinéncias da servigo, instituir a jornada e trabalhe 12 5 36 ande o empregada trabialhard em uma semana 3 dias € na
seguinte por 4 thas

© Declaram as partes que a adogdo do regime d2 compensacao de jormada de nabalho 12« 36 )3 embute nos dias de folgas a concessdo do descanso sermaial
remunerad

d. As condicoes aqu previstas sao aphcavels indusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADQ tarem consideradas insalubres

& 0 presente acordo & colebrado por prazo indeterminada

E, pos estarem justas & conventionadas; 35 partes Assinam o presente instrumenta em doss vias de igual teor e forma. elegendo o fora da Camarca de Londrina, Estade
SUOEICOES o presente wmio

do Parana. para dinmie dundas scevca das di

Winsia_ o] soé oo,

{ ERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL! ROSINEIA MUNIZ DOS
8 953.923.199-04



16/08/2023, 09:34 S0C - [documentoCustomizavel jsp)

(ﬁ\RN@)rk ASO-

-

OCUPACIONAL }
. Sagatancs ¢ Machcing do Teabaing
;ggg' (4} 2040- ECO BRASIL 15;03/292315
Empresa |
Razso Social: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI

CNPI: 32.708.178/0001-88
Endereco: Avenida Dugue de Caxias Bairro: Vila Sdo Caetano
Cidade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-070 |
Funcionario |
Nome: ROSINEIA MUNIZ DOS SANTOS '
Codigo: 279 i
RG: 65982161 Orgéo Emissor:
ICPF: 953.523.199-04
Nascimento/ldade:  27/10/1975 - 47 Sexo: Feminino
ICargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
Setor: OPERACIONAL

Medico Coordenador do PCMSO

INLEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos B
Quimicos Produtos domissanitarios.
Ergondmicos Postura de trabalho.

TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO |

IAdmissional

Avaliacdo Clinica e Ex Realizados )
18/08/2023 Exame Clinico Ocupacional

Parecey”

Apto Para Fungo [ | Inapto Para Funcdo
Apto Para Trab. em Altura [_| Inapto Para Trab. em Altura
[] Apto Para Trab. Confinado [ | Inapto Para Trab. Confinado

D Apto Para Trab. Eletricidade D Inapto Para Trab. Eletricidade

Observagbes

A
B
!
o F

Carimbo e Assinatura

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO
13/09202> g

|
. /
Qensnoe NWitanyod™ Danltn !
ROSINEIA MUNIZ DOS 9ANTOS

nitps./fsistema.soc.com.brivvebSoc/cad011.do



DBAB2023, 10.08 | 50C - [documentoCustiomizavel jsp]

F

f
MNRNGrk ASO-Arvestapo pe Sadpe Ocupacionat
S| NOVA CLEAN COMERCIO E PR 08/08/2023f
kmprm i
kla :0 Social: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE

Sl LIMPEZA LTDA
NP 44 854.357/0001-35
Endereca: ] Avenida Duque de Caxias Bairra: Vila Sao Castano
ICidade/UF: Loandrina / PR CER: B6025-140
Funcionarie
Nome: ADILSON ARRUDA DA ROSA
iCodigo: 13
RG: 53031242 Orgao Emissor:
ICPF. 836.926.659-20
Mascimento/ldade:  06/01/1970 - 53 Sexo Masculino
Cargo: i OFICIAL
iSetor: j INDUSTRIA
Médico Coordenador do PCMSO
IALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

o0s
rgondmicos | Levantamento e transporte manual de cargas, Postura de trabalho.

Acidentes Chogue elétrico, Quedas do mesmo nivel, Trabalho em Altura.

[EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:
missional

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

10/08/2023 Aculdade Visual
10/08/2023 Eletrocardiograma-ECG
10/08/2023 Exame Clinico Ocupacional
10/08/2023 | Glicemia

Parecer I

M Apto Pars Fungso  [[] Tnapto Para Fungao
,D(Aptc Pas Trab. em Altura  [] Tnapto Para Trab. em Altura
[[] Apto Para Trab. Confinado [ | Inapto Para Trab. Confinado

[C] apto Para Trab. Eletricidade [_] Inapto Péra Trab, Eletricidade

[Observacbes |

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTARO

- 12:48).2023
a..Luiﬁ,A. P.jv;tr.‘.r

s
. S
Carimbo € Agsinatura ADILSON ARRUDA DA ROSA

hitps:fsisterna.soc.com br/WebSoc/cad011 do 3



