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Empregador CNPJ
NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 44 864 397/0001-35
Enderagc
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 04, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA, PR,
b
(Em Beneficiaros
ANTONIO MILTON DA SILVA
Residéncia
RUA DAS ROSAS, 323, CENTRO, SERTANOFOLIS, PR, - CEP:
86170-000
AN
(Dala de nascimenta Local do nascimants Pais da nacionalidade Estado civil
13/06/1973 SERTANOPOLIS - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILACAD M:.;DSE MILTON DA SILVA
CLARICE MENDES DA SILVA
Cédula de ldentidade Dsta de emissac Orgbo/UF emissor Tituio Eleitorai Zona Sacao Inser, Crgdo de Classe
349182395 SSP/IPR
CTPS | Sere Data de expedicio da CTPS | UF CTPS CPF Cart Nac. Habilitagio Categora
80043 20850 PR 666.501.271-91
Do militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugio
Nao Informada Masculino Ensino Médic Completo
Deficiéncia l Taletons Residencial l'!'elsm Celular
Nao
‘ Fungac CBO
k. UEICIAL 715210
Data do Admissao Saldng Par Horario de Trabaiha Horério de Intervaio
21/08/2023 R§ 2.303,40 | Mes das 08:00 as 17:00 das 12:00 as 13.00
FGTS Opgao em Conta vinculsda ne banco Dala da Retificagao
21/08/2023
( PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL - PIS
Cadastrado em Seb n® Domicilic bancarnio
161.15485.61-5
N banco Agéncia codige 1 End. da agéncia
o
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ALTERAGOES DE SALARID, CARGO E/OU FUNCAD
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ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS [

RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data avisc ind Data projecao:
Tipa do desligamento:

CONTRIBUICAD SINDICAL B
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= ANTONIO MILTON DA SILVA

OBSERVAGOES




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA com sede
DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPI sob N© 44.864.397/0001-35, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) ANTONIO MILTCN DA SILVA, domiciliado na Rt
DAS ROSAS, 323, , adade de SERTANOPOLIS-PR, portador do CTPS N9: 80043 série 20850, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacao trabalhista em wigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposictes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de OFICIAL e mais as funcBes gue vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos, segur
as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicgies.

29, 0 local de trabalho situa-se na AVELINO JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVAROD, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADCRA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no Ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

39 0 horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expedient
17:00.

49, O EMPREGADO recebera a remuneragao de: R$ 2.303,40 (dois mil e trezentos e trés reais e quarenta centavos) por Més,
50, O prazo deste contrato € de 1 (um) dias, com inicio em: 01/01/1900 e término em: 01/01/1900.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as impartancias correspondentes aos danos causado
por ele.

79, 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sab pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposigdes inerentes 3 seguranga e medicina do trabalho.

89, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apos o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.
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ANTONIO MILTON DA SILVA_

Responsavel Legal (gquanda menor)



12 TESTEMUNHA

22 TESTEMUNHA

PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em / / , fica prorrogado até f / .

de

de

OVA OMERCIO E
anoo. DI LTDA
CNP): 44.864]‘ /0001-35

e

EMPREGADORA

ANTONIO MILTON DA SILVA
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20 TESTEMUNHA



FUNDO DE GARANTIA POR TEMPC DE SERVICO

Lei N°® 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACAO DE OPGCAO

Eu, ANTONIO MILTON DA SILVA Carteira Profissional N° 80043 série 20850,
empregado da empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ sita a AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA-FR declaro, para todos os
fins, que nesta data, exerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPQ DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966,

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023.
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(Assistente Responsavel Legal pelo Menor)
Recebemos o Original NOVA C ERCIO E
PROD. EZA LTDA
BARST woandecsmle wwmmess i s s CNPJ: 44, 37/0001-35 ...
NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
INSTRUCOES

-0 empregade assina as duas,vias da Carta Opgdo: _ N
%—gntrggag a Sar%61ra ro lSSlDHaT para a gﬁotacao da sua opgdo, conforme

modelo abaixo;

3-Recels S8R 2, 59, 24 RS B0 FIF RSO B v SPEE S Beq 2t 2%k Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 21/08/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceun o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo."

(Carimbo e Assinatura)

-Anotara também na Carteira Profissional do optante: :
ﬁDs 5ep051tos na conta vincu aéa éo empgega o, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo & Assinatura)



Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Nimero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAO CAETANO Cidade:

PR CEP:

ANTONIO MILTON DA SILVA
80043

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acma para
as anotacBes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023

Empreaadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Namera CTPS:

LONDRINA
86025-140

Codigo:

Série:

NOVA CLEAN|COMERCIO £

PROD. EZA LTDA
CNPJ: /0001-35
Empregagor
COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELD DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA
PR CEP; 86025140
ANTONIO MILTON DA SILVA Cédigo:
Série;

80043

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacies.

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023

Empregado

17
20850

14
20850
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAD DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 44.864.397/0001-35

NOME DO SEGURADQ:  ANTONIO MILTON DA SILVA
CTPS/SERIE: 80043 / 20850

Em obediéncia a legislagao, venhio pelo presente informar-lhes que nao possuo dependentes para fins de Saldrio Familia

Estou ciente, ainda, de que a faita de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolugdo das importéncias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cddigo Penal a & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023.
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ANTONIO MILTON DA SILVA




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Enderago: AV DUQUE DE CAXIAS

Cidade:  LONDRINA - PR

CHNPY 44 864397/0001-35

Nome do Empregado; ANTONIO MILTON DA SILVA

CTPS{Seério: BO043/ 20850
Data de admiss3o: 21 de Agosto de 2023.

£m obediéncla 3 legislagio, venho pela presente informar-Ihes que néio possuo dependentes para fins de Saldric Familia.

Ao

ANTONIO MIETON DA SILVA




DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

NOWA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAD CAETANO, LONDRINA - PR
CNPX: 44.864.397/0001-35

Eu, ANTONIO MILTON DA SILVA, portador da CTPS N©: 80043, série 20850, empregado de NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
LTDA, admitido em: 21 de Agosto de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde 4 isentando esta empresa do pagamento deste
beneficio.

LONDRINA, 18 de Agosto de 2

C-'L ) P lIr -
(1120042 *’)77 4/(1 Al e
ANTONIO MILTON DA SILVA
CPF; 666.501.271-91

RUA DAS ROSAS, 323
SERTANOPOLIS - PR




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 44.864.397/0001-35

Eu, ANTONIO MILTON DA SILVA, portador da CTPS NO: 80043, série 20850, empregado de NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA,
admitido em 21 de Agosto de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023.

B o el oo il
Cortare 7¥ 4 _A/%-t‘f o

ANTONIO MILTON DA SILVA
CPF: 666.501.271-91




ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Pelo presente acordo de prorrogacio de horas trabalhadas, firmado entre a empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA cor
estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAD CAETANO, LONDRINA-PR inscrita no CNFJ sob n® 44.864.397/0001-35 neste ato representada pelo !
DIEGO GONCALVES DIAS e seu empregado ANTONIO MILTON DA SILVA portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 80043 - 20850 fica convencionz
de acardo com o disposto no art. 59 e seu paragrafo 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o sequinte:

- A duragao do trabalho didrio sera prorrogada por mais 0 horas,
- 0 hordrio de trabalho durante a vigénoia deste acordo serd das 08:00 até 12:00 e das 13:00 até 17:00,

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente acordo, erm duas vias, o qual vigorara a partir de 18/08/2023 e pelo prazo de .

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023.

NOVA MERCIO E

| ) PRU.D. : :
C;&,...;Q';’ ge 77 V/Jé‘ A Lou CNP): 44.864(397/0001-35

EMPREGADO EMPREGADCR




ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Entre a empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA com estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAD CAETANO,
LONDRINA-PR, Inscrita no CNPD, sob NO: 44,864.397/0001-35 neste ato representada pelo Sr. DIEGO GONCALVES DIAS e seu empregado ANTONIO MILTON DA
SILVA portador da carteira de Trabalho e Previdencia Social n%/série: 80043 - 20850 fica convencionado, de acordo com o disposto do Art. 59 e seu paragrafo 2o0.
(aprovado pelo Decreto Lei No. 5.452 de 1o. de Maio de 1943 - CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho) que o horario semanal de trabalho sera o seguinte:

De Segunda a Sexta: Das 08:00 até 12:00 e Das 13:00 até 17:00.

Este acordo, em 2(duas) vias, vigorara pelo prazo de (*) .

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023.

_ NOVA MERCIO E
- / j PROD. DEUIMPEZ wgiﬂgs
J - il N CNPJ: 44, o &
ok B PG,
EMPREGADO EMPREGADOR

12 Testemunha 22 Testemunha



FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACADO DE OPCAO

Eu, ANTONIO MILTON DA SILVA Carteira Profissional N° 80043 série 20850,
empregado da empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTQS DE LIMPEZ sita a AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos o©s
fins, que nesta data, exerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N® 59.820 de Dezembro

de 1966.

LONDRINA, 18 de Agosto de 2023.
] CJL L ',-. i -
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Recebemos o Original NOVAC cgaﬁa‘%);
PRO_ . 7/0001-35
PREAE wrweilfsmmaificeammemes e wecemcese sonelS o5 e i IS e e
NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
INSTRUCOES
%:En%?géggago Eg%%g?rgs ?3§i§éign§? %gggaaogﬁggécao da sua opcgdo, conforme
modele abaixo;
Eiﬁecgﬁﬁrgg laagggagéRgglgSaf#{gggoogei?vﬁgpégs§ég?gE%303e Empregados, € na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 21/08/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, gue estabelecen o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo."

(Carimbo & Assinatura)
ﬁaénotaégpggTﬁgg ngaCaégﬁ%ga gfggﬁigégnaéodgmg EEQ g: decorrente da Lei No.
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdc feitos na:

Agéncia do Banco:

Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)



‘. ORDEM DESERVICO [CNPJ: 20.596.423/0003-95

Fm cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-OLb)
1.7 Cibe no empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigies legais ¢ regulamentares sobre seguranga & medicina do trabalho: b) elaborar ordens de servigo sobre
seznrangy e smude no trabatho, dando ciéneta uos empregados por comunicados

CRO: 5143 -20 Nome: ANTONIO MILTON DA SILVA _ Fungfio: OFICIAL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

0 Oficial é o profissional que realiza trabalhos de alvenaria (construg@o de estruturas e paredes), rebocar, assentar azulejos e pisos, fazer
instalacdes hidrossanitarias ou de portas e janelas, entre outras situagdes especificas de prestagiio de servigo
RISCO DA OPERAGAO
s Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.
»  Riscos Ergondmicos: Alteragoes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).
+  Riscos de acidentes: Torgoes, luxagdes. Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente: Equipamento

de Protegdo individual).
e Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).

EPI’'s RECOMENDADOS

Uniforme completo:
Avental de PVC

o Luvade litex

s Oculos de protegio

*  Sapato de seguranca

¢ Mascara PFF2

e (apacete completo

e  Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estido com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ espere corregio do prablema:
- Nfio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento:
- Nio & permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento:
- I expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado i prolegio dos usudrios;
- So ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:
- Nilo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:
- Respeitar sinalizaglo de seguranga:
- Niio faga improvisages de qualquer natureza para exceutar as tarefas didrias:
-Niio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigio de energia ou painel energizado:
- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando:

=2

2: Informe a0 responsavel imediato qualguer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;
- Proceder i frequente higienizagao das mios:
- Manter os cabelos presos ¢ arrumados ¢ unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte:
- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos ¢ barba feita:
—= O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as téenicas de varredura imida. ensaboar. enxaguar e secar;
- Todos vs equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho:
- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livee para o trinsito de pessoal. enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluigio visual:
- Trahalhe com os EPPs recomentados:
- Participar dos exames periodicos quando convocado:
- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar pega ajuda:
- Cumprir as disposighes legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:
- Maguinas nflo ¢ transporte coletivo ¢ nein escada use apenas para finalidade que se destina:
Nao improvise EPI's ¢ EPCs:

PROIBIGOES:
- i"-', proibido o consuma de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar s locais apropriados:
- I: proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso qos extintores:
- I proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim:
- I proibido fumar. consumir bebidas alcoolicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS
- proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza 0 uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho
- Todo funcionirio deverd ter o cuidado necessdrio com a sua apresentagio pessoal. mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos. unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) Pagm,a_‘}_dj



(CNPI: 20.596.423/0003-95

ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
s sobre seguranga ¢ medicing do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais ¢
seguringa e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados, —

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho. de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

profissional:

- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente. _—
TERMO DE RESPONSABILIDADE

D aeordo eom o Artigo 138, Pardgrafo Unica, da lei 6.51477 ¢ da Norma Regulamentadora NR |, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todu ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o juniciondrio as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientadn quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho. N, R, 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho. inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
h) usar o LPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 181

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa™. —
Data Ass. Funcionari Ass. Técnico em

5 Seguranca do Trabalho
-, (7' s ' r’ 4

LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina 2 d
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