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1 —NOME DO SUNCIONARIO: JENIFFER CAROLLINE MESSIAS ‘ 5 _ EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI -CNPJ:20.596.423/0001-23

R l

3 - FUNCAQ:OFICIAL 4 — DATA DE ADMISSAQ: 10/08/2023 I 5 - DATA DEMISSAC

Em atengao a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido ofs) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixg|
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagao da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto dofs) masmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de gque @ nao utilizagao dos mesmo incorrera contra @ minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acardo com o disposto na CLT, capitulo V, se¢éo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8 1. RESPONSAEBILIZO-
ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugdo ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1°daCLT) e a comunicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteracao que

tarne improprio para uso.
l

DATA MOTIVO
ENTREGA QTD DESCRIGAO CAn° ASSINATURA DO FUNCIONARIO
A|S|PID DATA

DEVOLUGCAO

RECEPTOR

gl 5 , |
E"Oﬁégs 0! /&oloo,tb d,a/;au/?@ 36 Ltiﬁllm_ Cmosnod ]

2759 2023 Oz“ff{fgu@&hz& | ‘ ‘%m& (. yuhiad |
| ( . W@)’)@h

! 5 |
Joglco23lol Yoalble fj ek (. Womel. _
A

7118120230 1| folkca
21|08 2023 o2 /*/@,m ou/C,_u oAl U - Ynelxe | | ]

F

A= ADMISSAO S = SUBSTITUIGAO P = PERDA D=DOLO




ﬁ.. : O—Mcmg DE m—ww/\—ﬁo [CNPI: 20.596.423/0003-95

| Em cumprimento a normativa de mimero 1 (NR-01.b)
s sobre seguranga ¢ medicina do trabalho: b) elaborar ordens de servigo sobre

|ﬁ‘m.wc 5143-20 Nome: JENIFFER CAROLLINE MESSIAS - Funcao: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
= >.=.<-U>n.-ﬂm DESENVOLVIDAS
Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salus, dreas comuns. saldes entre outros, fazer varrigoes coletas de lixo. Passar panos
umidos no ¢hie, 1 . limpar vidros. lavar Ambicnies. ambicntes. Em siluagdes especificas de prestagho de servigos.
RISCO DA OPERAGCAO

¢ Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.

e Riscos Bialggico: Doengas infecto-contagiosas . Coletas de lixo.

e Riscos Ergonomicos: Alteragdes e/ou disfuncdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do

trabalhador conforme necessidades).

e Riscos de acidentes: Torgoes, luxagaes, Fraturas diversas. (Medidas adm inistrativas: Sinalizagoes de ambiente; Equipamento
de Protegiio individual).

«  Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira. Lavadora de alta Pressdo).

EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo:
Avental de PVC

L uva de
Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFE2
Capacete completo
Protetor auricular

a & = @8

MEDIDAS PREVENTIVAS
- Antes de iniciar seu trabatho verifique seus instrumentos de {rabalho se estdio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunigue seu superior
imediato ¢ espere corregio do problema:
- Niio opere os equipamentos com alguma ditvida operacional ou sem treinamento.
- N € permitido Fazer gjusies ou reparos em cquipamento com o mesmo em funcionamentos
- | expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdio dos usudrios:
- S ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desencrgizado:
- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:
- Respeitar sinalizagio e seguranga:
- Niio faga improvisagdes de qualquer natureza para execulir as tarefas didrias:
“Nio ¢ permitido em hipotese alguma mexer cm quadros de distribuigio de energia ou painel cnergizado:
- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando:

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade ev idenciada no seu ambiente de trabalho:
- Proceder 4 frequente higienizagao das mios:

- Manter os cabelos presos e arrumados ¢ unhas limpas. aparadas ¢ sem esmalte:
- Os profissionais Jo sexo masculino devem manter os cabelos curtos ¢ barba leita:

. O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EP1) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

de pisos, devem ser seguidas as iéenicas de vurredura iimida, ensaboar. enxaguar ¢ secar:

mentos deverio ser limpos a cada términe da jornada de trabalho:

os corredores. deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede i limpeza do outro lado;
doras ¢ manter 0s materiais organizados. a fim de evitar acidentes e poluigdo visual:

1os EP's recomentados:

1 dos exames periodicos quando convocado:

levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar pega ajuda;

s disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:

nio ¢ ransporte coletivo ¢ nem escada use apenas pa dade gue se desting:

yimprovise EP1s e EPCs:

PROIBIGOES:

bido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados:
proibido obstruir com qualquer ohjcto o acesso ans extintores:

- I£ proibido guardar alimentos ¢m locais inapropriados para esse fim;

- I proibido fumar, consumir bebidas alcoolicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- _ proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

-U o uniforme coma logo da empresaapenasa trabatho

- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessdrio com a sua apresenlugdo pes

mantendo o seu uniforme limpo. ¢ manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) E%EL




?z_ﬁ 20.396.423/0003-95

35 "ORDEM DE SERVICO

= _ Em cumprimento a normativa de pamero I (NRAOLD)
L) cumprir e fiazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre segurmea ¢ medicma do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
1, p M

por £ sailos. L

~Palestra sobre Ergonomia NR-17

“Nogdes basicas de prevengio ¢ combate a incéndios

-Uso guarda e conservagdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de
prolissional:
- P'restar

TERMO DE RESPONSABILIDADE
77 ¢ di Norma Regulamentadora NR |, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo on ent parte. constituird ATQ FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
Deelara gue fui plenamente orientade quanio aos proces imentos de seguranga do trahalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito gfticinie ao seu descumprimento,

yrmagoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio deacidente, e

D acorde con o Artigo 138, Pardgrafo Unico. dalei 6,514

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n*3.214 do Ministério da Trabalho, .01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumprir as disposighes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina J& trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢} Submeter-se aos exames médicos previstos mas Normas regulamentadoras NR LE.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.

| *Comprometo-me a segu ir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa™.
Data Ass. Funcionario

Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

\\Q Q% V) | .,TM?»»@,@S A\ . /DJQUJEW_ rgzcwmmmzﬂ___.ocmmz.ac

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

Pagina2d



QECOL

Gestao de facllines
, CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E ACEITE
Eu Cma\ ﬁmum&__ %@93@ _.ﬁ_\m\fﬂﬂw colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integragao da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o contetido abaixo:

NR 01 — Disposigoes Gerais

NR 05 — CIPA — comissao Interna de Prevengao de Acidentes

NR 06 — Uso de EPls

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 17 - Orientacbes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

cidade ( /(! m&\cb;ﬁ \ 36 %Ivblygm ULH e

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento {Codigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagdo de nao conformidade e ou procedimento que
contraria este cadigo de élica e conduta serei advertido e penalizado.

LS NN N

Registro de préprio punho:

Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

2N ﬁ
] _w Codigo de Ftica ¢ Conduta do Grupo Ecol - Fdigdo n” 2 — 2019
/ Exceléncia e Inovacio em Gestio de Facilities




QECOL

Gesto de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situacoes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que néo haja no
presente Codigo previsao expressa em relagao a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

HflE  EOVE  musind

CPF

079, 67 54960

LOCAL/DATA

Loudwinen JPs (o]0B| L

ASSINATURA

-.__

- Codigo de Etica ¢ Conduta do Grupa Ecol — Edigao n® 2—2019
' Exceléncia e Inovagio em Gestdo de Facilities




CERTIFICADO <%

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI CNPJ: 20.596.423/0001-23

certifica que o colaborador(a) JENIFFER CAROLLINE MESSIAS - CPF:094.672.849-60
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,

com Carga Horéria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

\
, Aqg_..m&n C ey
LEANDRO REINA LOURENGO Nome: JENIFFER CAROLLINE MESSIAS

TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador
Registro Profissional: PR002208.0

ECOL

Gestao de facilities

Londrina, 10 de Agosto de 2023.




PROGRAMAGCAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICACAO DE APROVAGAO — CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,GUARDA E CONSERVAGAO;
FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI;

MODO DE UTILIZAGAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMAGOES EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO;
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTEGAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTEGAO DE TRONCO;

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;

QECOL

stao de facilities



X r JEMIFFER CAROLUNE MESSIAS - COMTRATG DE FLNCIONARID

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Noeme Completo ”””_nn Nascimanto /
ENIFFER CAROLLINE MESSIAS J14702/1996 / Londrina /
rgio Exped./Data de
CPF RG mnu S i
084 6728 £.834.05-5 |isspy
Sexo: Femining
Nome da Mae: VALERIA SILVA REIS MESSIAS
INome do Pai: LUIS CARLOS MESSIAS
Titulo Eleitor: / Zona: / Secio:
Carteira Motorista H‘“h_””“_”
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado |pis/pasEP
|20064260083
P 7
Cep
|es044-132
Cidade UF
Londnna PR
{E-mail:
N° Sapato N° Calga Tamanho Camisa |Bance AgéncialOp / N° Conta
J104 - Caixa Erondmica Federal _|1284  |836150025 -0
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(431958401-0804
|Grau de
Estado Civil f 3
Ensino Medio
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:
|Nome do ndente / Dt de Nascimento / CPF
|Fungio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR I2E SERVICOS GERAIS R$: 1.255,09
Vale
Data de Admissao Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urk [Transp [1° Emprego
{met
10/08/2023 NAO NAC |
Horirio de Trahalho Carga Hora
Termina Expediente e
Escala:
GAIASOFT |imMprESSAQ: DIESSIC
\ . .
o foubgf fo.08, 23 £alor C Tndype)
Local e Data ssinatura do Funcionario

JENIFFER CAROLLINE MESSIAS - RG: 094.672.849-60




JENIFFER CARCILLINE MESSIAS - CONTRATO DE FLINCICINARICH

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
Matriz RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - 86025-900 - LONDRINA / PR

Fone:

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

63. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARICS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Mome: JEMIFFER CAROLLINE MESSIAS

DGX TERCEIR! AO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
20.596.422/0001-23



faak W JENIEFER CAROLUNE MESSIAS - CONTRATGLDE FUNCIONARID

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu JUMITTER € ARCLUINE MESSIAS portadona) da ciadula de idertidate 094.672.848-60, domicllimls & RRuA Emilio Striguer , 380 - Londfing - PR,
ports Ao TIS 20064260003 empregadotal da empresa DGX TERCEIRIZACAD DF SER 0% EIRELL - Matriz, pessoa juridica do direite privada, inscrita no CNPIIMF
sob & 1" 20696 4230001 -235, com sedeem - na -, atendenda Ao que dotasiming a lei A 7.410/85, alterada pela Lei 0 T619/87 ¢ Regulwmentada pelo decreta n®
a5 BT, Dadars

Autorzo o desconto da tixa de 6% (seis por cento) sobre o Salirio bose que para deslocamentn Residéncia-Trabalho & Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar 0%
seuinles meioe de transpore: y

ez.% NAO ()
METROPOLITANO /
METROPOLITANO () URBANQ () URBANO ()

Qe tenho conhecimerita de que as informacdes prestadas nesta declaracio deverdo ser utilizadas anualmente Bu sempre que aComer alteragho das mesmas sob pena
de sugpenisio do Leneficio da Vale -Transporte até cumprimenta dessa exigéncia

tlizael o Vabe Transporte svclusivaments pats meu efetve desloeanwnto Residencia- Trakall e Vice-Versa
it cle e o thebarag B com mfoimiacoe fulsas & o uso indevido do Vale Transports constifus folta treve gue poders duarretar & RS0

do contrats de 1

LOMNDRINA - PR m% DE &%ﬁ% DE %& S

8 C mOmion

JENIFFER LLINE MESSIAS
094,672.849-60



s, e JERIFFER CAROLUNE MESSIAS - CONTRATO DE FUNCIGNARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

2al presente cotitrato de trabalho por temipo mdeterminade, DGK TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL! - Matriz . pessaa iundica de direito privaita. inscrita no

CNPLME seb o n® 20 596 423,0001-23 , com sede em -, na - simplesmente denominada

EMPREGADOR € de outio JENIFFER CAROLLINE MESSIAS | ifiscrita o CPF/MF sob o 0 094,672 849-50, poitadaria) da Carteira de Trabalho n” Séne n®, residente o

domiciliade na Rua Emiflio Striquer , 380 - Londr)

sirnplesrmnts denominade EMPREGADO, 16 justo & acertadas 45 seguintes condighes qus misgran o contrato de trabalio para todes o fins:

1. DO TERMO DE COMPENSACAD

& [} EMPREGADD cumipprivd jormada semaral de horat, onde 4 horas sycadentes/faltanies

# B dsaria trabalhadas eni um dha, paderdo ser compensadat dantra de um perindo de G imeses com base na 5° do aigo 59daCLT

| EMPREGADOR #m wirtude das sxigéacas do=snacn. mstrhr o jornada de trabalhio 12 x 36, onde o smpregaio wrahalliarg em uma semans § diat e na
ke o Al

Dedaram as parter aue 3 adogha do regime de compensagao de jamada de trabalho 17 x 36 ja eminte nos dias de folgas a concessiio do descanso samana

= el previstas sao aplichveis indlusive se o5 atividades praticadas plo EMPREGADO forem comsideradas insalubres.

e acordle @ celebrada por prazo ind
£ il estaren justas & canvancianadas, 35 partes dssinant ¢ presente instrumente em duas vias de igual leo e forma, elegendo o foro da Comarca de Londring, Estade
do Patana para divimir divides acerca das disposigies do presente termi.

LONDRINA - 13.L§ g DE ‘WQ N\ S

LUl
.23 ¥

CAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz JENIFFER OLLINE MESSIAS
20.596.423/0001-23 094.672.849-60

ol



@ ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, %\a\\\mﬁ&@ %@\N \\\N“\ \Nﬁ.ﬁu.\\w\m , portador do CPF i

colaborador(a) da empregadora _, solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Segura de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ] Eu ndo autorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que nao estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
| Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurad
[ Frioopal Cropige Eiltos
15414.003484/2006-58 HORTE Contratada Mic Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 IPA i ds I Mo C e Mo Contretado
15414.003991/2006-91 FUNF C G o] Contratedo
15414.003483/2006- 11 PO Contratado Mio Contratado Niéo Contiatade

N oy oD

Assivatur .n_o_“_i no_mwoaaoq\_mu Beneficiario

Data: / f

Testemunha
NOME

RG:
Data__/___/



pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, haras extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu ﬁa\ / ﬁ %\mﬂ m&m@m\m it c_“ i .\&w\ \\H colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientaces sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

= Irei bater o ponto na local de trahalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo par GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

*  N3o é permitido voce acessar o sistema com usuario de outro calabarador para bater o ponto, este procedimento &
passivel de punicio conforme diretriz da empresa.

*  As batidas deverdo ser feita no mesmo farmata do ponto manual, sé que agora € digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacgdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motive preciso ussr o sistema de forma correta e pontual.

0
f%a, (ot ( Wazyia
Assinatura e Data kxlﬁn{@ Nw AssinaturaeData ___ / /
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