ASO ()

| Formuldrio | A& 5

E obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e das copias relacionadas abaixo:

Empresa: ECO BRASIL

Nome do Colaborador: MARIA JOSE AZEVEDO Fone: 43 99844-5616

Cliente: BELAGRICOLA CORREIRA DE FREITAS
Departamento: LIMPEZA .

Centro de Custo: Operacional

Data de Admiss&0:24/08/2023 Funcao: ASG
Salario R$: 1.394,54

Outros valores adicionais:

Vale Alimentacao R$: 551,50
Selecione R$: 106,00 Copeiragem
Selecione R$:

Selecione R$:

Selecione R§:

Contrato de Experiéncia: (X) 45+45 dias ( ) 30+60 ( ) 20+30 (
Graude Escolaridade: MEDIO COMPLETO
Horario de trabalho: Seg a Sex das 07:30 até as #5:80

.das Sex até as

Carga horariamensal: 200

f Meio de Locomocgao

| Vale Transporte “ Ajuda de Custo
__Quantidade por dia Valor R$: 120,00 |

| RG | 29.426.624-0 Calca |
| CPF | 900.522.699-49 Sapato

DN | 17/03/1968 Camisa

CBO: 5143-20

) outros

ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

CARTEIRA DE TRABALHO (frente, verso, 3 ultimos registros);
CPF, RG e TITULO DE ELEITOR; ’
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (Agua, luz ou telefone);

POwnN =

seja solteiro):
CARTEIRA DE VACINACAO COVID E CONVENCIONAL

OO~ O»

1 FOTO 3X4 (Recente);

10.CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR FOTO DO CARTAO:
11.CARTAO TRANSPORTE

12.E-MAIL:

CERTIDAC DE NASCIME[\JTO E CPF (filhos menores de 14 anos);
CARTEIRA DE VACINAQAO DE FILHOS (menores de 14 anos ou incapazes):
DECLARAGAO DE MATRICULA DA ESCOLA (Filhos de 7 e 14 anos ou incapazes):

CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado); CERTIDAO DE NASCIMENTO (cx-..

M oSk




REGISTRO DE EMPREGADO

R VER EUPIDIO BATISTA DA SILVA, 87, RES ILHA BELA, CALIFORNIA,
L PR, - CEP: 86820-000

/
. Autenticar Matricula eSocial Ne \]
395 j 000395
AL J
Empreqador CNPJ N
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-83
E(;O !"‘9\'5 UM Endereco
” 10& AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, s
Empregado Beneficiarios Ea— \
MARIA JOSE AZEVEDO Wr i
Residéncia

5‘ i ~ 771 (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
' [ 17/03/1968 BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ BRASIL Solteiro i
| | Pai |
‘ FILIAGAO MiEBASTlAO THOMAZ DE AZEVEDO —
I FRANCISCA FERREIRA AZEVEDO |
| Cédula de Identidade Data de emissao Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao scr. Orgao de Classe
| 294266240 13/09/2021 SSP/SP 271959570167 065 0215 o4
CTPS Série Data de expedi¢do da CTPS I UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitaggo Categori !
‘ 05581 00031 18/01/2010 SP_| 900.522.699-49 J i
i { Doc. militar l Categoria Cor Sexo Grau de instrucdo z
: ‘ Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo . 7__I
| [ Deficiencia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo ’
i Funcao I C.BO ]
9 SERVENTE DE SERVICO GERAIS | 514320 )

Data de Admissdo
24/08/2023

Horario de Trabalho

das 07:30 as 16:00

Por

Més

) Salano

1.394 54

Horario de Intervalo

)N

{

|
|
|
|
}

FGTS Opcéo em Conta vinculada no banco Data da Retificacio
24/08/2023
(" PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario

114.44178.61-4

!
i
1

N° banco

Ageéncia codigo End. da agéncia

|

|

i { |
TR JSNSIS -, S

N
~

ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/QU FUNCAO

\

(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO

FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) Obs.

(Anotar adverténcias, suspensdes, transferén

s i
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS \( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecao
Tipo do desligamento:
\ AN o .
CONTRIBUICAO SINDICAL 0
i” e E:dz Q (Q va/ec_e
MARK JOSE AZEVELD
— P,

OBSERVACOES




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a sequir EMPREGADORA, e o Sr.(a) MARIA JOSE AZEVEDC, domiciliado na
EUPIDIO BATISTA DA SILVA, 87, , cidade de CALIFORNIA-PR, portador do CTPS N°: 05581 série 00031, doravante designado EMPREGADO, celebram o pr
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as funcdes que vierem a ser objeto de ordens verbzi
cartas, ou avisos, sequndo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

20, O focal de trabalho situa-se na PR 532 KM 31 S/N SALA 01, CORREIA DE FREITAS, APUCARANA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

39, O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expeciente:
16:00.

49, 0 EMPREGADO receberd a remuneracéo de: R$ 1.394,54 (um mil trezentos e noventa e quatro reais e cingiienta e quatro centavos) por Mes.

50, O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 24/08/2023 e término em: 07/10/2023.

60. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importéncias correspondentes acs danos causac
por ele.

79, O Eh:IPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposicBes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

89. Permanecende o EMPREGADQ a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

g9,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

EMPREGADORA MAR# JOSE AZEVEDO B

Responsavel Legal (quando menaor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



PRORROGACAC DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 07/10/2023, fica prorrogado até 21/11/2023.

L@L/Oﬂ(/l/lt 7ﬂde,4gusbde 2o 2 3

7] BRASIL (31 RCEIRIZADOS
N 32 188
EMPREGADORA RIA JOSE AZEVEDO

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-01.b)

abe ac empregador: (a) cumprir ¢

de no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

¢ tazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho: b) claborar

CBO:5143-20 | Nome: MARIA JOSE AZEVEDO _ Fungdio: SERVENTE DE SEVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CNPJ: 32.708.178 000 1-88

dens de sen

13 v : . fa7e 7, 1000 N s 1y YASSAT Di o)
Promover a limpeza. asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns. saldes entre outros, fazer varrigoes, coletas de lixo. Passar panos
Gmidos no chiio. tirar poeira. limpar vidros. lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagio de servigos.

RISCO DA OPERACAO
¢ Riscos Quimico: Reacdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
o Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

o Riscos Ergonomicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a criterio

trabalhador conforme necessidades).

o Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente

de Prote¢do individual).

Equipai

e  Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de Po, Enceradeira, Lavadora de alta Pressao).

EPI’s RECOMENDADOS

Uniforme completo:
Avental de PVC
° Luva de latex

e  Sapato de segurang

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verilique seus instrumentos de trabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superion

imediato ¢ espere correg¢do do problema:

- Ndo opere os equipamentos com alguma davida operacional ou sem treinamento:

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento:

- I expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuarios:
- SO ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagdo de seguranca:

- Nao faga improvisacoes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias:

-Nao ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribui¢ao de encrgia ou painel energizado:
- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando:

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- Proceder a frequente higienizagio das maos:

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados ¢ unhas limpas. aparadas ¢ sem esmalte:

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:
- Paraalimpeza de pisos. devem ser seguidas as téenicas de varredura imida. ensaboar. enxaguar ¢ secar:
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho:

- Sempre sinalizar os corredores. deixando um lado livee para o transito de pessoal. enquanto se procede a limpeza do outro lado

- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ polui¢iio visual:
- Irabalhe com os EPI's recomentados: ’

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar pega ajuda:

- Cumprir as disposi¢oes legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:

- Magquinas nao € transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina:

- Nao improvise EPI's ¢ EPC’s:

PROIBIGOES:
- 2 proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho. devendo para tal usar os locais apropriados;
- k- proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores:
- I proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim:
- I proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- I proibido o uso de celulares no hordario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoa

- I£ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessdrio com a sua apresentagio pessoal. mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higicne pessoil

cabelos. unhas. barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

| TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

P W St e S

Manter




DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 120,00

Eu MARIA JOSE AZEVEDO, inscrito no CPF/MF sob o n2 900.522.699-
49, portadora da Carteira de Trabalho n2 05581 Série n® 00031 - PR,
residente e domiciliado na — Cidade de CALIFORNIA-PR, declaro estar
ciente que receberei ajuda de custo da Empresa ECO BRASIL
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 32.708.178/0001-88,
com sede em LONDRINA - PR, na AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de
RS 120,00 (cento e vinte reais), acordado no ato de minha
contratacdo, para traslado - de minha residéncia ao posto de trabalho
e do posto de trabalho até minha residéncia.

pata:_ Y / 4% / 23

Y 10 (\)&n,; 625”1@@

CPF: 900.522.699-49
MARIA JOSE AZEVEDO



24/08:2023 MARIA JOSE AZEVEDO - CONTRATG DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL!
Matriz: Avenida Dugue de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86026-070 - Loncrin
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

92, ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA,;

93, ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

94. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

95. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTQ;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRAEALHO,
09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCA LE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEN A5
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAOC ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: MARIA JOSE AZEVEDQO

’ {
Assinatura:__ 1'\7VQ*9"6"“ Xé{e} __d)?,z,\,%Q

TERCEIRIZADOS
[l

~ CNPR32.708478/0001-88.

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-38

£CO BRASILSE!
DE



24/08:20.3 MARIA JOSE AZEVEDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, MARIA JOSE AZEVEDQ portador(a) da cédula de identidade 900.522.699-49, domicitiado & RR VER EUPIDIO BATISTA DA SILVA , 87 - Calitornia - PR
portador do PIS 11444178614, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL, pessaa juidica de diretto privace.
CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-83, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n? 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 & Reguiamen
decreto n® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamenta Residéncia- Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessiclade e utilizar os

seuintes meios de transporie
SIM () NAO &

OLITANG / URBANO
METROPOLITANO () URBANO () ?’;ETROP‘)“TA“ LREANG

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragac das mesimas, sobi pena
de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1 Cue utilizarel o Vale-Transporte exclusivaniente para meu efetivo deslocamento Residencia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecinento de que & declaracio com informacdes falsas e ¢ uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar 2 cessaci

do contrate de trabalho;

condina-p. 2 H vt foslz e 28235

MARIA JOSE
900.522.699-49



24083/0042 MARIA JOSE AZEVEDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pola presente contrato de trabatho por tempa indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE UIMPEZA EIREL! . pessoa juridica de direito pii
CNPUME s0b o n® 32.708.178/0001-83 , com sede em -, na -, simplesmente deneminada
EMPREGADOR ¢ de outrodMARIA JOSE AZEVEDO , inscrito no CPF/MF sob o n® 900.522.699-49, portador(a) da Carteira de Trabalho n” Série n® . residentc ¢
Jomiciliado na R VER EUPIDIO BATISTA DA SILVA | 87 - Califérnia - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tem justo e acertadas as seguintes condigoes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
1. DO TERMO DE COMPENSACAQ

a. O EMPREGADO cumptiré jornada semanal de horas, onde a5 horas excedentes/faltantes
4 8" diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um perioda de 6(seis) meses com base no 5” do artiga 59 da CLT.
b, Faculta-se a0 EMPREGADOR. eim virtudle das exigéncias do servico, instituir a jorada de trabatho 12 x 35, onde o empregado trabathara em uma semang 1 dias e 18

seqguinte por 4 dias.

<. Declaram as partes que a adogiao do regime de compensagao de jornada de trabathe 12 x 36 ja embute nos dias de folgas & concessdo do descanso se
remunerado

d. As condicdes agqui provistas sio aplicavets inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por praza indeterminado.

E. por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londing, tstas
do Parana, para dirimir dividas acerca das disposices do presente termo.

Londrina - PR,___ 2 ¢ DE fLosCe  DE_2=7 %

R g
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI MARIA JOSE AZEVEDO

32.708.178/0001-88 900.522.699-49




FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

TLei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACAO DE OPGCADO

Fu, MARIA JOSE AZEVEDO Carteira Profissional N° 05581 série 00031,
empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os
fins, que nesta data, exergo a opgao pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

LONDRINA, 25 de Agosto de 20ZZ.

Impressdo Digital-+ .}“o\gﬂﬁﬂkf“

+_.
|

|

|

| Testemunhas:
|

!

Recebemos o Original

Data: r2(’// ’3/ 73

INSTRUCOES

-0 empregado assina as duas,vias da Carta Opgao;
%—Entrgga a Cartelra Pro§1551onaf para a ggotagéo da sua opgao, conforme
modelo abaixo;

-Recebe cépia com o Recibo firmado pela empresa :
E—A empresg anotara na sua Flcﬁa OB leropée Rég?gE?goae Empregados, e na

Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 24/08/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico."

(Carimbo e Assinatura)

p-Anotara tambem na Carteira Profissional do optante:

'0s depdsitos na c¢onta vincu aéa éo emp?eqa&o, decorrente da Lei No
& TN" 2 i ’
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:

N~ A 1
Agéncia do

. Banco:
Localizada em...: o

(Carimbo e Assinatura)



ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS

Entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO,
LLONDRINA-PR, inscrita no CNPJ. sob N°: 32.708.178/0001-88 neste ato representada pelo Sr. DAMIANO MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado MARIA JCSE
AZEVEDO portador da carteira de Trabalho e Previdencia Social n°/série: 05581 - 00031 fica convencionado, de acordo com o disposto do Art. 59 e seu paragrafo 20.
(aprovado pelo Decreto Lei No. 5.452 de lo. de Maio de 1943 - CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho) que o horario semanal de trabalho sera o seguinte:

De Segunda a Sexta: Das 07:30 até : eDas : até 16:00.

Este acordo, em 2(duas) vias, vigorara pelo prazo de (*) .

LONDRINA, z!slde Agosto de 2023.

ECO BRASIL SERV RCEIRIZADOS

: DE ELI
, 2 CNPE: 32, 1-88
W[)lu‘ri,\ \/(Q/},Q (Q\ WQ’T —
O EMPREGADO J EMPREGADOR

12 Testemunha 23 Testemunha



ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Pelo presente acordo de prorrogagao de horas trabalhadas, firmado entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELT com
estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR inscrita no CNPJ sob n® 32.708.178/0001-88 neste ato repi entada pel
DAMIANO MACHADOQ DE OLIVEIRA e seu empregado MARIA JOSE AZEVEDO portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 05581 - 00031 fica
convencionado, de acordo com o disposto no art. 59 e seu paragrafo 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o seguinte:

S

- A duracio do trabalho didrio sera prorregada por mais 0 horas.

_ O horario de trabalho durante a vigéncia deste acordo serd das 07:30 até : edas : até 16:00.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente acordo, em duas vias, o qual vigorara a partir de 25/08/2023 e pelo prazo de .

LONDRINA, H de Agosto de 2023.

ECO BRASIL SE CEIRIZADOS
DE LIMP)
NP3 32 1-83

EMPREGADO EMPREGADOR



AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, MARIA JOSE AZEVEDQ, portador da CTPS N°: 05581, série 00031, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, ad i
em 24 de Agosto de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA/ ) de Agosto de 2023.

TN e\ ,(Qn 2z ('QA il

(MARIA JOSE AZEVEDO
CPF: 900.522.699-49




DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Fu, MARIA JOSE AZEVEDO, portador da CTPS N°: 05581, série 00031, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitido em: 24 de Agosto de 2023, Declaro que n3o vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde ja isentando esta empresa do pagamento destr
beneficio.

LONDRINA, 28jde Agosto de 2023,

WQmC*~ \/(Q'r_;,(? (an o/\rz,O/r

MARIA JOSE AZEVEDO
CPF: 900.522.699-49
R VER EUPIDIO BATISTA DA SILVA, 87
CALIFORNIA - PR



FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS

Cidade: LONDRINA - PR

C:N.P.X: 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: MARIA JOSE AZEVEDO
CTPS/Série: 05581/00031
Data de admissdo: 24 de Agosto de 2023.

Em obediéncia a legislagéo, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia.

Observacces:

MARJA JOSE AZEVEDO



TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  MARIA JOSE AZEVEDO
CTPS/SERIE: 05581 / 00031

Em obediéncia a legislagdo, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 3 devolugdo das importancias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 ¢
Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA,ZQde Agosto de 2023.

p 7
W O ¢ \AQ/\ Q (@n 2N T"TQ/ p Impressdo Digital

o MARIA JOSE AZEV‘E@' T




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: MARIA JOSE AZEVEDO Codigo:
Numero CTPS: 05581 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacao em vigor.

LONDRINA, 25 de Agosto de 2023

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: MARIA JOSE AZEVEDO Cadigo:
NUmero CTPS: 05581 Série:

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacoes.

LONDRINA, 2§lde Agosto de 2023

00031

00031

E‘;mpregado ?9

395
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\ 2 — EMPRESA: DGX DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
| = NOME DO FUNCIONARIO: MARIA JOSE AZEVEDO CNPJ: 20.596.423/0001-23
3 - FUNCAQ: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4~ DATA DE ADMISSAO: 24/08/2023 | 5 - DATA DEMISSAO:

Em atencdo & portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido ofs) Equipamento(s) de protecdo individual
(EPI's), abaixo especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redacdo da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi freinamento para o uso correto do(s)
mesmo(s) e fui orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME G utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a ndo
utilizac@o dos mesmo incorrerd contra a minha pessoa em alto faltoso, sujeitando-me &s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, se¢do
1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagdo, uso correto, e a devolugdo ao Dep. Seguranga do Trabalho em
qualguer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagdo
ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alterac@o que torne impréprio pard uso.

DATA Q1D DESCRIGAO CAnN° MOTING ASSINATURA DO FUNCIONARIO DEVOLUGCAOQ
ERERECH Als|plD DATA
RECEPTOR
L3 | { | guevtie = o s 0 ol
2UK(23] §| 4Rk G Sof7 39 313931 VOl N =
QUIXIR~12 | uvas  gaTes 13359 PRVE Wi N (B
: :
X
X
X

A= ADMISSAO S = SUBSTITUICAO P = PERDA D= DOLO




MARIA JOSE AZEVEDO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 395

E-Social 395

Nome Completo

. H
Data de Nascimento / i
Local {

MARIA JOSE AZEVEDC

17/03/1968 / Califdrnia /

Orgio Exped./Data de

CPF RG st ,‘
] L 29.426.624-0 SP/SSP/ 13/09/2021 |
Sexo: Feminino :
{Nome da Mae: FRANCISCA FERREIRA AZEVEDO oy

INome do Pai: SEBASTIAQ THOMAZ DE AZEVEDO

Titulo Eleitor: 271959570767 / Zona: 065 / Se¢ao: 0215

Carteira Motorista

Tipo / Data |
de Validade |

104 - Caixa Econdmica Federal

00/00/0060  §
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estade PIS/PASEP
055871 00031 11444178614

Logradouro(Rua/Avenida) Complemento

R VER EUPIDIO BATISTA DA SILVA |, 87 i

|Bairro
Cidade f

Califérnia PR

E-mail: R

N° Sapato N° Calga Tamanho Camisa Banco Agéncia c}p‘;’ Ny’ C-Sm:;:;'

0316 61180 -8

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado |

(43)99844-5616

|Estado Civil

i cle

Gra

Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Funciao/CBO Poste de Trabalho Salario Men ::ﬂm
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.394,54
Vale .
Data de Admissao Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urb Transp {1° Emprego |
Met i
24/08/2023 RS: 551,50 NAO ?
Horario de Trabalho CR;"ﬁi% Heara
Turne: » §
Ihino Expediente: = i
Termino Expediente: o
Escala: g
GAIASOFT limprESSAO: DIESSIC |
Y] " - I3 '
Lodopup. 249 4,23 Lo (A %
Local e Data Assinatura éso Funcionari
MARIA JOSE AZEVEDO - RG: 900.522.545.49




