RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora; ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cldade: LONDRINA

Estado; PR CEP: 86026-070

Empregado: GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA Cédigo: 396
Nimero CTPS: 71342943

Reced{emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodial acima para
35 dnotagdes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
&0rdo com a legislagdo em vigor

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023

£C0 BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
[\ pEUMPEZA EREL
‘ bt
‘ \_‘/Emmw

COMPROVANTE DE DEVOLUGAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bamo: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA Cédigo: 395
Numero CTPS: 71342943 Série: 55
Recebi, em devolugho a Carteira de Trabalho e Previdénca Social
dama, com a3 respectvas anotagdes.
LONDRINA, 26 de Agosto de 2023
'
v Bpregado

&

diot
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29/08/202% GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 396

E-Soclal 396
Nome Completo |r:::|d‘ Nascimento /
GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA g*_’é ‘f:: ;‘3/"'5  Feren)
PF /G E;::: Exped./Data de
713429.431-55 F306577-X s
Sexo: Masculino
Nome da Mie: ICIDRA ELENA ACUNA
Nome do Pai:
Titulo Eleitor: / Zona: / Segao:
Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio sérle (CTPS) / Estado |P1s/PASEP
[13984128605
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
R RIACHUELO , 871
Bairro Cep
89610-000
Cidade JurF
Herval D'Qeste ISC
|E-mail:
N° Sapato IN‘ Calga Tamanho Camisa ]Banco Agéncia|Op / N® Conta
| [036 - Banco Bradesco B8 sA__ |03573 [25572-6
Telefone Residencial [Telefone Celula Telefone para Recado
(49)98891-5574
|Estado Civil Grau d'_
Instrugao
IEnsino Medio
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

\J

Fungao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
ASG C/20% INSALUBRIDADE R$. 144084
Vale
Data de Admissac Vale Refeigao (VR) Vale Transp Urb [Transp |1° Emprego
Met
29/08/2023 RS. 21,27 NAQ I
Horirlo de Trabalho Carga Hora
Turno
Ining Expedien
Tetnr:rnop;ed::nte: 220
fecala
GAIASQFY s [iImMPRESSAO: DIESSIC
[) \
[ /
| _/
Poucle SO 9942 433 .
/'.L ! Local e Data atura do Funciondrio

GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA - RG:
713.429.431-55

vl gegran ! e tol vrake gl st usss fes Lo iy
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REGISTRO DE EMPREGADO

Y

Matricula eSoclal
396

Autenticar

Iﬂ'
CNPJ

32,708,178/0001-88

Emprogador

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Endereco
|| AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

Benelicianos
DAYANA CAROLINA ESPARRAGOZA BRITO

W

-

€ mpregado
GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA

Residéncia

R RIACHUELOQ 871, SANTO ANTONIO, HERVAL D'OESTE. SC, - CEP:
L 89610-000 D
s (Data de nascimento Local do nascimenio Pais da nacionakdade Estado civil W
| 04/02/1978 JOACABA - SC VENEZUELA Casado
| Pai
| FILAGAQ oo

ICIDRA ELENA ACUNA
Cédula de Identidade Diata de emissdo l OrgaolUF emissor Titulo Eleitoral Zona I Seglo I Inscs Orgo de Classe
| F306577-X SSP
: CiPs Sore Data de expedigha da GTPS | UFcTPs | cPF I Tar Nac, Haviltagho lc-ugona
| 71342943 55 [ 713.429.431-55 -
Categoria Cor Sexn Grau ge Instrugao
! Sm— l ] Nao Informada Masculino Ensino Médio Complelo
Deaficiéncia Telafona Residencial Telalona Celuld
Nao
SER [ oo £14320

SR | {_SERVENTE DE SERVICO GERAIS .

Dala de Admrssdo Salang Por | Horano g Trabalho Horang de Intervale J

29/08/2023 ) [ RS 1.440.84 | Més das 07:30 as 16:30
- Data da Retificagdo ]

I Conta vinculada no banco
4

Opgdo em
( FGTS |29r0312023

PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS

Cadastrado em Sob n* I Domicilio bancario
138.84128.60-5
N* banco Agéncia codigo End. da agbncia
 — | R e ol
- I——
ALTERACOES DE SALARIQ, CARGO E/OU FUNCAQ B
___ )
P T o ~
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO OE GOZO | FERIAS - PERICDO ABONO PECUNIARIO Obs | (Anctar advenéncias, suspensies. transferéncias, eic )
\ - ® =
— N —
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROF ISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Dala da salda
Data aviso ind Data projegdo:
Tipo do desligamento:
\. O
[ CONTRIBUICAD SINDICAL
GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZAACUNA
S— _—
= OBSERVACOES TR
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r ORDEM DE SERVICO CNPJ: 32.708.178/0001-88

. Emcumprimento o normativa de ndmero 1 (NR-O1.b)
1.7 Cabe no empregador: (a) cumpnr ¢ fazer cumprir as disposicdes legais € regulumentares sobre segurungu ¢ medicing do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

scguninga ¢ saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por ¢ wos.

CBO:5143-20 | Nome: GABRIEL B. ESPARRAGOZA ACUNA _ Fungiio: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asscilo ¢ |lligit‘l'lc t.h' ambientes diversos como salas, dreas comuns, suldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo. Passar panos
amidos no chio, tirar poeir, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.
RISCO DA OPERACAO
« Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
¢ Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.
+ Riscos Ergonomicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares: (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).
«  Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Protegiio individual).
e«  Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).
EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de litex

Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protctor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar scu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Cas
imediato ¢ espere corregdo do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Nio é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento €Om 0 MESMO em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado,

. Nio realize nenhuma tarefa sem ler conhecimento,

- Respeitar sinalizagdo de scguranga;

- Nio faga umprovisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nio é permitido em hipbtese alguma mexer em quadros de distribui¢3o de energia ou painel energizado;

. Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver laborando;

- Informe ao responsivel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

. Proceder 3 frequente higienizagio das mios,

. Manter os cabelos presos e arrumados € unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos € barba feila;l . _

. 0 usv de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser aprnpn:?do. para a atividade a ser exercida;

. Para o limpeza de pisos, devem ser scguidas as 1écnicas de van_-cdura imida, ensaboar, enxaguar ¢ secar,

- Todos os cquipamentos deverdo ser limpos a cada término da Jomm_ia de trabalho,

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de p?ssoal,_ enquanto s¢ pmced_c 4 limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter 05 materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;

. Trabalhe comos EPI's recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado; ) _ .
. Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

. Curnpnir as disposiges legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranca ¢ Medicina do Trabalho;
- Maquinas nlo € transponte coletive ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina;

. Nio umprovise EP's ¢ EPC's;

o evidencia alguma falha comunique seu superior

PROIBIGOES: i
- { prodndo 0 consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;

- | proddo ebatruir com qualquer objeto 0 acesso 208 extintores,
+ § geodndo paardar alimentos em locais inapropriados para esse fim; -
srotado fumar, conyumis bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interiof dos setores de trabalho, =1

NORMAS INTERNAS
N peotado 0 ww ée oelutares no hordno de expediente (salvo quando necessbrio) A empresa disponibilizara um telefone parar
o grindndn erpen on st lizae 3 imagem da cmpresa indevidamente
]
-1

cvados pessaais

tinza @ wes b e o 8 logo 2 empresaapcnass trabalho

{]
oA Ban wombin devers oz 0 cuardado pecoadno com a sua apresen higiene pessoal (Mantet

tagdo pessoal, mantendo 0 scu uniforme himpo, ¢ manter a

I

_F_’Ac:n:;l 2

catshon wedipe, bashis € bagades aparsdon ¢ hmpaon)

TREINAMENTO(H) NECcESsSAmIO(S)
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2023
GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGDZA ACUNA - CONTRATD DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matnz Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - B6026-070 - Londrina / PR
Fone

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO £ PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente
Nome: GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA

Assinatura:

BRADACRGNRRLE RIZADS

r\J DE LIPPELA T1n bt
\ECO BRABIL BERVICOS TEREEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32,708.17870001-88

T r—

an2

ecol gepros 1 .com vaw_.dnﬂoua_rll.l'ofm php
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente Instrumento particular de Contrato de Experidncla, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscnta no CNPJ sob N© 32,708.178/0001-88, denominada a segulr EMPREGADORA, e o Sr.(a) GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA,
comicihado na R RIACHUELO 871, , , cidade de HERVAL D'OESTE-SC, portador

do CTPS NO: 71342943 sérle 55, doravante designado EMPREGADO, celebram o
presente Contrato Individual de Trabatho para fins de experiénela, conforme legislagdo trabalhista em vigor,

regido pelas cldusulas abaixo e demais disposi¢des legais
vigentes:

19, 0 EMPREGADQ trabalhard para a EMPREGADORA na fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
Canas, ou aviscs, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes

2. 0 local de trabaho situa-se na SANTA TEREZIN

HA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir 0 EMPREGADO a titulo
tempordng ou definitivo, tanto no dmbito da

unidade para o qual fo admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3%, O horério de trabalho do EMPREGADO sers o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
16:30.

4°. 0 EMPREGADO receberd o remuneragio de: R$ 1.440,84 (um mil quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) por Més,
£2. 0 prazo deste contrato ¢ de 45 (quarenta e cinco ) dias, com Inicio em: 29/08/2023 e término em: 12/10/2023.

&°. Aiém dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direlto de descontar do EMPREGADO as Importancias correspondentes aos danos causados
por cle.

77. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de

Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legriacho vigente ¢ demais disposiges Inerentes & seguranga e medicina do traba

£, Permanecendo 0 EMPREGADO a servico apds © término da experiénda, continuardo em vigor as diusulas constantes deste contrato.

Sl s cortratadc, piunam © presente INSTUMETED, €N CU2S vias, na presenca das testemunhas abaixo,

L

v U AAR v A .

o CARRILL BAUTIGTA [LRAREAGOIA ACLNA

Begursedve! | spa | it Syt

B Bhs rped ks Al £ ALY T
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 12/10/2023, fica prorrogado até 26/11/2023.

de

de

i @-{Qr:;’"\"“ﬁns
Ar Ay tine
e =

-«

DEEhPREGADORA 53
enpyLTEAI I

ya
GABRIEL BAUTISFX ESPARRAGOZA ACUNA

19 TESTEMUNHA

20 TESTEMUNHA
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAC DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 1.04082)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZR E1RELD
CNP): 32.708.178/0001-E8

NOME DO SEGURADO: GAERIEL EAUTISTA ESPARRAGOLA AONA
CTPS/SERIE: 71342541 / §5

Em ctediénaa b legislacio, verto peln preverte informyy e Que nilo possuo dependenttes pars fins o Saldro Famila

Estou aente, ainda, de que 3 a3 B¢ QUTPMentn G0 COMPPUriesD 78 BEurvdo, Blem Or obmigat & Oevalugho das Importhncias recebulas
indevidamentes, sujeitar-me- s penafidades previstas no art. 171 69 Codigo Penad 2 3 resosdo 00 et ato Oe trabalhio, por Junts Causa, nos lermos do an. 4A2 da
Constituicdo das Leis do Trabaho.

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023.

o € :

GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA

Impressdo Digital
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FICHA DE SALARIO FAMELIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
Endereqo: AV DUQUE DE CAXIAS

Cidade: LONDRINA - PR

CNPJ: 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA
CTPS/Sére. 71342543/55
Data de admissdo 29 de Agosto ce 202).

Em obediénoa 4 legistagdo, venho pela presente informar-thes que ndo potsuo depencentes para Mo Or Seldo Famila,

Observacoes:

GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA

Digitalizado com CamScanner
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DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - RS 150,00

Eu GABRIEL B. ESPARRAGOZA ACUNA , inscrito no CPF/MF sob o n2
713.429.431-55, residente e domiciliado na - Cidade de HERVAL
D'OESTE-SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da
Empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), acordado no ato de minha contratacdo, para traslado - de

minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até
minha residéncia.

pata;._ 9 ; OF ; Q033

CPF:713.429.431-55

|
|
GABRIEL B. |
ESPARRAGOZA ACUNA |

!
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292028 GABRILL BAUTISTA [SPARRAGOZA ACUNA - CONTRATO DE FUNCIONARID

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

fu GABRIEL BAUTISTA [SPARRAGOZA ACUNA pontador(a) da cedula de identidade 713429 431-55 domuciliado & RR RIACHULLO , 871 - Herval D' Oeste - 5C.
portador do PIS 13984128605, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL pessoa juridica de direito prvado, Inscrita no
CNPI/MF sob o n® 32 708 178/0001-88, com sede em -, na -, atendendo 3o que determina a lei n® 7 418/85, alterada pela Lei n® 7 619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95 247/87, Declaro

Autonzo o desconto da taxa de 6% [ses por cento] sobre o 5alino base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de ulilizar os
seunles meios e transporte

SIM () NA’\CX

METROPOLITANO / URBANO
METROPOLITANO () URBANO () 0

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragdo deverdo ser utihzadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas sob pers
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigénc

1. Que utihizares o Vale-Transpone esclusivamente para meu eletivo desiocamento Residencia-Trabalho e Vice-Versa

2 Que tenho conhecimento de que a declaracio com informagaes 1alsas & o uso indevido do Vale Transporte constituem falia grave Que podera acarelar a cessagio
do contrato de trabalho,

Londrina - PR (% DE Qg DE 0?09‘5

RIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA
713.429.431-55

LS s e sl b st e ES SMRags w4 YHo e
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA, portador da CTPS N°: 71342943, série 55, empregado de ECO BRASIL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL], admitido em: 29 de Agosto de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do “Vale Transporte”, desde 3 Isentando esta
empresa do pagamento deste beneficio.

T —

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023. |

Y ( /
£ ——"  GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA
CPF: 713.429.431-55

R RIACHUELO 871
HERVAL D'QESTE - SC

TR YT
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GARRILL BAUTISTA (APARRAGOZA ACUNA - CONTRATO DI TUNCIONARD

TERMO DL COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Felo prasenie (2o% a0 o Vabe por fempo esdeteranasdo (0O BRASIL SUAVICOS TERCHMIZADOS DI LMPLIA (IRELE pessos jurmdea de dae
CNTAS el o e 1 N ITRTOM A (oM pede e

12 prrada maita na
ra s snplernente dengruaad
FASFREGADOR ¢ de oot GABLTL BAUTIVIA TSFARRAGOTA ACUNA  imverito no CFE/MI sob o n® 111429411 5% pantedora) da Cartens de Tratiahu a* Sarwm ot
vey ety ¢ Qo Db mg B BIADAJILD BT - Meswal Digente - 4C
pomrhen et denc s [MTRIGALND 1dm pto » nv: 08y veguintey condigfes que integram o contrato de rabalho pera tedos o3 frg
| DO TURAO D COMPINIACAD 7_{
» O IWPRTGALY) cumperd poraieds wemanal de

hotay, onde a1 horay escedentes/fahantes

P TS e vl el 07 wn da poderdd v (ompeiadas dentro de um periode de Glseis) meses com base no §° o artigo 59 da CLT

B et v e IV GADOR, am wetiate das ergénoas do sernge mititule 8 jormada de traballo 17 1 16 pnde o empregado taba®urd em wma semrs ) dat e na
g atre Pt o

¢ Owleow= an portes gum 8 adochs do regee de compentaclo de jormada de trabalho 12+ 36 JA ernbute nos dias de lolges a conceisdn da dricaris temanal
e
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ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
LONDRINA-PR, inscrita no CNPJ. sob N°: 32.708.178/0001-88 neste ato rep

BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA portador da carteira de Trabalho e Previd

59 e seu paragrafo 20. (aprovado pelo Decreto Lei No. 5.452 de 1o. de Mai
sera o seguinte:

EIRELI com estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAD CAETANO,
resentada pelo Sr. DAMIANO MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado GABRIEL
encla Social n%/série: 71342943 - 55 fica convenclonado,

de acordo com o disposto do Art.
0 de 1943 - CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho) que o horario semanal de trabalho

De Segunda a Sexta: Das 07:30 até : eDas : até 16:30.

‘Este acordo, em 2(duas) vias, vigorara pelo prazo de (%) .

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023,

ECO(ERASIL SE 1\an.'lS TERCEIRIZADOS
EMPREGADO e
12 Testemunha e
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAGCAO D E

opPCgCAO

!\l!ﬂ.II--.-.I-Il--!-“Iﬂﬂﬂ‘ﬂ-----_-ﬂﬂ-’---ﬁa

Eu,
série
sita

para

55,
4 AV
todos

empregado  da

os fins, que nesta data, exergo a

GABRIEL BAUTISTA ESPARRAGOZA ACUNA Carteira Profissional N® 71342943
empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro,
opgao

pelo regime do

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO, aprovado pelo Decreto

nN® §3,820 de Dezembro de 1966.
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ONDRINA, 2B de Agosto de 2023.
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Jeborele m o Recibe firmado pela empres datado;
= o D T als RS 80s PITha ot i:vrcpce ﬁégxstro de Empregados, e na
srtesra Profissional do optante o seguinte:
: J023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
erenrtto de 18%6{, gque estabeleceu © Fundo de Garantia do Tempo de
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B e

TUTORIAL PONTO MAIS
------------ - ORIENTACOES DE USO

——

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Eu (/k&bt‘é( &ml\do ngm%o Pegno colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

1
queuecebi o treinamento e orienta‘;aes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

* lrei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizag3o por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

* Nao é permitido vocé acessar o sistema com usuario de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punig3o conforme diretriz da empresa.

*  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo farmato do ponto manual, 56 que agora é digital. Irei acessar o sistema para

bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes ser3o todas extraidas
N

TO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.
x é

-

Assinatura e Data ‘;B /\% fQ?) Assinatura e Data J /
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RNerk

MV@@ SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

wo, J\

CERTIFICADO

Por ter atendido os requisitos necessarios conferimos o presente certificado a
“GABRIEL B. ESPARRAGOZA ACUNA”

Portador do CPF/RG:713.429.431-55, por participar do treinamento de NR-06
“TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E
COLETIVA?”, ministrado pela empresa NR WORK SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, com carga horaria de 02 horas de acordo com a Norma
Regulamentadora NR 06, Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 do Ministerio
do Trabalho e Emprego.

Maringa, 25 de Agosto de 2023.

>

. 1ICIPANTE
ADOW P KAIZER ROBERVAL R. m CARVALHO MTE: 0 63/ PR PARTICIPANTE
Cooffl. Geral Eng. de Seg. Responsavel Instrutor

b3 CREA 7900 V - SP Douglas Brito y
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QECOL

Gestio de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipotese de ocorrerem situagées em que nao haja no
presente Codigo previsdo expressa em relag@o a conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

@\O\\ QJ\ \,aul.g’.)a_ %pQ’\J\GﬁOZ\Oa QCLM‘\\O
crp)

N 3. 429 3-S5

LOCAL/DATA

( )
‘\_lo/ocailo - S - 003 ,‘23

ASSINAillURA

'3 Codigo de Luea e Conduta do Grupo Ecol = Edigio n” 2 - 2019
Exceléncia e Inovaglio em Gestlo de Facilities

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

QECOL

Gestao de facilities

CERTIFICADO DE PARTICIPAGCAO E ACEITE

EUOKOLL" £( RJCwb lxﬂa &OO‘N?.C)UIO, {nQ colaborador portador do RG: gff 3 29 431s5

b - JU '
Declaro que Participei do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o conteudo abaixo:

NR 01 - Disposi¢es Gerais

NR 05 - CIPA - comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes

NR 06 — Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Coadigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

1
Cidade\(,QDQC'd@ St ) 9 e 92 dé 023 :

U

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cédigo de
tica e Conduta) firmo 0 mesmo, sendo sabedor que em situagdo de ndo conformidade e ou procedimento que
contraria este cédigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

NERANNANS

Registro de proprio punho:

- M ) 'U{C ?QLJYQLC‘ é‘poz‘a}c)a fQLA Q.
v

Assinatura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Sequranga do Trabalho

Assinalura do Secretario(a) do Comité de Compliance

- —

T
\"—IL-_"'. -
/5

et} Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol ~ Edigdio n°2 - 2019 &
%.-. “24 J Exceléncia e Inovagio em Gestio de Facilities

Bt
Cans_/
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