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(ﬁ RfV@fk AS O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Fone: (44) 3040-

5300 ECO BRASIL 22/08/2023
Empresa
- w—_— ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
Razdn Secah: DE LIMPEZA EIRELI
ICNP]: 32.708.178/0001-88
Endereco: Avenlida Duque de Caxlas Bairro: Vila Sao Caetano
idade/UF: Londrina / PR CEP: B6025-070
[Funcionario
Nome: RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA
odigo: 283
G: Orgdo Emissor:
PF:

080.360.019-42

ascimento/ldade:  26/08/1990 - 32

argo:
etor:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERACIONAL (EXTERNO)

Sexo: Feminino

Médico Coordenador do PCMS0

ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

[Riscos

Fisicos Ruido.
ulmicos Produtos domissanitdrios.
rgondmicos Postura de trabalho.
cidentes

Espaco confinado, Trabalho em Altura.

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO
[TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

dmissional
Avaliagao Clinica e Exames Realizados
24/08/2023 Acuidade Visual
24/08/2023 Eletrocardiograma-ECG
24/08/2023 Eletroencefalograma-EEG
24/08/2023 Espircmetria
24/08/2023 Exame Audiométrico
24/08/2023 Exame Clinico Ocupacional
124/08/2023 Glicemia
Parecer

g_, Apto Para Fungdo E] Inapto Para Fungdo

Skfpto Para Trab. em Altura [_] Inapto Para Trab. em Altura

Bl Apto Para Trab. Confinado [_] Inapto Para Trab. Confinado

\Rﬁm} Para Trab. Eletricidade D Inapto Para Trab. Eletncioade

Observagdes

e _r/"
\ ';/

Carifhbo ¢ Assinatura

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO
] .
A28l
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RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA

Mips Hwstema soc.com br’WebSoc/cad011.do
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1 - NOME DO FUNCIONARIO: RAFAELJLU
ELJUNIOR VIEIRA ROSA 2 - EMPRESA® ECO BRASIL CNPJ: 32.708.178/0001-88
3 - FUNGAO: SERVENTE
" ¢ | c_m .mmwSodm GERAIS 4 — DATA DE ADMISSAO: 29/08/2023 | 5 - DATA DEMISSAO:
mm_umnﬁ MMM%o Momﬁﬁwhwmgmmwmﬁ_m_oma%.NAAMmam 08/06/1978, NR 6 ~ Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixo
ocnmmnozmamam. o vun. GOMPRD em_m._.Om m e ._m.w CLP, com redagao da Lei Federal n°® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui o:m_...ﬁno da|
ass0a e alio faltoso ‘w:.ma q -M a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagio dos mesmo incorrers contra a minha
u_ o T jei m:m 0-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, seg20 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8 1. RESPONSABILIZO-
mx:Mc.o o_w %qu_.o.num__u Mwmwwﬂww qwm.“mﬁ_ Monmmwo. e mmnmﬂo_.w_mm% ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda
: , paragrafo a CLT) e a comuni ior hi i i .
torne impréprio para uso. ) unicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteragio que
DATA R MOTIVO .
ENTREGA | 9P DESCRICAO CAn® ASSINATURA DO FUNCIONARIO EEVOLUGRO
i bk ol DATA RECEPTOR
29 |08 2023 02 CAMISETAS - X
A Bl
29 108 R023 02 ICALCAS J - X
- Refix)
29 108 2023 01 ICOLETE REFLETIVO X o
B N .,orL\
29 108 2023 01 SAPATO DE SEGURANCA .bO 42374 X ﬂ%ﬂ.ﬁ
29 |08 2023 01 BOTA DE PVC bO 37749 X ﬂ?ﬂﬁu
29 108 2023 01 PROTETOR CONCHA 3M 33835 X ﬂﬁmur
29 108 2023 I OCULOS SEGURANGA INCOLOR 17086  [X @E
b9 08 023 01 |CAPACETE COMPLETO 3M 9638 [X R %& N
6 X
59 |08 023 |01 [LUVA SUPER SAFETY 3203 ﬁo,n%ﬁ
X
9 08 023 oI |LUVANITRILICA 33374 RoSoel_
s |
P = PERDA iR

A= ADMISSAO

s = SUBSTITUIGAO
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.28 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECQO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA Cadigo: 397
Numero CTPS: 08036001

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para

as anotagBes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagao em vigor.

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023
ECO BRASIL #TRVIGOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELS
TR i
' {/  Empregador
: \a_a-ﬂ"'
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LE] 229 DE 28/02/67
Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA Cédigo: 397
Numero CTPS: 08036001 éri

Série: 42
Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagbes.

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023

Empregado
N4
R\
‘h & i\J
A
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RAFAEL JUNIOR VEIRA ROSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 397

Local e Data

E-Social 397
Nome Completo [Data de Nascimento /
Local
RAFAEL JUNIOR VEIRA ROSA 26/08/1990 / Herval
D'Oeste /
CPF RG Orgio Exped./Data de
Exped
080.360.019-42 080.360.019-42 SC//
Sexo: Masculino
Nome da Mae: ELIANE VIEIRA
Nome do Pai: LINDONIR ROSA
Titulo Eleitor: 051522230930 / Zona: 085 / Segdo:
Carteira Motorista Tipo/ Data
de Validade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Sérle (CTPS) / Estado PIS/PASEP
16533204131
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
R ITORORO, 125
Bairro Cep
89610-000
Cidade UF
Herval D'Oeste SC
E-mail:
IN" Sapato [N' Calga Tamanho Camisa ]Banco Agéncia |Op / N° Conta
] |184 - Banco Itais BBA SA 0631 |11243-0
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(49)98899-7813
Grau de
Estado Civil Instrugao
Ensino Médio
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fungio/CBO [Posto de Trabalho |Salirio Mensal
ASG C/20% INSALUBRIDADE R3: 144084
Vale
Data de Admissdo Vale Refei¢io (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
|Met
29/08/2023 RY: 21.27 NAC |
Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente: 220
Termino Expediente:
Escala
GAIASOFT [imPRESSAO: DIESSIC
ledhn_ s 998 ,a3 o Q)N
(

Assinatura do Funciu;.’nrio

RAFAEL JUNIOR VEIRA RO5A - RG: 080.360.019-42

Jwcot gepron | com Erivie s e pod _mdiasad_few_lorm g
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REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar Matricula eSocial N*
397 0002397
e
Empregador B CNPJ B
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Encereto
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAQ CAETANO. LONDRINA, PR, )
o —
Empregado Benelimanos )
RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA
Resdénoa
R ITORORO, 125, N SENHORA APARECIDA, HERVAL D'OESTE, SC, -
L CEP: 89610-000
A
PR — . Data de nascomento Local do nascimento Pa's da nacionaldade Estado civil 3
i | 26/08/1990 JOACABA - SC BRASIL Solleiro
Pai
FILACAD MI;LNDONIR ROSA
i ELIANE VIEIRA
| Ceduia ge Ident dade lDala deemissdo | OrgolUF emissor Thuio Elellceal Zona ]Se!;in | inscr Ogdo Oe Classe
| 08036001842 SSP/SC 051522330930 085
g CIFS Serie I Dala de expedigho da CTPS | UF CTPS | CPF ]cm Nac Habikacso lcﬂosm
‘ 08036001 42 | 080.360.019-42
Doc. miktar I Calegoria Cor Sexo I Grau de Instrugdo
' I Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
| Deficiéncia Teletane Residencial I Telafone Colular
! héo ! cBO
| Cargo Fungdo
| {_SPRVENTE DE SERVICO GERAIS l B

Horano de Inlervalo

[ Data de Admissio ) [Solaf‘o Por Horano de Trabaing
29/08/2023 RS 144084 | Més das 07:30 as 16:30
[ FGTS Opgao em Conla vinculada no banco | Data da Retficacao ]
29/08/2023
- — — e —
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n* I Domicibe bancario
165.33204.13-1
N* banco Agkncia codigo | End da agéncia )
AN _
i ALTERACOES DE SALARIO. CARGO E/OU FUNCAO )
L -
. o R
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERICDO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ( Obs.: (Anclar bnci 50 . elc )
AN s
3
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ( RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda
Data aviso ind, Dela projecao
Tipo do desligamento
AN B
, W
( CONTRIBUIGAD SINDICAL
¥ QOSOL). h\l Q‘m )
RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA
TPEE
\.
onsCRVAGOLS PR
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RAFAEL JUNIOR VEIRA ROSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

29708/202)

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz. Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila S3o Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01, ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA:;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NE\O DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente
Nome. RAFAEL JUNIOR VEIRA ROSA

Assinatura: ¥ Q&Cﬁl) \'QO“)O\

AT

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88

o e Y fue b vew il prad_sdewsaas res bam e a2
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CNPJ: 32.708 178/0001-88

ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento n normativa de namero | (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregudor: (o) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigoes legais e regulumentares sobre seguranga © medicina do trabatho; b) elaborur ordens de servigo sobre

seguranga ¢ saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 -20 Nome: RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA Fungiio: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

omuns. saloes entre outros, fazer vamgdes, coletas de lixo. Passar panos

Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de umbientes diversos como salas, dreas ¢ :
stagdo de servigos.

{imidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes. ambientes. Em situagdes especificas de pre

RISCO DA OPERAGAO

» Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.

« Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

+ Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfundes osteomioarticulares; (
trabalhador conforme necessidades).

« Riscos de acidentes: Torgdes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagoe
de Protegio individual).

«  Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).

EPI's RECOMENDADOS

Medidas administrativas: Micropausas a critério do

s de ambiente; Equipamento

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de litex

Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidenciaal
imediato e espere corregio do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem Ireinamento;

- Nio é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado,

. Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Niio faga improvisagdes de qualquer natureza para execular as tarefas didrias;

-Nio ¢ permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel encrgizado,

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando;

- Informe ao responsdvel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

guma falha comunique seu superior

. Proceder 4 frequente higienizagdo das mios;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter vs cabelos curlos ¢ barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar ¢ secar,

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término dajomafln de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um Jado livre para o trdnsito de pessoal, enquanto se procede 8 limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manler oS materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;
- Panticipar dos exames periodicos quando convocado;
- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, s precisar peca ajuda,
- Cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maguinas nio ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para linalidade que se destina;
- No improvise EPI's ¢ EPC's;

PROIBIGOES: =

- £ proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objcto 0 acesso a08 cxtintores;

- [ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos sctores de trabalho. p—

NORMAS INTERNAS

- {: prosbido o usu de celulares no hordriv de expediente (salvo quandy necessirio) A empresa disponibilizara um telefone par recados pessoais.

- [ praibido expor ou ulilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresanpenasu trabalho

. Todo funcionfrio deverd ter o cuidado necessirio com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, € manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados ¢ limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) Paginn 1 b 2
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ORDEM DE SERVICO

Emcumprimento o normativa de namero | (NR41.b)
1.7 Cabe po empregador: (a) cumpnr e fazer cumprir as disposigoes leguis ¢ regulamentares subre seguranga € medicing do trabalho,
seguranga ¢ saiide no trabalho, dande ciéncia aos empregados por comunicados

’CNPJ: 32.708.178/0001-88

b) elaburar ordens de servigo sobre

Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogbes basicas de prevengio e combate a incéndios
-Uso guarda ¢ conservagdo dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
uando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

- Comunicar imediatamente a supervisdo q

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artige 158, Pardgrafo Unico. da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1. a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird A TO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabatho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Reccbi onentagao de acordo com a portaria n* 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 0l sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:
i didas pelo Empregador;

a) cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho. inclusive as ordens de servigo expe

b) usar o EPI fomecido pelo empregador;
c) Sul:!ma_cler-sc aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada a0 cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
Data Ass. Funcionario

Ass, Técnico em
Seguranga do Trabalho

—e—t
LEANDRO REINA LOURENGO

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

073-98-15 X RG&KIX-\J-Q\U’)&
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