ORDEM DE SERVICO

Emcumprimento o normativa de namero | (NR41.b)
1.7 Cabe po empregador: (a) cumpnr e fazer cumprir as disposigoes leguis ¢ regulamentares subre seguranga € medicing do trabalho,
seguranga ¢ saiide no trabalho, dande ciéncia aos empregados por comunicados

’CNPJ: 32.708.178/0001-88

b) elaburar ordens de servigo sobre

Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogbes basicas de prevengio e combate a incéndios
-Uso guarda ¢ conservagdo dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
uando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

- Comunicar imediatamente a supervisdo q

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artige 158, Pardgrafo Unico. da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1. a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird A TO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabatho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Reccbi onentagao de acordo com a portaria n* 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 0l sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:
i didas pelo Empregador;

a) cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho. inclusive as ordens de servigo expe

b) usar o EPI fomecido pelo empregador;
c) Sul:!ma_cler-sc aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada a0 cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
Data Ass. Funcionario

Ass, Técnico em
Seguranga do Trabalho

—e—t
LEANDRO REINA LOURENGO

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0

073-98-15 X RG&KIX-\J-Q\U’)&
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, 2 empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXLAS, inscrita no CNPJ sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a segquir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA, domiciliado na R
ITORORQ, 125, , cidade de HERVAL D'OESTE-SC, portador do CTPS N°: 08036001 série 42, doravante designado EMPREGADOQ, cdebrarn_o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislag3o trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposigbes legais vigentes:

19, O EMPREGADOQ trabalhara para 2 EMPREGADORA na fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais 25 fungbes que vierem a ser objeto de ordens verbals,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigoes.

29, 0 local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, 2 qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pas.

30, O horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: @ , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
16:30.

49, 0 EMPREGADO recebera a remuneracao de: R$ 1.440,84 (um mil quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) por Mas,
50, O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 29/08/2023 e término em: 12/10/2023.

69, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importindas correspondentes aos danos causados
por ele.

70. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislag3o vigente e demais disposigdes inerentes 3 seguranca e medicina do trabalho.

8°. Permanecendo 0 EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

9o,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presena das testemunhas abaixo.

005
o109 TERCEIRIZA
pPAILSERVIGOY 1 Q
a3 ' 00|, )N o\ s
\ hp) AL EMPREGADORA RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA

Responsdvel Legal (quando menor)

1#* TESTEMUNKHA 28 TESTEMUNHA
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PRORROGAGCAO DE CONTRATOQ DE EXPERIENCIA

0 Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 12/10/2023, fica prorrogado até 26/11/2023.

CCO BRASIL\SCRVICOS TERCEIRILADIS

?w;mq v Q‘-S(ﬂ\‘ )\J QO'f\

EMPREGADORA RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA

10 TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAGCAO DE OPC

e

£u, RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA Carteira Profissional N° 08036001 série
42, empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos os
fins, que nesta data, exergo a opcdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro

de 1966.

LONDRINA, 2B de Agosto de 2023.

................

JUNIOR VIEIRA ROSA

..........

RAFAE]

-Impressdo Digital-+ Y ()\G‘%d’ ))‘\,Qoﬂ

Testemunhas:

— e e o ————

INSTRUGOES

- nprega ssina as duas.vias da Carta_Opgéo;

5—Bn%?ggag go Ear%e?ra ro 1ssgonaT pg£a a ggogacao da sua opgdo, conforme
modelo abaixo;

- b snia com o Recibo firmado pela empres atado;

3-§e°3m5r82§ anotar4 na sua #iCha ob tlvropée ﬁég?stroode Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 29/08/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, gque estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servicgo."
(Carimbo e Assinatura)

S P - ; ; ; .
"O?nOLaanggT%gg ngaCaggﬁ%ga E{ggﬁ SéS“aéodSmS?%SSég; decorrente da Lei No.
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:

Agéncia do

Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)
EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNP): 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA
CTPS/SERIE: 08036001 / 42

Em obediéncia 3 legislagdo, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salério Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromis:

<0 ora assumido, alem de obrigar & devolucdo das importancias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-3 3s penalidades previstas no art. 171 do Cddigo Penal 2 & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023,

» Q‘("?OQ). )}\l -QO‘\‘-\

Impressao Digital
RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS

Qdade:  LONDRINA - PR

CNPD 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA
CTPSSéne 08036001/42
Data d¢ admissdo: 29 de Agosto de 2023,

Em cteganog b legsiaglo, venho pela presente informar-hes gue ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia.

o Q] )\ Qo

RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA
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80 RAFALL JUNIOR VEIRA ROSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminada, [CO BRASIL SERVICOS TE ACEIRIZADOS DI LIMPEZA EIRCLI . pessoa jundica de diresta privada, mscrita no
CNPI/MF sob o n® 32 TO8 178/0001-88 . com sede em - na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro RAFAEL JUNICR VEIRA ROSA | inscrito no CPF/MF seb o n® 080 360 015.42. portador{a) da Carteira de Trabatho n® Sére n®  resdente »
domiciliado na RITORORO | 125 - Herval D'Qeste - 5C,

simplesmente denominado EMPREGADOQ, 1ém justo e acefladas as sequintes condigdes que integram o conitate de trabatho para todos os fing
1. DO TERMO DE COMPENSAGAD ‘4 1{

a 0 EMPREGADO cumpnird jornada semanal de horas, ande as horas excedentes/laltantes

2 8% didnio trabalhadas em um dia, poderdo ser mrnpenudn'demro de um peniodo de B(seis) meses com base no §° do artigo 59 da CLT

b Faculta-se a0 EMPREGADOR. em virtude das exigéncias do servio, instituir a jornada de trabalho 12 x 36 onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
sequinte por 4 dias

¢ Declaram as partes que 2 adocdo do regime de compensacdo de jornada de trabalho 12 x 36 4 embute nos dias de lolgas a concessao do descanso semanal
remunefado

d As condigbes aqui prewistas sdo aphcavers inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO lorem consideradas insalubres
¢ O presente acordo e celebrado por prazo indeterminado

£ pot estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londnina, Estado
do Parana, para dinmir duvidas acerca das disposicdes do presente terma

Londrina - PR._& DE OQ_ DE QM‘Q 3

E

SIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

T Q) Qs

ECO BRAtIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI RAFAEL JUNIOR VEIRA ROSA
32.708.178/0001-88 080.360.019-42

Wil
ﬂl-‘--amm'uﬁw--.\—n BASane TR BT iy
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNP): 32.708.178/0001-88

Eu, RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA, portador da CTPS NO: 08036001, série 42, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

LIMPEZA ETRELI, admitido em: 29 de Agosto de 2023, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte™, desde )3 isentando esta empresa do pagamento
deste beneficio.

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023,

% Q‘&Wl N.Qam

v RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA
CPF: 080.360.01942
R ITORORO, 125
HERVAL D'OESTE - SC
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9082023
RAFALL JUNIOR VEIRA ROSA - CONTRATO DI FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu. RAFAEL JUNIOR VEIRA ROSA portader(a) da cédula de identidade 080 16001942 domiciliada & RR [TORORQ , 125 - Herval D'Oeste - SC.

portador do PIS 16533204131, empregadola) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, mscrita no
CNPI/MF sob o n® 32 708.178/0001-88, com sede em - . na -, atendendo ao que determina a lei n® 7 418/85, alterada pela Lei n° 7 619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95 247/87, Declaro:

Autonzo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salinio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa tenho a necessidade de ut

ihzar o3
seuintes meios Je transporte
SIM () NAO)C
TR
METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO

0

Que tenhio conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declarago deverdo ser utdizadas anualimente ou sempre que ocorrer alteragio das mesmas. sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia

1 Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efelive deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa,

2 Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagdes lalsas e o uso indevida do Vale Transpore constituem faha grave que podera acarretar a cessagio
do contrato de trabalho,

Londrina - PR OB DE 0& DE er{Q_ :j

RAFAEL JUNIOR'VEIRA ROSA
080.360.019-42

v
Tos s geyese ! s Brresedesad abveries ren S giw
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DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - RS 150,00

Eu RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA , inscrito no CPF/MF sob o n?
080.360.019-42, residente e domiciliado na — Cidade de HERVAL
D'OESTE-SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da
Empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na

AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta
reais), acordado no ato de minha contratagdo, para traslado - de

minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até
minha residéncia.

Data: o8/ *x /20X

S Rlocl )\ Roca

CPF: 080.360.019-42

RAFAEL JUNIOR VIEIRA
ROSA
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ACORDO DE COMPENSAGAD DE HORAS TRABALHADAS

Entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com estabeleamento em AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO,
LONDRINA-PR, inscrita no CNPJ, sob N°: 32,708.178/0001-B8 neste ato representada pelo Sr. DAMIANO MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado RAFAEL JUNIOR
VIEIRA ROSA portador da cartelra de Trabalho e Previdencla Soclal n/sérle: 08036001 - 42 fica convencionado, de acordo com o disposto do Art. 59 e seu paragrafo
20. (aprovado pelo Decreto Lei No. 5.452 de 10. de Maio de 1943 - CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho) que o horario semanal de trabalho sera o sequinte:

De Segunda a Sexta: Das 07:30 até : eDas : até 16:30.

Este acordo, em 2(duas) vias, vigorard pelo prazo de (*) .

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023,

E o j- -
COBRASA. ScRVic0g T2nce RIZAD0S
? DE Uf!?ﬂf €'REL
{ Qu ‘)1 \! M AR 01.53
! \ GADO|
EMPREGADO . R
12 Testemunha 22 Testemunha
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ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Pelo presente acordo de prorrogag3o de horas trabalhadas, firmado entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com
estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAQ CAETANO, LONDRINA-PR Inscrita no CNPJ sob n® 32.708.178/0001-88 neste ato representada pelo Sr,
DAMIANO MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado RAFAEL JUNIOR VIEIRA ROSA portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 08036001 - 42 fica
convencionado, de acordo com o disposto no art. 59 e seu paragrafo 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o seguinte:

- A duragdo do trabalho diario serd prorrogada por mais 0 horas.
- O horério de trabalho durante a vigéncia deste acordo serd das 07:30 até : edas : até 16:30.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente acordo, em duas vias, o qual vigorard a partir de 28/08/2023 e pelo prazo de .

LONDRINA, 28 de Agosto de 2023.

ECO BRASIL SCRVICOS TER,
) ey TF ‘E’RP'D""
o Qefoe )V Qo A DCELERZA003
4

e
EMPREGADO | CNPL32708/17:, 40 EMPREGADOR
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. TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a s.est-.ao-'de'-pessaa:_s‘,-;;inbﬁ_t;pézdlz?
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO N CIENCIAE COMPROMISSO

ﬁmd.w

qudﬂlo
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QECOL

Gestdo de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagbes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipdtese de ocorrerem situagées em que ndo haja no
presente Codigo previsao expressa em relagéo & conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME
CPF J
0%0-3¢0. 044 ~ 42
LOCAL/DATA
ﬁfc ~ BC. 9-9/05/01\5
J
ASSINATURA

s Gofoc] )\ Rosa

Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol - Ediglio n®2 - 2019
Exceléncia ¢ Inovaglio em Gestio de Facilities
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QECOL

Gesldo de facilities

CERTIFICADO DE PARTICIPAQI\O E ACEITE
Eu Cdpuﬁm*ex Jieco Koo colaborador portador do RG: _950. 3€0. 049 -4y,

Declaro que Participei do Treinamento de Integragao da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o conteudo abaixo:

<

NR 01 - Disposi¢oes Gerais

NR 05 - CIPA — comissao Interna de Prevengao de Acidentes

NR 06 — Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Cadigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

NN NUNNS

Cidade(h‘@acsifo SC )_ 29 4 03 e 019

qu ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cédigo de
Etica e.CondutaJ firmo 0 mesmo, sendo sabedor que em situagao de nao conformidade e ou procedimento que
contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de proprio punho:

g +1 Codipo de Frica e Conduta do Grupo Ecol = Ediglo n® 2 = 2019

s O&o{'),_)\{(loﬁq Qol[a)’.( ?fmu;m U;'.it'ﬂ.o [Q@O

Assindtura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Deplo de Seguranga do Trabalho

Assinalura do Secretério(a) do Comité de Compliance
Y

 / Exceléncia e Inovagio em Gestho de Fucllities
J
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4 g@ ﬁ X
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO

» Descricao do equipamento e seus componentes.

» Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao.
» Restricao e limitacdes de protecao.

» Forma adequada de uso e ajuste

» Manutencao e substituicao

» Cuidados de limpeza, higienizacao, guarda e conservacgao.
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