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Por ter atendido os requisitos necessarios conferimos o presente certificado a
“GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA”
Portador do CPF/RG: 089.646.729-50, por participar do treinamento de NR-
06 “TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL E

COLETIVA”, ministrado pela empresa NR WORK SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, com carga horaria de 02 horas de acordo com a Norma
Regulamentadora NR 06, Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 do Ministerio
do Trabalho e Emprego.

Maringa, 08 Setembro de 2023.

PARTICIPANTE

Eng. de Seg. Responsavel Instrutor
CREA 7900 V - SP Douglas Brito
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Descricao do equipamento e Seus componentes.

Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece proteczo.
Restrigdo e limitacoes de protecao.

Forma adequada de uso e ajuste

Manutengao e substituicao

Cuidados de limpeza, higienizacao, guarda e conservacao.
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REGISTRO DE EMPREGADO

_

Autenticar

Matricula eSocint
399

N

000399
Empregador CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
| AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,
(Empregado Beneficlanos T
GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA
Resdéncia
R BLUMENAU , 69, HERVAL D'OESTE, SC, - CEP: 89610-000
\ : y,
i o T rData de nascimento Lecal do nascmento Pais da nacionalidade Estado civil )
| 1.31/08/1996 VIDEIRA - SC BRASIL Solteiro
| Fal
[ FILAGAD M?:\NILO RODRIGUES DA SILVA
SIMONE APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA
Cedula de Identidade I Data de emissdo Orglio/UF enussor Tilulo Elestoral Zona Secdo l inscr. Orgdo oe Classe
6250653 29/10/2009 SSP/ISC 061843630965 018 0317
| [ces l Séne Dala de expedigdo da CTPS [UF CTPS CPF [C-rl- Nac. Habitagdo ,Cmmﬂ-
| | 9487722 0030 17/08/2012 SC | 0B9.646.729-50
Doc. militar | Categona Cor Sexo Grau e insirugeo
Nao Infermada Masculino Ensino Médio Complelo
Deficidnca Telolons Resdencial [ Telefane Celular
Nao I
{ Cargo Fungao CBO.
| |\ AGxiL1AR DE servicos Geras | 514320
Data de Admussio Salano Por Hordrlo de Trabalho Inmno de Intervalo j
12/09/2023 RS 1.440.84 | Més das 07:30 as 16:30
Opgao em T Conta vinculada no banco [ Dota da Rewfcagda
| FGTS | 12/09/2023 | — _J
— —— — —
i PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Caadastrado em Sob n* | Domicilo bancano
162.28658.42-6
N® banco Agincia codigo | End. da agéncia
— ———————— ™
K ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/QU FUNGAO
— — —
R — =

(FERIAS . PERIODO AQUISITIVO

FERIAS - PERIODO DE GOZO

"Tetiaia e ¥
FERIAS - PERIODQ ABONO PECUNIARIO

— — =
Obs . (Anolar advendncias. suspensdes, transferdneias, eic )

\ VAN
<
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS hd RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda:
Data aviso ind.: Dala projeglo:
Tipo do desligamento
L AN _J
'
[ CONTRIGUICAQ SINDICAL
0% Q/\l 0 (9 M&‘
0’ GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA
|
| ;
- AV AL OF %
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124097200 GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA - CONTRATO D FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz Avenida Dugue de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone
-—_________—————-—-__________x
DIRETRIZES
01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EKPERIENClA. BEM Como po SALARIO E ASSIDUIDADE:
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
04, ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR

OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIV.
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

O E OBRIGATORIO
« CONFORME DETERMINADO NANR-6;

10. ESTOU CIENTE QUE NAo D

EVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, D

EVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;
Cliente
Nome: GABRIEL OLIVEIRA DA SiLva

Assinatura: v

ECOBRAS CHOERCEIRIZADDS
E LIMPEZA CIREL

£co BRAYRUS IR U4 161 @irizaos DE LIMPEZA EIREL|
32.708.178/0001-88

——

ang
Feon receld Quron | (um Lty syt ebraie: ray bam gy
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ORDEM DE SERVICO [CNPJ: 32.708.178/0001-88

Emcumprimento a normativa de ndamero | (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

CBO:5143-20 | Nome: GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA Fungio: ASG |

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varnigdes, coletas de lixo, Passar panos
timidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambicentes. ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

¢ Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.

« Riscos Biologico: Doengas infecto-conlagiosas , Coletas de lixo.

¢ Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades).

*  Riscosde acidentes: Torgoes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
de Protegdo individual).

*__ Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P, Enceradeira, Lavadora de alta Pressio).

EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo;
Avental de PVC

Luva de litex

Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFF2
Capacete completo
Protetor auricular

- & ® a

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregio do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Ndo ¢é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositive de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado,

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para exccutar as tarefas didrias,

-Nio ¢ permitido em hip6tese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessirias quando estiver laborando;

- Informe ao responsdvel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder & frequente higienizagio das mios;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter s cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverio ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado;
- Utihizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados:

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais ¢ repulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Magquinas nio ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's ¢ EPC's;

PROIBIGOES:

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- [ proibido obstruir com gualquer objeto o acesso aos extintores;

- {. proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- [ probido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias anilogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

+ [ proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessano) A empresa disponibilizar um telefone para recados pessoais

. f probido expor ou utilizar simagem da empresaindes wlamente

» Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trubalho

+ Tedo funcionrio deverd ter o cuidado necesshrio com a sun apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter o higicne pessoal (Manter

cabelos, unhas, barha ¢ bigodes aparadaos ¢ limpos)

(’&__* y TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) - ____________P.a;)ina.l,d12
b,o\ J'r.tg%a g
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ORDEM DE SER\]ICO [CNPJ. 32.708.178/0001-88

Em cumprimento a normativa de numere 1 (NROLD)
1.7 Cabe ao empregador: (1) cumpar e fazer cumpnr as dispusiqoes legats © regulamentares sobre seguranga © medicina do trabalho; b) elaborur ordens de servigo sobre
seguranga e saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comuucados.

[- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

~ Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabatho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acardo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1. a recusa ao Siel cumprimento desta ORDEM
DE SERVIGO, no todo ou em parte, constituird ATQ FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei
Declare que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho. estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e doy
sansdes disciplinares a que estou sujeita quanto aw seu descumprimento

Recebi orientagio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N, R. 01 sub item | “Cabe a0 Empregado

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trubalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se a0s exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa™

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho

-— i
m_— .

LEANDRO REINA LOURENGO
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR002208.0
. A

| ko> | » Cy

Pagina 2 de 2
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato ¢e Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, Inscrita no CNPJ sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA, domiciliado na R
BLUMENAU , 69, , cidade de HERVAL D'OESTE-SC, portador do CTPS N°: 9487722 série 0030, doravante designado EMPREGADOQ, ceiebra_m o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislago trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposicoes legais vigentes:

1°, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fun

630 de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem 2 ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, sequndo as necessidades da EMPREGADO

RA desde que compativeis com suas atribuicGes.

29, O local de trabalho situa-se na SANTA TEREZIN!

HA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unida

de para o qual foi admitido, camo para cutras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

30, O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
16:30.

49, O EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 1.440,84 (um mil quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) por Més.

59. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 12/09/2023 e término em: 26/10/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as impertincias correspondentes aos danos causados
por ele,

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislag3o vigente e demais disposigdes inerentes @ seguranca e medicing do trabalho.

82. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

ECO

SIL STRVICOS TERCEIRIZADOS

. \D I Hp E . p ( 9 % .
U5 g A —
é ‘ GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA

Responsivel Legal (quando menor)

i‘ Tr‘;lmurnm_

2" TESTEMUNHA
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar €m 26/10/2023, fica prorrogado até 10/12/2023.

s — de de
ECO BRASIL SBRVICOS TERCEIRIZADOS
DE UXPEZA EIRELy
4R 8D Krrttrg B hd CP}
NJ EMPREGADORA GABRIEL ouvsm DA s:LvA
1° TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA
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Ja702).154) ecol gepros 1 com betvewlayoul_sdmasac_res_lorm php
1292028 GABRI[L OUIVLIRA DA SHLVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalha por tempo indeterminadc. £CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DI UMPEZA LIRILL. pessoa jundica de dirmito privada, mcria na
CNPJ/MF sob o n? 32 708 178/0001-E8, com sede em + g - smplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro GAERIEL OUIVEIRA DA SILVA imeritg no CHE/MF sob 0 n® 059 626 729-50. pontadoria) da Cortera de lrabatho n® Sene n®  resdente ¢
domiciliado na R ELUMENAU 69 - Herval D'Octe SC
simplesmente denominado E MPREGADO tém justo # afertadas as seguintes condi(ées que nlegram o contrato de rabatho para todos o1 fins
1. DO TERMO DE COMPENSACAQ ]-f
a 0 EMPREGADQ cumpnir jornada semanalde ____ 17 horas onde as horas excedentes/laltantes
3 B2 diarla trabathadas em uim dia, poderdo ser compensadas dentro de um periede de Cise's) meses com base no 57 do artigo 59 ¢a [« ]
b Faculta-se ao EMPREGADOR. em virtude das exigencias do servigo, institun a jormada de trabalho 12 x 35 unde © empregado trabalhar em uma semana 3 das e na

seguinte por 4 dias
¢ Declaram as partes que a adogdo do regime de camipensacio de jornada de trabalho 12 x 36 4 embute nos dias de lalgas a concessdo do descanso semanal

remuncrado
d As condigdes aqui previstas si0 aphcavers inclutive se 3 alvwdades praticadas pelo FMIREGADO lotem comsderadas inmalubines

¢ O presente acordo ¢ ol hrada por praro indeterminada
L por estarem justas e convencionadas, a5 pAres AsiNam o presente instiumento em duas s de igual tecs € loima elegendo o foro da Comarca d¢

do Parana, para dwmir duvidas Jcefca das disposigdes do prosente tenmo

Londrina - PR, "2/ DE o 0] DE Jog‘b

Londnna Estado

WA IVAY™

ECO BRASIL SFRYIGOS T Cflﬁm“ v
EC \ TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL G 1EL OLIVEI—RA DA SILVA
3R ‘6&%‘ o:-.g)s.ae.m-sc

w12
o8 Lecud geproa ) com irrrpnlayad_sdtesan_fes fomm (]
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 15§6.

DECLARAGCAO DE ©OPGCACO

Eu, GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA Carteira Profissional N° 9487722 série
0030, empregado da empresa ECQO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM sita a
| AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro, para todos
os fins, que nesta data, exerg¢o a opg¢do pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO
| DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.8B20 de
' Dezembro de 1966.

LONDRINA, 0B de Setembro de 2023.

-Impressdo Digital-+ .%. (“9'
GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA

Testemunhas:

............ R R R R R

Recebemos o Original

2, L o

oooooooo

Data:

INSTRUGOES

i as duas vias da Carta Opgao;
% En% EéegaQO Cgﬁtggra g:oilss?onaf para & ggot ¢cdo da sua opgado, conforme
modelo abaixo;

- f e empres atado;
3 RecgﬁerggglaaﬁggaraRgglgga g i?vropée ﬁeglstro de Empregados, e na

Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 12/09/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, gue estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo." , .
(Carimbo e Assinatura)

Profi onal do o tante: )
P Anotaég tambem “%acaé%ﬁééa Profiyaagnal, empPegads, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
Agéncia do Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)
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DECLARAGAOQ DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNP): 32.708,178/0001-88

Eu, GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA, portador da CTPS No: 9487722, série 0030, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
UMPEZA ETRELI, admitido em: 12 de Sete

mbro de 2023, Declaro que n3o vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do
Pag2mento deste beneficio.

LONDRINA, 08 de Setembro de 2023,

el ) D e

a GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA
CPF. 089.646.729-50
R BLUMENAU , 69
HERVAL D'OESTE - SC
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087092023, 15 43 £ gurprDs | Com Erreaayoul_eomaseo_res_lom prp
1Al GAERIEL OUIVIIRA DA S1LVA - CONTRATD DI FUNCIONARD

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu. GABRIEL OUIVEIRA DA SILVA portadoria) da cedula de wienbdade D39 645 723-50 domicilado § RR BLUMENAU , €9 - Herval DOeste - SC

portador do PIS 16228658426, empregadoia) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADCS DE UMPLIA EIRELL pessoa jundica de direto prvada. mscrita no
CNPI/MF sab o n® 32 708 176/0001-88, com sece em - na - atendendo 20 que cetermeny 3 bev n® 7418 B akerada pela Les n® T 619757 ¢ Regulamenads peln
decreto n® 95 247/87, Declaro

Autonzo o desconto da tara de 6% (ers por cento) sotve o Saling bate gue para drdox pmento Kesdenca Trabalho @ Ve Vs 10000 & necetndacde de utilza os
seulntes meos de transports

SIM () ,,;9(
METR
METROPOLITANO () URBANO () “ET OPOUITANO / URBAND

Que tenhio conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragdo deverdo ser utihzadas snuslnente ou serpre Que Ocorer alteracdo day mesmat 1ol pera
de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia

1 Que utilizarei o Vale-Trantponte exclusivamente para mcu eletivo deslocamento Residéncia-Trabalbo e Vice-Versa,
2 Que tenho conhenmento de que a declaragda com infarmagdes falsas & 0 uso indevid do Vale lransporte conytituem 1alta grave Que podera scanety 3 Crisatho
do contrato de trabalho,

Londrina - PR }‘2 DE 99 DE QO@’)

GAPRIEL OLIVEIRA DA SILVA
089.646.729-50

Hos Vecol gegroa ) cnm betrarala pot_sdmissno_res_lorm phip -
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DECLARAGCAO

AJUDA DE CUSTO - RS 150,00

Eu GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n® F
089.646.729-50, portadora da Carteira de Trabalho n® 9487722 Serie |
n? 0030 - SC , residente e domiciliado na — Cidade de
HERVAL D'OESTE-SC, declaro estar ciente que receberei ajuda de '
custo da Empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE ]
LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o ne 32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA -
PR, na AV DUQUE DE CAXIAS, no valor de RS 150,00 (cento e
cinquenta reais), acordado no ato de minha contratagao, para

traslado - de minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de
trabalho até minha residéncia,

Data;_ 2/ 09 ; Qoax "

,.COAQA,-ﬁD (D. M |

CPF: 089.646.729-50
GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA
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ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Pelo presente acordo de prorrogagdo de horas trabalhadas, firmado entre 8 empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com
estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAQO CAETANO, LONDRINA-PR inscrita no CNPJ sob n® 32.708.176/0001-88 neste ato representada pelo Sr.
DAMIANO MACHADO DE OLIVEIRA e seu empregado GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal n® 9487722 - 0030 fica
convencionado, de acordo com o disposto no art, 59 e seu pardgrafo 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o seguinte:

- A duragdo do trabalho diario serd prorrogada por mals 0 horas.

- O horério de trabalho durante a vigéncia deste acordo sera das 07:30 até : edas : até 16:30.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente acordo, em duas vias, 0 qual vigorard a partir de 08/09/2023 e pelo prazo de

LONDRINA, 08 de Setembro de 2023.

| ECO BRASIL SER ICas TEHCE!RRAUOS
. y \E Lin EIREY
FHPREGADO U o
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ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Entre a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com estabelecimento em AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAD CAETAND,
LONDRINA-PR, Inscrita no CNPJ. sob N°: 32.708.178/0001-88 neste ato representada pelo Sr. DAMIANO MACHADO DE OLIVEIRA ¢ seu empregado GABRIEL
OLIVEIRA DA SILVA portador da carteira de Trabalho e Previdencia Soclal n®/série: 9487722 - 0030 fica convencionado, de acordo com o disposto do Arl. 59 e scu
paragrafo 2. (aprovado pelo Decreto Lel No. 5.452 de 1o. de Maio de 1943 - CLT - Consolidag3o das Leis do Trabalho) que o hordrio semanal de trabalho sera o
seguinte:

De Segunda a Sexta: Das 07:30 até : eDas : até 16:30.

Este acordo, em 2(duas) vias, vigorara pelo prazo de (*) .

LONDRINA, 08 de Setembro de 2023.

£C0 ERASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

cupll 12.768.178/0001-88
EMPREGADOR

12 Testemunha 22 Testemunha
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAQ DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]
CNP): 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO: GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA
CTPS/SERIE: 9487722 / 0030

Em obediéncia & legislagdo, venho pelo presente informar-lhes que n3o possuo dependentes para fins de Saldrio Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias recebidas

indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédiga Penal a 3 rescis3o do contrato de trabalho, por Justa causa, nos termos do art, 482 da
Constituicdo das Lels do Trabalho.

LONDRINA, 08 de Setembro de 2023.

ol U 3 o

GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA
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FICHA DT SALARIO FAMILLIA

Empresa;  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
Endereqo: AV DUQUE DE CAXIAS

Cdade:  LONDRINA - PR

CNP):  32.708.178/0001-58

Nome do Empregado: GABRIEL OUIVEIRA DA SILVA

CTPS/Séne. S487722/0030
Data de admissdo: 12 de Seterntro de 202).

Em obedidncia b legislagho, venho pely presente informar-hes Que 3o Possuo dopendentes pars fing Ce Salbro Femile
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