394

Registro

NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES
20.596.423/0001-23

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
CTPS/Série

Enderego

Nome

Colaborador

CNPJICPF

Nome/Razao Social

R AMAZONAS, 487, - CENTRO - LONDRINA/PR
20195/00035/G0O

Acordo de Compensagéo de Horas

Fica convencionado de acordo com o disposto no Art. 59 e seu paragrafo 20. aprovado pelo Decreto-Lei No. 5.452 de 10.
de Maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho) que o Horario Normal de Trabalho sera o sequinte:

Empregador

Expediente

Dia Semana
Dia Expediente intervalo
Sequnda 3 Sexta 06:00 45 18:00 Nao Possui

Perfazendo um Total de hh:mm horas Semanais.

Tendo assim acordado, assinam as partes contratantes, em 2 (duas) vias, o qual vigorara por prazo indeterminado.

Responsavel legal (gdo menor)
Testemunha
Testemunha

e
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI ML&/ T JA;{ S Soeereea
NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES j

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023



AUTORIZACAO DE DESCONTOS

'y
DGX TERCEIRIZACAG DE SERVICOS EIREL]

R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPJ; 20,596.423/0001-23

Eu, NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES, portador da CTPS N°: 20195, série D035, empregada de DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELL, admitido em
04 de Outubro de 2023, autorizo 8 descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023,

NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES
CPF: 032.699.401-73



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI com sede na R AMAZOMAS,
Inscrita no CNPD sob N2 20,596.423/0001-23, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) NELZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES, domiciliado na AV BERNARDO
SAYAQ , , , cidade de ESTRELA DO NORTE-GO, portador do CTPS N 20195 séne D0035, doravante designado EMPREGADQ, celebram o presente Contrato Individual
de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacao trabalhista em vigor, regida pelas clausulas abaio e demais disposighes legais vigentes:

12, O EMPREGADD trabalhara para 2 EMPREGADORA na fungiio de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as funcies que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segunda as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribulcfies,

2%, 0 local de trabalhg situa-se na JUSCELING KUBITSCHEK, JUNDIAT, AMAPOLIS-GO, podenda a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADD a titulo
temporario ou definitiva, tanto no mbito da unidade para e gual foi admitido, como para outras, em gualguer localidade deste estads ou de outro dertra do pals,

3. O hordrio de trabalho do EMPREGADD serd o seguinte: Inicio do Expadiente: 06:00, Saida para Intervala: © , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:

18:00.
42, 0 EMPREGADO recebera a remuneracio de: R$ 1.380,00 (um mil trezentos e oitenta reais ) por Més.

5%, O prazo deste contrato € de 30 (trinta ) dias, com Inicio em: 04/10/2023 e térming em: 02/11,2023.

B0, Além dos descontos previstos na Led, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importincias correspondentes aos danos causados
por ale.,

78. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fomecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termas da
Legislagdo vigente e demais dispasiches inerentes 3 seguranga e medicina do trabalho.

BO. Permanecendo o EMPREGADD a servico apds o térming da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratada, assinam o presente instrumenta, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo,

NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SDARES

OE ENPREGADGR 1|
CNF]: 20555 423/0001-23

<

Responsavel Legal (quando menar)

18 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERTENCIA

0 Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 02/11/2023, fica prorrogado até 02/12/2023.

T T AT
MEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES

CNH.“-&E RO5 A5 001-23

19 TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA
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DGXY TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPD: 20.596.423/0001-23

DECLARAGAQ DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

Eu, NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES, portadar da CTPS NO;: 201495, série 00035, empregada de DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI,
admitido em: 04 de Outubro de 2023, Declaro que n3a vou utilizar o beneficle do "Vale Transporte”, desde 8 isentando esta empresa do pagamento deste benaficia.

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023.

S ) gﬁw
P 2 -‘z‘f'.' Lﬁ\é‘_—B\ﬂ < 5

JJ/J”{‘}‘* (e

NELZA OLIVEIRA D SILVA SOARES
CPF: 032.699.401-73
AV BERMNARDO SAYAD
ESTRELA DO NORTE - GO



FICHA DE SALARTO FAMILIA

Empresa:  DGX TERCFIRIZACAD DE SERVICDS ETREL]
Enderegn: R AMATDNAS

Cclade LOMDRINA - PR

CHPD 70,556 4770000-23

Nome do Frapregado MELITA 0L TVETRA DA SILVA SDARES

CTPS Sorie FIS/0001S
Dats de schmissbe: D4 de Outubro de 2003

Em otwchinria 2 egesiacio. verio et prEserer s B Qu nlbo Poviun depEndentes Dars irs de Satinn Famiia.

OLIVEIRA DA SILVA SOARES



TERMO DE RESPONSABILIDADE

[COMCESSAD DE SALARID FAMILTA - PORTARIA No, MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DEX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELL
HPI: 20.596.423/0001-23

NOME DO SEGURADD:  NEUZA OLIVETRA DA SILVA SOARES
CTPS/SERIE: 20195 / 00035

Em obediéncia 4 legislacin, venho pelo presente informar-hes gue ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumida, alem de obrigar 4 devolugdo das importancias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-a s penalidages previstas no art. 171 do Chidigo Penal a & rescisdo do contrata de trabalho, por justs causa, nos termes da art. 482 da
Constituiciio das Leis do Trabalho,

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023,

Impressao Digital

MEUZA OLIVEIRA DA SILVA SDARES




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R AMATOMNAS, 487
Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-090
Empregado: NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES Cédigo: 394
Nimero CTPS: 20195 Serie! 00035
Recebilemos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacbes necessanas e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagao em vigor.
LONDRINA, 22 de Setembro de 2023 ]

- # !

-~ / / / :
N ! ! / 3
\“ . I . [ VR / —
g .ﬁ.'.,"...':',. e big S0 A e
Dk 2l
CNFJ: 2055 Emprebador 23
COMPROVANTE DE DEVOLUCAD DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL]
Endereco: R AMAZONAS, 487
Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026090
Empregado: NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES Cadigo: 394
Nimero CTPS: 20195 Série: 00035

Recebi, em devolucio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023

,_/CZ(’ »t’.-}':)c.: (_ﬁd‘n/v;c,:v-o ({aw‘m ._290‘\)\

Empregado



REGISTRO DE EMPREGADO

[ Butenhoar Mairicule eSocist e
0394 000354
E mpregador CNPY B
DGX TERGEIRIZACAD DE SERVICOS EIREL| 20 596 423/0007-23
Endeteco
RAMAZONAS 487 CENTRO LOMDRINA PR, )
'rl- P agans Banaficianns i
NEUZA OLIVEIRA DA SILVA SOARES
Bendincs
AV BERNARDO SAYAD SANTAAMELIA ESTRELADO NORTE GO, -
CEP To485-000
N o
(Ciats se nasesmants Local di rws cirmanin Pl da paconalideds Fwain vl =
251211880 SANTA TEREZMDE GOIAS - GO BRASIL Solteiro
Pmi
Fiiseks JOAD GOIAND DE OLIVEIRA
AL T —
ALADITE ARALLIC DA SILVA
Caduls de |deridads Dala de nervss i Crglin UF amiasen Fisula Eledaral Lona | Secio ] Inscr Cwgha oe Classe
5384857 250802006 S55PIGO
CTPE Sene Dala de axpadighn da CTPE | UF CTPS CRF l Larl Nar HabiMagao ILm-wnn-
20185 00035 24032003 G 032 659.401-73
Do mildm Caegana (S Sexn Gt do mslruchn
Naa Infarmada Femirno Ensino Madio Completo
Tetinin s Talelare Fasdencal \relemne Colidar
Nac
Camgo Funcdo cRo
\ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 »,
Crata oe Admiasko Salann (2] Hieefirio de Trabatbo Hordrio de Inleralo ]
04/10/2023 RS 1.380.00 | Més das 06 00 as 1800
FGTS Cpcda e Conla vinculas no banen Data da Ratficacia )
S C4M 2023
i PROGEAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL - FIS B
Cadastrade am fob r* Dipmuciho DancAnG
168 46226 854
N hance Ly codegt I End. oa aphneia
I 5,
ALTERACGES DE SALARIO, CARGD E0U FUNCAQ R
L &
FER|AS - PERIODO AQLASITIVD | FERIAS - PERIDDD DE GO0 | FERIAS - PERIODO ABONG FECUNIARID i Obs. (Anoclal advertdndion. susprisdes ranslerdnoas, els )
\ o, J
( ACIDENTES DE TRABALHD DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS i RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHD )
[Data da saida
Dala aviso nd. Data projegao
Tipo do desligamenio
b AN r
fi CONTRIBUICAD SINDICAL ™
&Eﬁﬁ:g&_m
o
NEUZA DLIVEIRA DA SILVA SOARES
A

OBSERVACOES




"Registro de proprio punho:

ECOL

(l‘t.':_ westdo de facilities
CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E ACEITE
Eu 5;/; gf i | ﬂ"ig e AL Lea S:é;_»: £ colaborador portador do RG 2 3 | €9 (i3

Declaro gque Participer do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
0 conteudo abaixo

MR 01 = Disposictes Gerais

NR 05 — CIPA - comissao Interna de Prevenco de Acidentes

NR 06 — Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Sadde Ocupacional

NR 17 - Ornientagdes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

L A A T

Cidade{l/{&l)m felf’)ﬂ ) f?""lr/ de (& de_ 23

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as narmas e diretrizes dispostas neste ducumento_ {Codigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagaao de ndo conformidade e ou procedimento que
contrana este codigo de élica e conduta serei advertido & penalizado,

. o =
inatura do colaborador

Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responséWPela Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

Codigo de Fica e Conduta do Grupo Ecol - Edigiion° 2 - 2019
Exceléncia ¢ Inovagio em Gestao de Facilities



v

DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO

Eu, a{éfe_fa’-g;; (Pl accy e S ol S o ,
inscrito fo CPF/MF sob o0 n? @352 €99 A¢e { 23 )

declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da Empresa DGX
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 20.596.423/0001-23, com
sede em LONDRINA - PR, na AV DUQUE DE CAXIAS n? 4025, no valor
de RS /S5O ¢ , acordado no ato de minha contrata¢do,
para traslado - de minha residéncia ao posto de trabalho e do posto
de trabalho até minha residéncia.

Data: &% [l | 23

L.ai_{/rf!fdjff‘ﬂ (C Ao S _bhe ';Lf'u-{.;

Assinatura



©@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

E“Mﬁm_mm_&&éﬁ;&mﬁomdm docPF QO 3 < 173
colaboradé/la) da empregadora _solicita minha inclus3o come participante

do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informade pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

l',_,ﬂ' Eu ndo autorizo e peco que a empresa nao realize o desconte e estou ciente que n3o estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
Processn SUSEP Coberuras Capitass Segurados
Prncapad Conuge Filbgis

15414 003484 1006 -58 MORTE Contratado Mo Contratado MNao Contralada

15414.003485, 2006-01 4 Conliatada Néa Contratada NBo Coniratado
[ 15414.00991 2006-91 T " Contratade Contratado Canratade
" 15414.003483/2006-11 10 Contratado Nao Contratado N30 Contatado

T,

Assinatura dofa) Colaborador(a) Beneficiario

Data:ﬂ/{ﬁ | =

Testemunha

NOME

RG:

Data __/ f



TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto gue o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestao de pessoas, no gque diz

respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc,

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

¥
. ~_sg-zolaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que receli o treinamento e orientacdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todes os pontos
batidas fora do local de trabalho serdo informados ao gestor par sistema de alerta on-line,
Nio & permitido vocé atessar o sistema com usuario de outro colaboradar para bater o ponto, este procedimento e

passivel de punig3o conforme diretriz da empresa,
As batidas deverdo ser feiza no mesmo formato do ponte manual, s¢ que agera e digital. Irel acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas

do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual,

ﬁ%ﬂ (ééﬂ recss L85 S
/ /

Assinatura e Data€ %/ 7 23 Assinatura e Data




"\\
QECOL

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar. lie compreendi o Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicoes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda. que fui comunicade da cbrigatoriedade de sua observancia em todas
as situacdes e circunstancias gue estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, gue, na hipttese de ocorrerem situacoes em que nao haja no
presente Codigo previsao expressa em relagéo a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME
Ll Legas Lo lon St Sam
CPE

032 S Fuwot F3

LOCAL/DATA

o [/ 23 Al s T

ASSINATURA

Cadigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol — Edigao n® 2 - 2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities
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MEUZA OLIVEIRA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
Eu NEUZA OLIVEIRA DA SILVA portadaria) da ceduls de identidada 032 69%4071-73, domiciliada 4 RAY BERMARDD SAYAD | - ESTRELA DO NORTE - GO,
portadar do FIS 16846226894 empregadaial da empresa DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELL - Matre, pessoa juridica de direit privado, inscrita no ENRI/MF
cob o 17 20 596 4730001-23, cam sede em - na -, atendendo ac que geterring alenn® TATB/BS, alterada pela Lei n* 7.619/87 @ Regulamentada pelo decreto n®
9524787 Dedaro;

Autarizo o desconto da taxa de 63 (seis por cent) sobre o Salirio base que para desloramento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuUintes meios de trarspoTie

SIM () NAD &

ME LITANO
METROPOLITANO () URBANO () i £

URBANO ()

e Tenho tonhecimento de gue as iInformagdes presiadas nesta declaracao deverdo ser utifzadas anualmente ou sempre que ooarrer alteragdo das mesiras, sob peha
de suspensde do beneficio do vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia

1 e ptlizare: o Vale-Transporte svclusivamente pare meu stetiva deslotarmento Residenca-Trabalho e Vice-Yersa

2 Que tenhao conhecments de que & declaragho com informagdes falsas e o uso mdevide do Vale Transperte constituem falta grave gque podera acarretar 2 CESSACA0
deo cnmrratn oe tranalho;

e} =
LONDRINA - PROY e /O pe__ 25

ot S (S
‘,% clp = (g
NEUZA-DLIVEIRA DA SILVA

032.699.407-73




24f1072023 MEUZA OLIVEIRA DA SILVA - CONTRATO DE FUMCIONARIC

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
Matriz RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - 86026-900 - LONDRINA / PR
Fone;

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA. SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIV

CAUSA;

02. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

pA. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARID DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAG E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;
10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS

PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

O DE JUSTA

Cliente
Moame NEUZA OLIVEIRA DA SILVA

/ , ? P
Msinaturw’%& c‘*_gé_.&_f,.ag@ -wx.f’:h

DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI - Matriz
20.596.423/0001-23



FICHA DE FUNCIONARID
MATRICULA 394

E-Social 394
Data de Nascimento /
Nome Completo Local
35,/12,1930 / ESTRELA
NEUZA OLIVEIRA DA SIHVA 00 NORTE /
Orgio Exped./Data de
CPF R6 Exped
37 699.40 5 384 RG-7 GO/ SLBE / 25/08/2006
Sexo: Ter TN
Nome da Mae: ALADITE ARALID DA SHWVA
Nome do Pai: (A0 GIAND DE OLIVEIRA
Titulo Eleiter: Zona: /' Segao:
Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
C0/00/0000
CTPS / Data de Emissaoc Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
' 00035 16846/ /HEDS
Logradouro{Rua/Avenida) Complemento
AV BERMARDD SAYAD
Bairro Cep
76485-000
Cidade 113
ESTRELA OO NORTE G
E-mail:
N°® Sapato N° Calga Tamanho Camisa Banco Agéncia |Op / N* Conta

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(G885 75-504

Estado Civil

Grau de
Instrugao

tnsno Medio

MNome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

MNome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
| oo bl ot

an;én,’tﬂr Posto de Trabalho Salario Mensal

ALY LAR DE SEIVICSS GERALS RS: 128000
Vale

Data de Admissao Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
|Met

04/90:2023 RS 000 MACT

Horario de Trabalho Carga Hora

Turnao T

Imire Expediente

Terminn Fxpediente 220

Escala

GAIASOFT |imPRESSAO: DIESSIC

wr_{/ﬁ ey / 'C*?:Ex;a

2% & 23

Local e Data

Assihatura do Funcionario

NEUZA OLIVEIRA DA SILVA - RG: 032.699.401-73







) Sidds A2 TANNDE-2 1

~ ORDEM DE SERVICO

“ .
I mcumpnmenio 3 pormytna de sumern | (MVR-OLD) y _
|-"|"‘-_t-5};¢_.-.-rﬁw”~‘::£;r 2) T £ TREET ST & disgu e kg € fo2 e Sp————— PP LT e e
| scpuranca ¢ smsde no trabalho. dando CiEncia s gy i st = — e ——
, : . T r . ili servigos Gerais
CBO: 5143-20 I Nome: Neuza Olineira da Sibva Fungio: Auniliar de Servigos G
| LTIVIDADE S DESESVOLNVIDAS be
o 'm
. Zelar pela guarda. consenvacho. manulencdoe. mgiene ¢ limpeza dos equipamentos. mstrumentos € i m'][ul:h mlieh:-;ﬁ;:r_mn
come do local de trabalho. Separar mateniais reciclaycis para descarte Frecuiar o tratamento e descarte dos residuos :
provenientes do seu local de trabalho
3 RISCO DA OPERACAO
[ e Riscos Quimico: Reagdes alergicas em geral (OQboa. deterzenic desinfetante, entre oulros
' s Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas _ L oletas de e )
e Riscos Freonamicos: Alteragoes ¢ ou disfungdes osteomiarticulares:, (Medidas administrativas: Micropausas a criterio do
irabalhador conforme necessidades)
¢ Riscos de acidenties Torgoes. lunagdes. Framras diversas Medidas admimistrativas: Smalizagdes de ambiente: Equipamento
de Protegdo mdinvidualh
e Riscos fisicos PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de Po. Enceradeira. Lavadora de alta Pressdo).
EPI's RECOMENDADOS - - R
I e  L'niforme completo,
- Luva de latlen
»  Oculos de protegdo
s  Sapato de seguranga
e Botade PVC
e Mascara PFF2
s Protetor auncular
MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de miciar scu trahalho v erifique seus instrumentos de trabalho o Stio com defeino. Caso evidencia alguma falha comunigue scu superior

imediato ¢ cspere cormegio do problema

' . Niio opere os cquipamentos com alguma dunida operacional ou sem ircinamento,

- Nao ¢ permilido [azer ajusles o FeParos Cm Squipamenie Com O MEsma om funcionamento,

- | expressamente proibido remos er ou burlar gualquer dispositvo de seguranga destinado a proteglo dos usudrios:
- 4 ¢ permitido realiear impeza no cquipamenia otalmente desencrgiado;

- A0 realise nenhuma tarela sem ter conhecimento.

- Respeitar sinalizagdo do sepuranea

- a0 faca Impros 1saghes de qualquer natureZa Pars oxocular 5 warefas dranas

“Nio ¢ permitide em hipotese alpums mever em Guadros Jo di=r ihuigdo de energiz ou panel energizado.

- Nau fis¢i oy permila fazer brincadeiras desneccssanas quando esinet lahorando:

- Informe ao responsave] imediato qualquer irregularidade evidenciada no s2u ambicnie de wabalho:

- Proceder a frequente higienizagio das mios.

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados ¢ unhas limpas. aparadas 2 sem csmalte:

- Os profissionais do sexo masculing devem manter os cabelos cunos e barba feia

() uso de Equipamente de Protegao Individual (EP) deve ser apropnado para a ainidads a ssr cxoronda:

Para a limpeza de pisos. devem ser seguidas as técnicas de vamedura umida. crsaboar. cnaguar ¢ sacar

- Todos os equipamentos des erao ser limpos a cada iermme da jomada de trahalbo:

- Sempre sinalizar os comedores. denande um lado fivre para o transito de possoal. enguanto s procede a limpeza do outro lado:
- L lyilizar placas sinalizsdoras ¢ manter os materias organizados. a fim de oy itar acidontes © poluigdo visual:

- Trabalhe comos P recomentados

- Participar dos exames penodicos guandis convocado

- WA ey antiar nem i spaoris peso acima da sus capacidadc Tssca, »C Precisar poya ajuida.

- Cumprir as disposigdes legans ¢ repulamentadoras sobre Scguranga ¢ Modicna do | rabalho,
« Maquinas ndo ¢ ranspone colelivo ¢ nem escada use apenas para Anasbidads que » desting:
- a0 improvise EPs e EPCs.

PROIBICOES:

- [ proibido o consumo de alimentos ¢ bebadas nos postos de irahalho. devondo para 1l usar os locais apropriados:
- L proibido obstrnr com qualquer ohjcto o acesso aos oxtinlores.
- | proibido guardar alimentos em locals mapropriados para esse fim:
- | prosbido fumar, consumir bebidas alcoohicas ou substancias analvgasme micror dos sclor
: coolic tanii alvgasme mictior Jos res de trabalho
;-I’:-"‘_’;’d.

= | proabido o uso de adomosthrincos, colarcs, ancis. aliang s cnire oulros )

NORMAS INTERNAS

- | proibido o uso de celulares no horanio de expediente 1salvo guando necessano) A cmpresa disponibilizara um telefone para recados pessoais
- | proibido expor ou utilizar a imagem da empresa mdes idamente o -
v | - Uhiliza o uniforme com a loge da empresaapenasa trahalho
¢ | - Vodo funcionano desera ter o cuidado necessano com a sua apresentacio possoal. mantendo i

: B o seu uniforme hmpo, ¢ manter a higiene ante!
cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos) - : pessoal (M

| | i o ! i i 8 = L



ORDEM DF SERVIC() NI 20,596 42 10001 -2

km neumprinento s normativi de sdmero 1NRAO1D)
17 Cabe ao empregador: (a) rumrmn hucr CHMPIT as ttl"-|.'|l.!-\!\l'l1.\ Iw.m < repul

amentares sobre segnamgn e medwnn do iabalbo, by elabnir ordens de sepvige sdie

|_seguranga e saude no trabatho, dando ciéneia aos empregados por comunicados

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogoes basicas de prevencio ¢ combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EP's

- PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualguer tipo de doenega
profissional:
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagiio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, dalei 6.514 77 ¢ da Norma Regrbamentadora NR 1, a recusa ae flet cumprimenta desta ORDEM

DESERVICQ. no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujvitando o finteionde dy penaidodes previstes ne ol

Declara que fui plenamente orientado guanto aos procedimenios de seguranca do trabaltho, extands cionte dos visoos decorvesites de atividede © des
sanstes disciplinares o gue extou Yo quanto o sei deseimpetmeni

Recebi orientagin de acordo com a portaria n” 3.214 do Ministério do Trabulho, N. R, 01 sub ilem L8 “Cahe a0 Lmpregadi:

a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de seevigo expedidas pela Lmpregador
b) usar o EP] fomecido pelo empregador:

¢} Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltose a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”,
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

Ve -
g&annel M., f‘lamafﬂél o~
Téc. em Seg. do Trabalho
Registro: 00194059/PR
MANCEL MESSIAS RAMALHO JUNIOR
ECNICO DE SEG. DO TRABALHO

O/ (I 23 X/M C{&m cidlo Sdbe Cﬂ,_,___{ir REGISTRO: 0013404PR
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