CONTRATO DE EXPERIENCIA

DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI com sede na R AMAZONAS,

(a) ADELAINE DE LIMA RIBEIRO, domiciliado na 11, , , ddade de
Contrato Individual de Trabalho para fins de

Tl resente Indtruments particular de Contrato de Experiéncla, &
O aob NP 20.596,4200001-23, denominada a sequir EMPREGADDRA, e o Sr.
| (BRI TR sirie 178, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente

Wy
mﬁ&mum
experidncia, Conforme legidagio trabalhista em vigor, regido pelas lAusiilas sbalo e demals disposicles legals vigentes:

as funches que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou

18, O EMPREGADO trabalhard para 3 EMPREGADORA na funglio de AUXILIAR DE LIMPEZA ¢ mals
avisns, segundo as necessidades da EMPREGADORA disde que compativeis com subs atribuigies.

29, (0 local de traballe Stis-se na JUSCELING KUBITSCHEK, JUNGIAL ANAPOLIS-GO, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

temmpordrio ou definitiva, tanto ho Ambito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer

: , Entrada Intervalo: g Final do Expediente:

13"- D% hordrio de trabalho do EMPREGADD seré o seguinte: Inido do Expediente: 06:00, Safda para Intervalo:
LN

49, 0 EMPREGADO receberd a remuneracio de: R$ 1.380,00 (um mil trezentos e oltenta reais ) por Més.

59, O prazo deste contrato € de 30 (trinta ) dias, com iniclo em: 04/10/2023 e término em: 02/11/2023.

69, :‘I:n dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direlto de descontar do EMPREGADO as importéncias correspondentes aos danos causados
por elé.
79, 0 EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fomecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da

Legislagio vigente e demais dispasigdes inerentes & seguranca e medicina do trabalho.

BO. Permanecendo o EMPREGADD a servico apds o término da experiénda, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

9o,

Tenda assim contratado, assinam o presente instrumenta, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

ADELAINE DE LIMA RIBEIRO

Responsével Legal (quando menor)
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gistro

ADELAINE DE LIMA RIBEIRD

20.596.423/0001-23

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CTPS/Série

Enderego

Nome

Colaborador

CNPJICPF

Nome/Razdo Social

R AMAZONAS, 487, - CENTRO - LONDRINA/PR
04648278/178/G0O

= Rl
o3 :1;.:_,{.”‘]:

1 ambignig de

Jade evidenciada ny sel

Acordo de Compensacéo de Horas

irreeulbarn
Hinge

Fica convencionado de acordo com o disposto no Art. 59 e seu paragrafo 20. aprovado pelo Decreto-Lei No. 5.452 de 1o.
de Maio de 1843 (Consolidagao das Leis do Trabalho) que o Horario Normal de Trabalho serd o seguinte

Empregador I|
Expediente
Dia Semana

Dia
1° Dia
2% Dia

|
Expediente Intervalo
06:00 as 18:00
Compensado

Mo Possui

Perfazendo um Total de hh:mm horas Semanais.

[
Tendo assim acordado, assinam as partes contratantes, em 2 (duas) vias, o gual vigorara por prazo indeterminado.

Responsavel legal (gdo menor)
Testemunha
Testemunha

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
ADELAINE DE LIMA RIBEIRO

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023

W&b.w



; EIRELI, admitido.

Wf

e

de DGX
esta

e

i




PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 02/11/2023, fica prorrogado até 02/12/2023.

ADELAINE DE LIMA RIBEIRO

1° TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA
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mmnﬂp
Art. 62 - Ing. | CLT

PROGAAMA DE INTEGRACAD SGEIAL - PIS

Dormicilio bancario
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO B0 FUNGAD
= . —
'FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIDDO ABONO PECUNIARIC | Qs (Anctar adverténcas, suspensdes, transterdncias, ete |
\ L _J
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSHINALS (" RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO -1

Data da salda
Data aviso nd.. [ata projecao;

Tipo do destigamento

CONTRIBUIGAD SINDICAL

ADELAINE DE LIMA RIBEIRC

WADOES




m sede em LONDRINA - PR, na AV DUQUE DE CAXIAS n? 4025,
no valor de RS 15000  acordado no ato de minha
eﬁntra‘ta;éo para traslado - de minha residéncia ao posto de
‘trabalho e do posto de trabalho até minha residéncia.

ADELAINE DE LIMA RIBEIRO
CPF:046.482.781-78




COMPROVANTE DE DEVOLUCAC DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELL
R AMAZOMAS, 487

CENTRO Cidade: LONDRINA
PR CEP: 86026090

ADELAINE DE LIMA RIBEIRO Codigo:
04648278 Série:

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagies.

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023

381
178

P d\one de oo Rlns

Empregado




Impressio Digital

ADELAINE DE LIMA RIBEIRO




o0 ser verdadeiro e estar ciente gue devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Codigo de
& Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagio de ndo conformidade e ou procedimento que
3 este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

‘Registro de proprio punho:

I
i
Assinatura do colaborador ' Mome do colaborador
Assinatura do Instrutor
Assinatura do responséavel Pelo Depto de Seguranca do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

10 de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol - Edigion® 2~ 2019
ia € Inovagio em Gestao de Facilities







" Copitais Segurados

Chrjuge
Nio Contratada hao Contratada
‘NEo Contratade NI Contratado
Contratado Confratado
Mio Contratade Mo Contratade

e ﬁl&jf 1;:.5

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario

Data: / /

Testemunha




m};meanatameme 0 depar.tamento de Rec:ur&os Humanos.

B b beme Rl

otn 492 284 28

LOCAL/DATA

Rm%mmh o/ 10/ A3

ASSINATURA

Coddoane de porng Rlxns




pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz

respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

- ' DN o
Eu Gﬁoﬁﬁﬁ My OLL .j'll,-m{,a PuNKyns colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagGes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno

acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizacio por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

N&o & permitida vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

As batidas deverao ser feita na mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual,

LY

Assinatura e Data / / Assinatura e Data / /




de Validade
00/00/0000
|Pis/PasEP
|16092446848
Complemeanto
Cep x
76310-000
UF

e 5o

[E-mait:

IN°® sapato  N° calca Tamanho Camisa iﬂancn Agéncia |Op / N° Conta
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
AT1111-1111

Grau de
Estado civil L B B J;mmh_“
Nome do Cénjugue: T —

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Fungao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.380,00

Vale
Data de Admissao Vale Refeicao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met

04/10/2023 NAD NAC

Horario de Trabalho Carga Hora

Turng:

Ining Expediente:

1'erm}nopExped iente; el

Escala:

GAIASOFT |IMPRESSAO: DIESSIC

___\QA‘QQQDQ,CL _ o410,.23

Local e Data

(. ddoing do faxme Willaw®

Assinatura do Funcionario

ADELAINE DE LIMA RIBEIRO - RG: 046.482.781-78




ADELAINE DF LIMA RIBEIRC - COMNTRATC DE FUNCIONARIG

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz

Matriz. RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - B6026-900 - LONDRINA / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRESDIAS E PASSIVO DE JUSTA

CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EX
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06, ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;
08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE

TRABALHO;
10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

CLUSIVO E OBRIGATORIO

Cliente:
Nome: ADELAINE DE LIMA RIBEIRD

2080 . . - -
Jluxs*.:inam.:rau:,LA.ti&ﬂgi.EM-.'_‘E‘!'—CLZ—JCZ-U—)'li:&.J-‘L ‘me

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Matriz
20.596.423/0001-23



bl ADELAINE DE LIMA RIBEIRQ - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, ADELAINE DE LIMA RIBEIRD portadora) da cédula de identidade 046.482.781-78, domiciiado 3 R22 - Rialma - GO,

portador do PIS 16092446848 empregadola) da empresa DX TERCEIRIZACAT CE SERVICOS EIRELL - Matriz, pessoa juridica de direito privada, inscrita mo CNPJMF

<ub & 1" 20,596 423/0001-23, com sede em - . na - , alendendo an que determina alei n® 74 18/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 ¢ Regulamentada pelo decreta n®
95 247/87, Dedaro:

Autorzo o desconto da 1axa de 6% {seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamentt Residéncia-Trabs

aha e Vice-Versa, tenho a necessidace de utilizar o5
seuintes rmeins de transporte:
SIM () NAO
METROPOLITANO /
METROPOUTANO () URBANO () URBANO ()

Clue tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracio deverdo ser utilizadas anualmeste OuU sempre que ocerrer alteragio das mesmas, sob pena
de suspentdo do beneficio do Vale-Transporte ate cumprimenio dessa exigencia:

1 Que utlizarel ¢ Vale-Transporte evclustramente para mey efetiva deslocamento Residencla-Trabatho e Vice-Versa,
2 Que tenhe canheamento de que 2 declaragas com informaqoes
do contrato de trabalha;

muumm-pa_ﬂ;&mg.ns f}!ZKIZODE 2%

faleas @ 6 uso indevido do Vale Transporte constituer falta grave gue podera acarretar a CEs3aLa0

ADELAINE DE LIMA RIBEIRO
046.482.781-78



MY
ADELAINE DE LIMA RIBEIRO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO _
Belg presente contrato de trabatho por tempo (ndeterminado, DGX TERCEIRIZACAG DE SERVICOS EIREL - Matriz . pessoa jurdica de direito privado InsEriia na
CNPIAAF sob o n® 20596 423/0001-23 _ com sede em - na - simplesmente denominada
EMPREGADOR ¢ de outrar ADELAINE DE LIMA RIBEIRC | Inscrito no CPF/MF sob o n D46.482.781-78, portadaria) da Carteirad
dormciiade na 22 - Rialma - GO,
simnplesments denominado EMPREGADO, tem justo e acertadas as seguintes condiches que imtegram o cantrato de trabalho para todes o8 fins:
I. DO TERMO DE COMPENSAGCAOQ
a O EMPREGADD cumprra jomada semanal de haras, unde as horas encadentes/faltantes
4 8% thana trabathadas em um dia poderao ser compensadss denfro de um periodo de Blseis) meses com pase no 5° do artiga 59 da CLT.
b Faculta se an EMPHREGADOR em wrtude das angeéncias do servigo. instimar a jornada de trahalho 12 x 36, onde n empregada trabalhara em
sequinte por 4 diac
¢ Declaram as paries que a adogaa do regime de compensagho de jormada de trabal
remunerado
d As condiches aqui previstas sio apliciveis inclusive se as atividades praticadas pelo
& D presente acorda @ celebrado por prazo indeterminada.
E por estarem justas e convendionadas, as partes assinam o presente instrumento em dua
do Parana. para dinmir duvidas acerca das disposicoes do presente termo.

& Trabalho n® Sprie n®, residente €

yma semana 3 dias & na

her 12 % 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descansa semanal

EMPREGADD farem consideradas insalubres,

5 vias de igual teor € forma, elegenda o tara da Comarca de Londrina, Estado

LONDRINA - PR, . BE ;? DE
D SEEUCOSFIRELLL Cddowa gl buma Akus
DGX TERCEIRIZATAS OF SERVIGOS EIREL] - Matriz ADELAINE DE LIMA RIBEIRO

20.596.423/0001-23 046.482.781-78



&
3

e ez MEDIDAS PREVENTIVAS _

- Antes de iniciar seu trabalho verifique scus instrumentos de trabalho s¢ estio com de
imedisto ¢ espere corregiio do problema:

- Nao opere 0s equipamentos com alguma dus ida operacional ou sem treinamcnio;

- Niio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos cm equipamento com 0 MESMO M funCIonamenio:
- E expressamente proibido remover ou buriar gualquer dispositivo de scguranga

- §6 é permitido realizar limpeza no equipamento tomlmente desencrpizad.

- Niio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:
- Respeitar sinalizagio de scguranca.

- Niio faga improvisagdes de qualquer nalureza para Cuec uitar 2= tarefas

-Niio é permitido em hipdtese alguma mexcr em guadros de distribuicao de coerg

estiver laborando

- Niio faga ou permita fazer brincadeiras desnecossanas qu ando ¢

- Maguinas ndo € transportc coletivo ¢ nem escada use spenas para

lefeito, Caso evidencia alguma falha comunigque seu su?e.rinr

destinado a protogdo dos asudnos:

mergia ou pamel energizado:

- Informe ao responsavel imediato qualquer irmeg slaridade evidenciada no seu ambiente de trabalho

- Proceder & frequente higienizagho das maos.,

- Manter os cabelos presos e arrumados ¢ unhas limpas. 252 53 €

- Os profissionais do sexo masculino devem manicr o5 €

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual EP1) deve ser apropriado para a atnodade a 5<7 evercida

- Paraalimpeza de PIS0s. devem ser sepundas as loonicaes e b AITe L Cis a AZLAr < sccar

- Todos os equipamentos deverdo ser limpas a cada temmina 55 1 aha

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal. enguanio sc pri cede 4 limpeza do outro lado;
- Ultilizar placas sinalizadoras ¢ manier 0s MAlCTIRLs OTEX dos. 3 fim de o ilar acidentes © poluiglo visual,
- Trabalhc com os EPI’s recomentados

- Participar dos exames periddicos quanio Con s

- Nilo levantar nem transportar peso acima da sua capacigadc fisica & precisar poga &

- Cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentadoras sobre e ranca ¢ Medicina do Trahalho

- Nao improvise EPI'se EPC's:
PROIBICOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos post
- I£ proibido obstruir com gualquer objcto 0 #CESsD 305 &%
- E proibido guardar alimenios <m locais inapropriados para essc fim:

-E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias anaso SASNO

, para tal usar os locais apropriados:

mterior dos sctores de trabalho

- £ proibido o uso de adomos{brincos. colares, anéis, alianga, ENTS outros
NORMAS INTERNAS

'_-Iri ]!l‘l'ﬂihidﬂ_l_;l_;;ﬁo_df celulares no horario de n;dh:m: {salvo quando necessin
- Epmibi:lna:pnrmmilima imagem da empresa indevidamentc

- Todo funcionario deveré ter 0 cuidado neCcessano com 2 sua apresentag3o pessoal. man
cabelos, unhas_ barba ¢ bigodes aparados ¢ limposi.

rio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- Uiiliza o uniforme com a logo da empresanpenasa trabatho
sendo o seu uniforme limpo. ¢ manter a higiene pessoal. (Manter

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

Paginal{




TERM INSABILI :
co, da lei 6.514/77 e da Norma J?gguramnpadwﬁﬁJ.ﬁ@s:&.q@ﬁqmwﬁmﬁdﬁ: RDEM
ird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei. .
o quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos d%gmemdaaﬁﬁdadéem '
sanstes disciplinares a que estou sujeito quanfo ao sen descumprimento. '

‘orientagho de acordo com a portaria n®3.214 do Ministério do Trabatho, N, R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado: i 33

sighes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
io pelo empregador,

se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.

| %Wmefu-mea seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
(\ Seguranga do Trabalho
Téc. em Seg. do Trabatho
Registro: 0019409/PR

IMANOEL MESSIAS RAMALHO JUNIOR
TECNICO DE SEG. DG TRABALHO

O"f{/ﬂﬁ‘ /23 GAM GL‘J JO Jt“mﬁ %@ REGISTRO: 0019409/PR

ML i
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