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ORDEM DE SERVICO
: Fan camprimente a sormativa de admers | (NROLB) )
U7 e s pipsropsdor (0 Commpnin ¢ Tazei cumpiit 56 GIposteds Jear ¢ regiamentares anbive ceguwana e medicing do trabatha, by elaborar ordens de servign sabre
_segurangn e saide no tiabatho, dando CIERCi A EFRCERRAGS POT COMRIT b ) o

CBO: 8143 .20 ] Nome: Julia Vitoria Rodrignes Fungiio: Auxiliar de Servigos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Zelar pela guarda, conservagio, manutenglo, higiene ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ demais materiais utilizados, bern
como do local de trabatho. Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento ¢ descarte dos residuos de materiais
L Provenienies do seu local de trabalho.

RISCO DA OPERAGAO
*  Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
*  Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas . Coletas de lixo.
*  Riscos Ergondmicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do

trabathador conforme necessidades). )
»  Riscos de acidentes: Tor¢des, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento

de Protecao individual).
* _ Riscos fisicos; PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo).

EPI’'s RECOMENDADOS

*  Uniforme completo:;

e  Luvade latex

e Oculos de protegio ‘
Sapato de seguranga |
Bota de PVC
Mascara PFF2
Protetor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS —

- Antes de iniciar seu trabalho verifigue seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregdo do problema;

- Nao opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Ndo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegao dos usuarios;
- S6 ¢é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizag@o de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribui¢io de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das méos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Prote¢@o Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigio visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- N3o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Gumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maguinas nio € transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI’s e EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias anlogasno interior dos setores de trabalho.

- E proibido o uso de adornos(brincos, colares, anéis, alianga, entre outros)

NORMAS INTERNAS

- !f proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter
cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).
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“Palestra sobre Ergonomia NR-17
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! Is0 guarda € conservaglo dos EPI's b

_PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO _

N T eyt SO DE ACIDENT JR—
ente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doensa

profissional:
- Prestar informagd iei ; :
agdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE T it
T desta ORDEM

Y acor : g

i}tg‘ggﬁ%ﬁ‘gg 2;4:;5: 138, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa a0 Sfiel cum;‘arlmenta

Declare ueﬁ; il BRI PO, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei. i :

q i plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
{0 ao seu descumprimento.

sansdes disciplinares a que estou sujeito quan

Recebi orientagao de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
dicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pe

a) Cumprir as drspos'ig;ﬁcs legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ me
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

jo Empregador:

a adotados pela empresa”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de segurang
Ass. Técnico em

Data Ass. Funcionario

: Wga do Tn:abalho
Téc. em Seg. do Trab2

Registro: 0019409/PR

MANOEL MESSIAS RAMALHO JUNIOR

HECNICO DE SEG. DO TRABALHO

REGISTRO: 0019409/PR
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da DGX TERCEIRIZACOES DE SERVICOS EIRELI- CNPJ 20.596.423/0001-23
certifica que o colaborador(a) JULIA VITORIA RODRIGUES - CPF 705.659.151-50
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

Manoel M, Ramalho Jr.
Téc. em wmn.m_mo Trabalho

Registro: 35»8«;
oM. ez, dni, LR Covye
MANOEL MESSIAS RAMALHO JR. Nome: JULIA VITORIA RODRIGUES
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador

Registro Profissional: 0019409/PR

, 04 de Outubro de 2023.

QECOL

Gestao de facilities




TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

\Hi,

-~
-~
-
"J =

£

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz

respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu AD\\’B \/ : @\ : (ﬂYYF ( 8 colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos

batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.
N3o é permitido vocé acessar o sistema com usurio de outro colaboradar para bater o ponto, este procedimentao é

passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.
As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para

bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagGes seriia todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Juia V. &a. COYYeErs
Assinaturae Data Qh / 2S / 200> Assinatura e Data : /
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. o Data de Nascimento /
Nome Completo Local
: ‘f loa/owzozs / Cocalzinho
JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA ] e Goids ]
[ i" Orgio Exped./Data de
CPF RG & Exped
705659.151-50 7.269.12-4 T |oF/ssey
Sexo: Feminino g
Nome da Mae: MARIA DO SOCORRO RODRIGUES ?\‘:{
Nome do Pai: GERSON DE BRITO CORREIA “F:?
Titulo Eleitor: / Zona: / Secio: A
b g Tipo / Data
Carteira Motorista 1 . de Validade
R 00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
Uk 16315652167
ILogradouro(Rua/Avenida) i Complemento
FAZENDA FAZENDINHA, - &
Bairro : ‘,LL Cep
POSTO ZM 142558 AL 7405 _ﬁﬁ}k 72975-000
Cidade . '% UF
Cocalzinho de Goiés (N GO
E-mail: » P
[N°® Sapato Ine Calga Tamanho Camisa ~ |Banco b Agéncia |Op / N° Conta
L :
Telefone Residencial Telefone Celula @ Telefone para Recado
(63)99646-8035 e
Estado Civil ?{i s d‘;
2 (Sl Instrugao
FNome do Cénjugue: = {w{i_
Quantidade de Dependentes: -
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF Y
Fungio/CBO Posto de Trabalho ﬂ? % Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e S R$: 1.380,00
1o Vale
Data de Admissio Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb g” Transp [1° Emprego
37 met
04/10/2023 NAO | WX ;@i
Horario de Trabalho ki Od Carga Hora
Turno: A
Inino Expediente: g;*
Termino Expediente: ’?“ 0
Escala: e
GAIASOFT i #—  |IMPRESSAO: DIESSIC
e
£y ‘\SU\&@,?EZ - i CBYve(s
Local e Data Assinatl:;rggo Funcionario
12 K
JULIA VITORIA RODRIG'JES CORREIA - RG: 705.659.151-
£ 50
| 53
Vg
:
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DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO

Eu JOLD. \\ R, Covyera :

inscrito no CPF/MF sob 0 n? _9 S £59 (S (SO )
declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da Empresa DGX
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juiidica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne 20.596.423/0001-23, com
sede em LONDRINA - PR, na AV DUQUE DE CAXIAS n2 4025, no valor
de RS , acordado no ato de minha contratacio,
para traslado - de minha residéncia ao posto de trabatho e do posto
de trabalho até minha residéncia.

Data: 0D / 0 / DAsa

e U-B - CoYYri=

Assinatura




REGISTRO DE EMPREGADO

i Matricula eSocisl g
Autenticar ?I 6‘6“1‘0% ocia) I 000425]
Empregador CNPJ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0001-23

Endereco

< RAMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR,

/Empregadu Beneficiarios )

JULIAVITORIA RODRIGUES CORREIA
Residéncia

FAZENDA FAZENDINHA, Q'L 55, POSTO ZM142558 AL 7405,
LCOCALZINHO DE GOIAS, GO, - CEP: 72975-000

) T

Local do nascimento

BRASILIA - DF

(Data de nascimento
06/07/2003

Estado civil

Pais da nacionalidade )
L BRASIL Solteiro

Pai
GERSON DE BRITO CORREIA

FILIAGAO

M
NTARIA DO SOCORRO RODRIGUES

Cédula de Identidade Data de emissdo Orgéo/UF emissar Titulo Eleitoral Zona Segio J Inscr. Orgdo de Classe
7269124 [ SSP/DF
CTPS Série Data de expedicdo da CTPSW UFCTPS | CPF 1 Cart. Nac. Habilitagéo Fa(egoﬁa
705.659.151-50
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucao
—L Néo Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
N&o 06-996468035
Cargo Fungéo C.B.O.
\_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T 514320

Data de Admissao Salério Por Horéric de Trabalho Horério de Intervalo
04/10/2023 R$ 1.380,00 | Més das 08:00 as 18:00 das 11:30 as 12:30
FGTS Opcéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagio J
04/10/2023
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob ne Doricilio bancario E
163.15652.16-7 .
N° banco Agéncia codigo I End. da agéncia
Neo J
(- ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
\ )
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUN\ARlo\ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéndias, etc.) B
NG J\ J/
a Sl
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegdo:
Tipo do desligamento:
N J\ J
CONTRIBUICAO SINDICAL )
JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA
.. z iy
OBSERVAGOES QUL a R Coyyea




Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
NGmero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, 487

CENTRO Cidade: LONDRINA

PR CEP: 86026-090

JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA Cédigo:
Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessrias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagio em vigor.

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023

Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Ndmero CTPS:

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, 487

CENTRO ' Cidade: LONDRINA
PR CEP: 86026090
JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA Cédigo:

Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023

O WO CoYiea

Empregado

425

425
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FICHA DE SALARIO FAM{LIA

Empresa:  DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL
Enderego: R AMAZONAS

Cidade: LONDRINA - PR

CN.PJ:  20.596.423/0001-23

Nome do Empregado: JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA

CTPS/Seérie: /
Data de admiss3o: 04 de Outubro de 2023,

Em obediéncia 3 legislagio, venho pela presente informar-thes que n3o passuo dependentes para fins de Salério Familia,

Observacoes:

lolia  \1-o. Qorye@a

JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA
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AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPJ: 20.596.423/0001-23

Eu, JULTA VITORIA RODRIGUES CORREIA, portador da CTPS NO; , série , empregado de DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI, admitido em 04 de
Outubro de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens abaixo:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAQ

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023.

Jolia V- R CoxYeia

JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA
CPF: 705.659.151-50
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Registro

JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA
20.596.423/0001-23

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CTPS/Série

Endereco

Nome

Colaborador

CNPJICPF

Nome/Razéo Social

R AMAZONAS, 487, - CENTRO - LONDRINA/PR
i

Acordo de Compensagéo de Horas

Fica convencionado de acordo com o disposto no Art. 59 e seu paragrafo 20. aprovado pelo Decreto-Lei No. 5.452 de 10.
de Maio de 1943 (Consolidago das Leis do Trabalho) que o Horario Normal de Trabalho sera o seguinte:

Empregador

Expediente

Dia Semana
Dla Expedlente Intervalo
Segunda a Sexta 08:00 as 18:00 11:30 as 12:30
Domingo Folga

Perfazendo um Total de hh:mm horas Semanais.

Tendo assim acordado, assinam as partes contratantes, em 2 (duas) vias, o qual vigorara por prazo indeterminado.

Responsavel legal (qdo menor)

Testemunha

Testemunha

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
JULIA VITORIA RODRIGUES CORREIA

Juie \b-W Correta
LONDRINA, 23 de Setembro de 2023




RECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGCAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Eu, QU \y| ‘\’OY\! 2 B. ¢ QY YA, portador do CPF_FOS esolS/Isa

e

colaborador(a) da empregadora _D (5 X , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eundo autorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que n3o estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

Processo SUSEP | Coberturas — Capmis Segumdos
Principal Conjuge Fllhos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Niio Contratado Nao Contratado
15333.003485/2006-01 1FA Contratado. ‘Nio Contratado N¥o Contraado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 17D Contratado Nio Contratado Nao Contratado

AUA VR, coYyela

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficidrio

Data: QD / 0 S/ 002

Testemunha
NOME

RG:

Data__/ /




