IFICADO ¢

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da DGX TERCEIRIZACOES DE SERVICOS EIRELI— CNPJ 20.596.423/0001-23
certifica que o colaborador(a) PATRICIA DA COSTA — CPF 041.155.551-06
Participou do treinamento Teédrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

Manoel M, Ramalho Jr.
Téc. em Seg. do Trabalho

Reglstrg: 0019409/PR
SN T
MANOEL MESSIAS RAMALHO JR. ome: PATRICIA DA COSTA
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador
Registro Profissional: 0019409/PR

, 04 de Outubro de 2023.




04/10/2023 PATRICIA DA COSTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPI/MF sob o n® 20.596.423/0001-23 , com sede em ~, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro:PATRICIA DA COSTA , inscrito no CPF/MF sob o n° 041.155.551-06, portador(a) da Carteira de Trabatho n® Série n°, residente e domiciliado
na Rua 2, 505 - Goidnia - GO,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSACAQ

a. O EMPREGADQ cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

a 8 diaria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo $9 da CLT. :

b. Faculta-se ab EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jomada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhar4 em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogao do regime de compensagao de jormnada de trabalho 12 x 36 j& embute nos dias de folgas a concessao do descanse semanal
remunerado.

d. As condigBes aqui previstas sdo apliciveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres,

2. O presente acordo ¢ celebrado por praze indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir dividas acerca das disposigbes do presente termo.

PATRICIA DA COSTA
041.155.551-06




06110/2023 PATRICIA DA COSTA = CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, PATRICIA DA COSTA portador(s) da cédula de identidade 041.155.551-06, domiciliado a RRua 2. 505 - Goldnia - GO, ' »
portader do PIS 20330985102, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz, pessoa jurfdica de direlto privada, inserita no CNPI/MF

sob o n® 20.596.423/0001-23, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 ¢ Regulamentada pelo decreto n®
95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salério base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAO W

METROPOLITANO /
METROPOLITANO () URBANO () URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragio das mesmas, sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetiva deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;

2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagées falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que poderé acarretar a cessagao
do contrato de trabalho;

LONDRINA - PR_Q.X___DE @GIM‘ DE _l_Qli___

PATRICIA DA COSTA
041.155.551-06



061072623 PATRICIA DA COSTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
Matriz: RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - 86026-900 - LONDRINA / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOVU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME: i
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: PATRICIA DA COSTA

Assinaturazw%

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
20.596.423/0001-23




04/10/2¢23

PATRICIA DA COSTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRIiCULA

-

Nome Completo

lData de Nascimento /
Local

PATRICIA DA COSTA 09/12/1990 / Goiania /
CPF RG Orgio Exped./Data de
Exped
041.155.551-06 2.979.10-7 lGO /SSP/
Sexo: Feminino
|[Nome da Mae: BENINA DA COSTA
[Nome do Pai:
Titulo Eleitor: / Zona: / Se¢o:
Carteira Motorista ipa./ionts
de Validade
00/00/0000
ICTPS / Data de Emissao Série (CTPS) / Estado ]PIS/PASEP
J20330985102
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento|
|Rua 2, 505
[Bairro Cep
Jardim Goias 74805-180
Cidade |UF
Goidnia rGO
|E-mail:
N° Sapato IN" Cal¢a Tamanheo Camisa lBam éginda Op / N° Conta
| | "
elefone Residenclal Telefone Celula [Telefone para Recado
(11)11111-1111
Estado Civil ke

Nome do Conjugue:

lQuantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fung¢io/CBO Pasto de Trabalho Salério Mensal

Termino Expediente:
Escala:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.380,00
(Vale
|Data de Admissdo Vale Refel¢ao (VR) Vale Transp Urh Transp |1° Emprego
: [Met
04/10/2023 Inao NAO |
Horarlo de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente: 220

GAIASOFT

JimMPRESSAO: DIESSIC

Local e Data

y %09, 2023

@%MM

sinatura do Funcionario

PATRICIA DA COSTA - RG: 041.155.551-06




TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

“ pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

Eu

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e Jreibater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizag3o por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e Nio é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento &
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

s Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Assinatura e Data 22 109 / ,2Q2§ Assinatura e Data 2 i 129 2023
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QECOL

(ieatdo de facilities

CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E ACEITE
tu Qo Y nicio- __5,(4& Loz lon colaborador portador do RG: X1 26 O00F

Declaro que Participei do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga horéria de 8 horas de acordo com
0 conteudo abaixo:

NR 01 - Disposigdes Gerais

NR 05 — CIPA — comissao Intema de Prevencao de Acidentes

NR 06 - Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 17 - Orientacdes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

LAESCSESSKN Y

Cidade (\Llor QP NPACLO ) AL desulimlunde 2823

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Codigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situag&o de n&o conformidade e ou procedimento que
contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

Qo Tssioe doe L2070 \; ]; s

Assinatura do colaborador ¥~ Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranca do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

27
Cédigo de Eticae Conduta do Grupo Ecol = Edigdon°® 2=2019
Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities




Data: )Y
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Assinatura
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Efmpregant Beneficircs
PATRICIA DA COSTA
feesidancis
Rua 2, 505, JARDIM GOIAS, GOIANIA, GO, ~ CEP: 74805-180
5 < J‘
fbm de nascimento Locat do nascments Pas 2= recorgicaos Estmdc cwi
08/12/1680 PIRENOPOLIS - GO BRASH <
Pai
FILIAGAD rm
BENINA DA COSTA
| Cédils de |dentidade Data de emiss3c CrgaolJF emissar Tiadc Setord [Za= % Secdc | s> OgEc S Cilesse
' 2978107 SSPIPR ] i _
CTPS Bérie Data de expadigio da CTPS Iefcr?s =3 F‘.nu—.—-:-aaﬁ: ;ranayzm
2258020 0040 041.155.551-06 i
Doc. militar Categoria Cor Sexz Grae: de msTEC
N3o Informada Femming Ensng Médic Compietio
Deficiéncia Telefore Pesicercat Telpfore Cadar
Néo !
Cargo [ Furcic g'..:.a:; |
(_AUXILIAR DE LIMPEZA {stazs )
Daia de Admissho talario Por Hordrio de Tratelho Ib‘arc Se ireragic \j
04/10/2023 R$ 1.380,00 | Més das 0600 as 14 20 _J
. Opgho em Conta vincudads no banco Cata 28 Senficazic \
( FGT6 | 0411012023 { ),
( PROGRAMA DE INTEGRAGAD SCCIAL - P15 )
Cadastrado sm Boh n* ] Dormicilio bancario
203,30085,10-2
N baneco Agéncia codigo ] End. da sgéncia
>
( ALTERACOES DE SALARIO. CARGO E/0U FUNCAO b
. S
(FERIAR - PERIODO AQUIBITIVO | FERIAB - PERIODO DE G0Z0 | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNARIC)( Cbs. (Anctar acvertincas. sspersies. Tarsierércas, ) )
, , )\ )
A ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS Y\ RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALAC i
Data da saida-
Tipo do desligaments:
\ SN J
= CONTRIBUIGAO SINDICAL h
PATRICIA DA COSTA

OBSERVACOES




Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Nimero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R AMAZONAS, 487

CENTRO Cidade: LONDRINA

PR CEP: 86026-090

PATRICIA DA COSTA Cédigo:
2259020 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023

Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Numero CTPS:

i

CNPJ:m‘_r&jn}é;\é&&/bUO' 23

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, 487

CENTRO Cidade: LONDRINA

PR CEP: 86026090

PATRICIA DA COSTA Cédigo:
2259020 Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotag0es.

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023

an;\j/j/]k oo Lo

Empregado

0040

0040

383

383



TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
ONPJ: 20.596.423/0001-23

NOME DO SEGURADO:  PATRICIA DA COSTA
CTPS/SERIE: 2259020 / 0040

Em obediéncia  legislacdo, venho pelo presente informar-lhes que n3o possuo dependentes para fins de Salario Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 3 devolugdo das importancias recebidas

indevidamentes, sujeitar-me-4 as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a  rescisio do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 22 de Setembro de 2023.

QM s Fardo

PATRICIA DA COSTA

. Impress3o Digital
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383

Registro

PATRICIA DA COSTA
20.596.423/0001-23
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CTPS/Série
Enderego

Nome

Colaborador
CNPJICPF
Nome/Raz#o Social

RAMAZONAS, 487, - CENTRO - LONDRINA/PR
2259020/0040/GO

Acordo de Compensagéo de Horas

Fica convencionado de acordo com o disposto no Art. 59 e seu pardgrafo 20. aprovado pelo Decreto-Lei No. 5.452 de 1o.
de Maio de 1943 (Consolidag8o das Leis do Trabalho) que o Horario Normal de Trabalho serd o seguinte:

Empregador

Expediente

Dia Semana
Dia Expedients Irtervalo
Segunda & Sexta 08:00 as 18:00 Nio Poasul
Sébado 08:00 4s 18:00 Nio Possul
Domingo Foiga

Perfazendo um Total de hh:mm horas Semanais.

Tendo assim acordado, assinam as partes contratantes, em 2 (duas) vias, o qual vigorara por prazo indeterminado.

Responsavel legal (qdo menor)

Testemunha

Testemunha

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
PATRICIA DA COSTA

i dlo- cerrtor

LONDRINA, 23 de Setembro de 2023



1 - NOME DO FUNCIONARIO: PATRICIA DA COSTA

2 - EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS

|3 - FUNGAO: AUXILIAR DE LIMPEZA

4 - DATA DE ADMISSAQ: 05/10/2023

5 - DATA DEMISSAQ:

Em atengZo & portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecéo individual (EPI's), abaixo
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagéo da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi freinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagao dos mesmo incorrera contra a minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, se¢do 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservagéo, uso correto, e a devolugdo ao Dep. Seguranga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao superior hierérquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteracao que

torne improprio para uso.

MOTIVO =
mzm.ﬂ_mmﬂw A QTD DESCRIGAO CAn° ASSINATURA DO FUNCIONARIO DENOLUGALD
A8 RARA RECEPTOR
05 | 10 2023 2 CAMISETA UNIFORME NA X
Qalucion do (e DFAB
05 | 10 2023 2 CALCA UNIFORME NA X 3
Qoducio do (et 1510923
0s | 10 2023 1 COLETE NA X
05 | 10 2023 1 CALGADO DE SEGURANGA 43108 | X Q 4 b&x N\m m b.MQWb,W
05 | 10 2023 1 BOTA DE PVC 36103 | X R a?l\v:\ \\ M & Mw
godnicio oo Lenth  pI0913
05 | 10 2023 1 PROTETOR AURICULAR 18189 | X \
LUVA LATEX 15532 | X Mv Qﬁﬂg RK\Q. L&\v& L/w
05 | 10 2023 2 55 ]
0 nicern olon Cordo  PS|AR
0s | 10 | 2023 1 MASCARA PFF2 44241 | X ¥ - -
@bu@(\\n&wv o, (ol 98
05 | 10 | 2023 1 OCULOS DE PROTEGAO 11268 | X X ; . e
0 PROTETOR SOLAR NA X Qﬂv %\ R.\W\M\m‘r\ U, Pﬁ
05| 1 2023 1 - .
00? oo (olo.  IAB




Tpm!ﬁ?d (s)oniyssadan (S)OLNIWYNIZAL |

‘(sodurn| a soperede sapogiq 9 BqIRq ‘SEyuUN “SO[3QED
12EN) Teossad susidiy € Iajurw 3 ‘odwi| SULIOJIUN Nos 0 opus e ‘eossad opdejussaide ens € 100 OLIPSSa09U OPEPIND 0 13} BIOASD OLBUOIIUNY OPO], -
oyjeqen eseuadeesasdwo ep 030[ & WOd SULIOJIUN O BZI(] -
ajuaureprAdpur esaidwd ep woSewn € rezijnn no Jodxa oprqiod J -

'steossad sopesal ered su039[9) win erezijiqiuodsip esordws v (01gssa05u opuenb 0A[es) S1uapadxs 9p OLIBIOY OU SAIR[N{2I P OSN O opqroid g -

SYNU3LNI SVINUON
(SONNO 21)US BIUBI[E ‘SIFUR ‘SAIBJ0D “SOOULIQ)SOUIOPE 3P 05N 0 OPIq 104d o -
“Oy[eqRJ] 9P SAJOIIS SOP JOLIAU] OUSETO[PUR SBISURISqNS NO Sedl[Q0J]. SEPIqaq JIunsuod ‘reumny opiqroxd q-
“wyg osso ered sopeudoident sfeso] W solUdWIE fepIend opiqioad o -
‘S2.01111X3 SO® 0SS39€ 0 033(qo Jonbjenb wed JINNsqO opiqioxd g -

‘soperrdoide sreso] 0 Jesn [v) vred OpuUIAIp ‘Oyjeqes op soisod sou SBpIgaq 8 SOIUSWIE 3P OUINSUOD O opiqroxd 7 -

:s303518108d

‘s, 0dd 2 S.]dd astaoadurt 0N -

“eunsap 2s anb apepijeuy ered seuade osn EPRISS WAL 3 0AI19100 sHodsuen 9 0BU spuinbey -

‘oy[eqRI], Op BUISIPIA 2 BAURINGSS 31q0S SBIOPRIUIUIR[NGII 9 S[B39] sogdrsodstp se 1udwny -

‘epnfz g3ad resioaid os ‘eorsyy apeproedes ens ep ewide 053d Jepiodsue) wou JjUeAd] OBN -

‘0peo0AU0d opuenb s031poLiad sawexa sop Jedionred -

‘SOpPRIUIWO3I S, [dH SO WO dYy[eqel], -

jensia 0g31njod 5 S3IUIPISE 18)AD 3P W] B ‘SOPLZIUESIO SIELIAJewl SO JIJUBLU I SRIOPEZI{euls seoeyd rezin -
‘opej oxno op rzadu & 5p3501d as ojuenbus ‘[eossad op onsuer o vied 91A1] OPB] WN OPUEXISP SAIOPILIOI SO IEZIBULS arduweg -
‘oyjeqes) ap epewol ep ourup) eped € soduil] J3s 0gIaAdp sojusuredinba SO SOPO, -

41803 9 JENSEXUO ‘JEOQESUD “BPIWN BINPILICA OP SEITUIQ] Se SepIndas 108 WaAap ‘sostd ap ezedwi) v RIRd -
‘ep1oJoxe J9s © apepiane ¢ eied operidorde 195 249D (1) [ENPIAIPU] 0533101 9P ojuswredinbg ap osn Q -
‘@)19] BQIBQq 2 SOUND SO[2gED SO JPIURL LWAASP OU[NISLH OX3S Op sreuoIssyoid sQ -

‘o)[ewsa wos 9 sepesede ‘seduw]| SeyuUN 3 SOPBIINLIE 3 S0831d SO[9qED SO JOIUBA] -

‘sopur sep ogdeziusiS1y sjuanbaly g J9padold -

{01[eqEL 9P ISIGWIE NIS OU BPLIIUSPIAS opepLe[n3aLl Jonbfenb ojerpaui [oagsuodsaa oe Juroyuf -
‘OpUeIOgE] 19A1S? opuenb SBLIPSSAd3USIP SelIapRdULIq 178y eluLad no Bdey OEN -

‘opezi813us [aured no BISI5uS 9P OESINQLISIP 9p sozpenb wa 1axow ewng[e as919d1y ws oppuuad P OBN-
‘seLIpIp SEJAIe] S 1BMoaXa ered ezoineu sonbrenb op sagdesiaoidiu edey OeN -

‘edueingos op opdezifeuls Ieyiadsay -

£01USWI0AYUOD 12) UIDS BJOIR] BIUNYUSU SZ1BAL OBN -

‘opeziSiaudsap auswieio) ojusredinba ou ezadu| rezifeal opnruad 3 9g -

‘soLrgnsn sop 0g32101d ¢ opeupsap e3ueinSas sp oansodsip sonbienb refung no JeAowal opiqrosd sjuauTessaidxa 7 -
$0JUBWIRTIOIOUN] WS OWS3L O Wod ojuduredinba wa soredas no saisnfe 1578y opyiuirad 9 oBN -
‘ojusweUen Was no [euolerado epianp ewnS[e woos sojuduredinba so a10do oeN -

sewo]qoad op oedaniod ar1adss 3 oyepaull

Jouadns nos onbjuNwId BYJey PWNS]E RIDUSPIAD OSE) "0JOP WD OFISA 3 OY[Rqel) Op SOIUSWNLSUT SNas SnbYLIAA OY[Eqer) N3S [R[OIUL 3P SAUY -

SVYAILNIATANG SYAITGaN !

Jg[noLImne J019101
Cddd eiedseiN

OAd °p B10g
eduem3as ap ojedeg
ogdar01d 9p sono0
Xale[ 9p BAN]
‘0391dwioo dunojrun

® o o © @ o @

SOAVAN3N0I3N Siid3

~(0gSsald i[e 9p BIOPEALT] ‘BAIOPRIOOUT ‘0 9P JopeNnidsy) opini tod eprznpul BANIpNE BpIad-yVd :S0dIsl SOISY e
‘(fenplaipur ogd930.1d 9p

ojuawedmbs ‘ojusiquie ap sagdezijeulS [SeAlRLSIUIIPE SEPIPSJA]) "SESISAIP SBINJRI ‘S305eXN| ‘S3Q3I0] (SS1UAPIOR 3P SOISIY .
*(SepepIssasau SULIOJUOd Jopey[eqen
op OLIZ}IID & SesnedOIdNA (SEARRNSIUIWPE SEPIPSJA ) $S9IB|NOILIEOTWIOA]SO SIQIUNYSIP NO/3 S3QILIA[Y 1SOIIWIQUOTIF SOOSTY o
“OXI{ 9P SBIR[0)) ¢ SeSOIFeIU0I-01O3JUI SBSUA0(] "00130[01g SOISTY =
‘SOXNO 20UD ‘d)urIDJUISIP JuafIdlep B0qQ) ‘JeIo3 W SeolSIg[e saQiedy 101N Soosty e
ki ovivuado va 093siy

50812135 ap 0pde1sald op seolj1oadsa sapdenis Wo SAIUAQUIE JeAr| ‘S0Ipla seduny ‘erood ren ‘0gyd ou sOpLtun
soued Jesse g "OXI| AP SLI2]0D ‘SIQILITA JSZB] ‘SO0 U SIQ|BS ‘SUNWOD SEAIR ‘SBJES OWIOD SOSIOAIP SAUAIqUIE 3P suaL31y o olasse “ezaduit] € oA0WOoL]

SYQIATOANISIA SAAVAIALLY

ezadw ap JRI[IXNY :083UNg ©)S0)) Ep eRLIB] :aumNJ 07 - €VIS 09D
[
r "SOpedIun0d Jod sOpedasdwa SO. BIOUIO OPUBP “OL[EqEI} OU 3PNES 2 BSURINGS |, , 4
21q0S 031AJ3S 3P SUDPIO TRI0QR]3 (G “OY[BGEL) Op BUIOIPIW 3 eiueIngas 21908 saejuswendal 9 steda) sagdisodsip se udumo 197ef 3 Iudwno (2) :10peSaidws oe 3qe '] r{

(g 10-¥N) ] 042U dp BAGBWLIOU B 0Juawiidumd wy e

ODIAYAS Ad WAQIO

»
[

£Z2-1000/€21"965 0C dND,




