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(ﬁR/V@rk AS O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Soguranrs ¢ Bedicany o Trabalhe

Ganp Ao GALTAMO 06/10/2023
Empresa
Razdo Soclal: PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 42.342.525/0001-55
Endereco: Avenida Duque de Caxias Bairro: Vila Sao Caetano
Cidade/UF: Londrina / PR CEP: 86025-140
Funcionario
Nome: JANICE GOMES SANCHES DA SILVA
Cddigo: 8
RG: 43.716.325-8 Org&o Emissor:
CPF: 403.123.158-05
Nascimento/Idade: 15/08/1994 - 29 Sexo: Feminino
Cargo: AUXILIAR DE LOGISTICA
Setor: ADMINISTRATIVO

Médico Coordenador do PCMSO

ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos

Ergonémicos Postura de trabalho.

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO
RABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

Admissional

)Avaliagao Clinica e Exames Realizados

06/10/2023 Exame Clinico Ocupacional

Parecer

@ Apto Para Funcéo D Inapto Para Funcdo
D Apto Para Trab. em Altura l:] Inapto Para Trab. em Altura
|:] Apto Para Trab. Confinado D Inapto Para Trab. Confinado

D Apto Para Trab. Eletricidade ]:] Inapto Para Trab. Eletricidade

Observacoes

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

R S

/3( 2

Carimbo eyfsinatura JANICE GOMESSANCHES DA SILVA

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/cad011.do
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Janice Gomes Sanches da Silva

End.: Rua Antonieta de Barros, n° 63 — Centro — Ibipora — PR - CEP 86200-000

Tel.: (43) 98423-4713 / Recado: (43) 98479-9615 (Jo&o — esposo)
29 anos — Casada — Sem filhos

E-mail: janice15gomes@gmail.com

Experiéncia profissional:

e Margo/2023 a Setembro/2023 - Ledo Diesel

Cargo: Auxiliar de Logistica

Principais atividades: Emissao de nota fiscal, faturamento de
expedigao, atendimento interno para despacho de mercadorias junto
a transportadoras e clientes, rotinas administrativas e orgariizacao
do ambiente.

e Setembro/2022 a Margo/2023 — SESCAP Cargo: Auxiliar de
escritorio

Principais atividades: atendimento interno e externo para emisséo e

validagao de certificado digital.

* Maio/2022 a Agosto/2022 — Contrato temporario Labor Cargo:
Assistente de Logistica

Principais atividades: Prestagé@o de servigo na Empresa Amazon

Agrolog, rotinas administrativas, organizagdo de arquivos, controle

de estoque, recebimento e expedigdo junto ao sistema Sénior WMS.

e Outubro/2021 a Fevereiro/2022 — Magna Engenharia Cargo:
Auxiliar de topografia

Principais atividades: Prestagdo de servigo de consultoria no DER

Departamento de Estrada e rodagem, em servigos administrativos

de obras realizadas em rodovias com realizagéo de relatérios

fotograficos, preenchimento de planilhas e abastecimento de dados

e informagdes.

e Fevereiro/2019 a Outubro/2021 — Tecnolimp Servigos LTDA /
Pontual Servigos LTDA

Cargo: Recepcionista

Principais atividades: Atendimento telefonico e presencial, suporte

aos colaboradores, e aos usuarios — terceirizada no DER

Departamento de Estrada e Rodagem — Ibipora-PR.

/C)



Objetivo:

Assistente de Logistica

Formagao académica:

° Faculdade Inesul — Instituto de Ensino Superior de Londrina
Curso: Gestao de Logistica
Periodo: Fev/2021 a Dez/2022

° Escola Técnica de Suzano — ETEC
Curso: Técnico em Administragcéo
Periodo: Fev/2012 a Jun/2013

Cursos extracurriculares:

° Escola: Escotec
Curso: Assistente Administrativo em Departamento Pessoal
Perido: 96 horas.

° Escola: Mega Byte
Curso: Informatica (Basica)
Periodo: 100 horas

° Escola: Fundagao Bradesco
Curso: Introdugédo a analises de dados - Microsoft Power Bl
Periodo: 5 horas

° Escola: Fundagao Bradesco
Curso: Inteligéncia artificial e o novo contexto da cultura digital
Periodo: 20 horas

° Escola: Fundagao Bradesco
Curso: Responsabilidade social e sustentabilidade
Periodo: 8 horas



REGISTRO DE EMPREGADO

[

)

7

Autenticar Matricula eSocial o
000009
brodek CO r.de Empregador CNPJ R
gsd 73 Ltda PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 42.342.525/0001-55
pdeUt " 1Y) 1-55 Enderego

L CNPI 42. ’ Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 03, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
(Empregado Beneficiarios )

JANICE GOMES SANCHES DA SILVA
Residéncia

r antonieta de barros, 63, ROSANA, IBIPORA, PR, - CEP: 86200-000

Local do nascimento

SAO PAULO - SP

W Data de nascimento

15/08/1994

Pais da nacionalidade Estado civil

BRASIL Casado

A

Pai
FILIACAO JOSE GOMES DE LIMA

Méae
FATIMA APARECIDA CARMONA SANCHES

Cédula de |dentidade Data de emisséo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segéo Inscr. Orgao de Classe
437163258 12/12/2015 SSP/SP 394452210167 080 0061
CTPS Série Data de expedigéo da CTPS I UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
403.123.158-05
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucédo
Né&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
N&o
Cargo Fungao C.B.O.
\__AUXILIAR DE LOGISTICA )
Data de Admissao Salario Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo
09/10/2023 R$ 1.700,00 | Més das 08:00 as 17:48 das 11:30 as 12:30
FGTS Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao R
09/10/2023 J
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n°® Domicilio bancario
168.19606.01-0
N° banco Agéncia codigo l End. da agéncia
LS J
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGCAO )
L J
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) (™ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)
g J\_ J
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecao:
Tipo do desligamento:
s /\ J
( CONTRIBUICAQ SINDICAL )
JAN!C% SANCHES DA SILVA
L )

OBSERVACOES




Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

( ORDEM DE SERVICO CNPJ: 42.342.525/0001-55

seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

CBO: 414140-0 Nome: CAUANE DA LUZ PROENCA  Fungio: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

realizar todo controle de entrada ¢ saida de mercadoria de um estoque, participar do processo de emissdo de nota fiscal e realizar o
controle das entregas que séo realizadas pela frota. Um rastreador de frota, por exemplo, pode ser grande auxiliar nesta fungéo.

RISCO DA OPERAGAO

*  Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral. (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
e Riscos Bioldgico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.

trabalhador conforme necessidades).

de Protecdo individual).

* Riscos Ergonémicos: Alteragdes e/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
e Riscos de acidentes: Tor¢des, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinaliza¢des de ambiente; Equipamento

* Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de P6, Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo).

EPI’s RECOMENDADOS

Uniforme completo;
CAMISETA

MEDIDAS PREVENTIVAS

imediato e espere corregdo do problema;

- Néo opere os equipamentos com alguma davida operacional ou sem treinamento:

- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢do dos usuarios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Néo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimentos

- Respeitar sinalizagdo de seguranca:;

- Néo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

-Nao ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;
- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando:

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- Proceder a frequente higieniza¢do das mios;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita:

- O uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢do visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado:

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas néo € transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- N@o improvise EPI’s e EPC’s;

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- Todo funcionario deveré ter o cuidado necessario com a sua apresentago pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

[ TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

a1l



ORDEM DE SERVICO CNPJ- 42.342.525/0001-55

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga e satide no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

-Nogdes basicas de prevengido e combate a incéndios

-Uso guarda e conservag¢ao dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituiré ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n®3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

Y{\M\@& T(UIWGY
MANOEL MESSIAS RAMALHO JUNIOR

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO
REGISTRO PROFISSIONAL PR0019409

Pagina 2 de



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa PRODEK COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
com sede na Avenida AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N°© 42.342.525/0001-55, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) JANICE GOMES SANCHES
DA SILVA, domiciliado na r antonieta de barros, 63, , cidade de IBIPORA-PR, portador do CTPS N©: série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na fungédo de AUXILIAR DE LOGISTICA e mais as funcdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou
avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicdes.

20, O local de trabalho situa-se na AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporério ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
" outro dentro do pais.

30. O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente:
17:48.

4°. 0 EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais ) por Més.

5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 09/10/2023 e término em: 22/11/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposigdes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

80°. Permanecendo o EMPREGADO a servico ap6s o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

99,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

i U)l

EMPREGADORA JANICWANCHES DA SILVA

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 22/ 11/2023, fica prorrogado até 06/01/2024.

de de

At

EMPREGADORA JAN§E %s SANCHES DA SILVA

10 TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA



CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da PRODEK COM E DISTR. DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA- CNP)
42.342.525/0001-55 certifica que o colaborador(a) JANICE GOMES SANCHES DA SILVA —
403.123.158-05 Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA
REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

Coroah TN £

‘S\.ZOE.gmv.hihmb‘S;ﬁIOgQZ\Qm ZoEm.;>z_nm ﬁO%umm m>zn_._mm_u>m_r<>
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador-

Registro Profissional: PR0019409

Londrina, 06 de Outubro de 2023.

P QECOL

Gestao de facilities



PROGRAMACAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICAGAO DE APROVACAO - CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,GUARDA E CONSERVACAO;

FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI;

MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMAGOES EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:;
EPI PARA PROTECAO DA CABECA;

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA;

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO;

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;

Gestao de facilities
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QECOL

Gestédo de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicoes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagodes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicacéo.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagées em que nao haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagao a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.
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Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edicdo n°2 —2019
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