Autenticar

Empregador
DGX TERCEIRIZACAO EIRELI

REGISTRO DE EMPREGADO

")
000001
CNPJ W

20.596.423/0001-23

B

nderego

RUAAMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR,

Empregado
ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA

Beneficiarios
BEATRIZ LISS DE OLIVEIRA

Residéncia

Rua GENESIS, 318, CONJUNTO HABITACIONAL DOUTOR JOSE DOS

SA, CAMBE, PR, - CEP: 86184-000

ol
e e (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado aivi b
11/08/1974 CAMBE - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO M/;:\ITONIO LISS
INES SEVEGNINI LISS
Cédula de Identidade Data de emisséo ‘ Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgéo de Classe
61327142 30/12/2010 SSP/PR 0006959588067 1 78 107
CTPS \ Série \ Data de expedicio da CTPS \ UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitag@o \Ca(egoria
918367 00100 22/03/2000 PR | 035.032.609-60
Doc. militar ‘ Categoria ‘ Cor Sexo | Grau de instrugao
Nzo Informada Feminino Ensino Fundamental 6° ao 9°
Deficiéncia l Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-999503299
x o Caﬁo ‘ Fungio CcB.O.
[y R TR AUXILIAR DE LIMPEZA 514320
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
01/07/2015 R$ 950,00 | Més das 08:00 as 17:00 das 12:00 as 13:00
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
( i \ 01/07/2015 ‘ ‘

—

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS

Cadastrado em

Sob n°
127.58267.49-9

‘ Domicilio bancario

N° banco

Agéncia codigo

End. da agéncia

—

ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

Data
01/02/2016

01/02/2017
01/02/2018
01/02/2019
01/02/2020

Salario
R$ 1.070,00 por més

R$ 1.150,00 por més
R$ 1.170,00 por més
R$ 1.210,00 por més
R$ 1.270,00 por més

(5 @558

01/06/2018 - Cargo: 514320 AUXILIAR DE LIMPEZA
Para: 514320 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Motivo
DISSIDIO ANUAL

DISSIDIO ANUAL
DISSIDIO ANUAL
CCT
CCT

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO

FERIAS - PERIODO DE GOZO

FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)

(

De 01/07/2015 a 30/06/2016
De 01/07/2016 a 30/06/2017
De 01/07/2017 a 30/06/2018
De 01/07/2019 a 29/06/2020

De 02/01/2017 a 21/01/2017
De 02/01/2018 a 31/01/2018
De 21/01/2019 a 09/02/2019

Perda por afastamento

De 22/01/2017 a 31/01/2017

De 10/02/2019 a 19/02/2019

\

i

—

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Em 10/11/2019
Em 01/05/2020

Retornou em 25/12/2019
Retornou em 30/06/2020

Em 25/12/2019
Em 01/07/2020

Retornou em 01/05/2020
Retornou em 31/07/2020

Data da saida:

Tipo do desligamento:

(

—

CONTRIBUICAO SINDICAL
3567 ASSEIOE CONSERVACAO 03/2017 -

03/2016 - 38,33 ASSEIOE CONSERVACAO

ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA

L

29/06/2020

OBSERVAGOES
Periodo aquisitivo de 01/07/2019 até 29/06/2020 perdido por afastamento
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

pelo presente contrato de trapalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZAGCAO LTDA , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.596.423/0001-23, com sede em
Londrina - Parana, na Rua RUA TREMEMBES, 91 , RESID. VILA CASONI, em Londrina - Paranéa,
simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:

ELIANE SEVERGNINI LISS

inscrito no CPF/MF sob © 7.2 035.032.609-60 ,

portador(a) da Carteira de Trapbalho n® 0918367 Série n° 001-0
residente e domiciliado na Rua/Av. R. GENESIS, 318

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condicdes que
integram O contrato de trapalho para todos OS fins:

1. DO CONTRATO DE TRABALHO

1. O presente contrato de trabalho & regido pelas normas prescritas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho (Decreto- Lei n® 5.452/43).

2. £ vedados as partes alegar © desconhecimento da lei, bem como das disposicées constantes
deste contrato individual de trabalho.

3. O contrato, inicialmente, sera a titulo de experiéncia, com prazo total de duracgao
previsto de 45 (quarenta e cinco) dias. Em caso de resciséo até o termo prée-fixado do

contrato, caberéd ao EMPREGADO apenas a indenizagdo prevista na legislagéao vigente. ‘..

4. Se a prestacao de servigo exceder aos 5£2 dias iniciais, ©
contrato de trabalho a titulo de experiéncia podera ser renovado, sendo que a superacao de

dias o convertera automaticamente em por ‘prazo indeterminado’,
sendo ao EMPREGADO garantidas todos os beneficios em lei previstos.

5. O EMPREGADO devera exercer a funcdo de AUXILIAR DE LIMPEZA

Por livre determinacdo da empresa, o EMPREGADO podera ser transferido para outra fungao
diferente da que foi contratado inicialmente.

6. Caso © EMPREGADOR venha & constituir grupo de empresas ou formar empresas coligadas, ©
EMPREGADO podera ser aproveitado por qualgquer uma delas, mesmo em funcses diferentes da que
foi contratado.

7. E obrigatério durante © exercicio do trabalho a utilizacdo de crachéas de identificacao,
dos uniformes fornecidos pela empresa e dos equipamentos de protegao individual (EPI s)

8. A jornada de trabalho do EMPREGADO é de E*A horas semanails,
facultada a adogao do sistema de compensagao de jornada de trabalho ou adocdo de banco de
horas, conforme OS preceitos da CLT e dos instrumentos de Negociagao Coletiva com ©
sindicato da categoria.

. O EMPREGADO deverd cumprir O horario de trabalho que lhe foi designado, anotando nos
cartdes-ponto a jornada integralmente laborada.

10. O registro de horario nos cartdes-ponto & ato personalissimo do EMPREGADO, sendo
expressamente vedado que outra pessoa os anote. ﬂ
11. N&o serdo permitidos atrasos., sendo que os minutos dque estiverem em desacordo com O
previsto pelo art. 58, § 1°, da CLT, serao descontados.

12. O EMPREGADO compromete-se a utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI's)
fornecidos pela empresa para as atividades que necessitarem, assinando a ficha de retirada
de equipamentos ou termo equivalente.

8.1. Em caso de defeito nos equipamento de protecgdo individual, & obrigagdo do EMPREGADO
comunicar imediatamente a empresa € suspender a execucgdo dos servicos até que estes sejam
substituidos.

13. Qualquer impedimento de saude que impossibilite © trabalho devera ser comprovado pelo
EMPREGADO no dia do retorno ao servico, exceto guando O afastamento for superior a 5
(cinco) dias, hipbtese em que © EMPREGADO devera comunicar sua auséncia, justificando-a com
o correspondente atestado médico, até o 5° dia apds © afastamento.

14. Em caso de acidente de trabalho € obrigagdo inescusavel do EMPREGADO a de comunicar
seus superiores imediatamente.

15. £ obrigagéo inescusavel do EMPREGADO a de comunicar seus superiores imediatamente caso
esteja gravida, inclusive até o periodo de 9 (nove) meses pbs-rescisao.

16. A inobservancia de guaisquer previsodes contidas neste contrato individual de trabalho
sera punivel com adverténcias, suspensdes ou até mesmo a demissdo por justo motivo.

= y - "\ /’ Zoe \.
II. DO REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA A g@(a ol : /Z)M o2 J/Z M




TERMO DE RESPONSABILIDADE

FORNECIMENTO DE UNIF

ORMES E EP! - Equipamento de Protegao Individual

‘:NOME DO FUNCIONARIO: ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA

2 - EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO EIRELI - ME

-

3 - FUNGAQ: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

. DATA DE ADMISSAO: 01/07/2015

5 - DATA DE DEMISSAO:

l

Em atencdo & portaria Ministerial n® 3.214
abaixo especiﬂcado(s), nos termos
e fui orientado da obrig
acao dos mesmo incorrera con
NR 1, item 8, subitem
lho em qualquer estado que se encontre, in
CLT)ea comunicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso o

(EPI's),
do(s) me
nao utiliz
V, segéo
do Trabal

smo(s)

1, artigo 158, €

atoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins
tra a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me &s penalidades legais,
1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao, uso
denizando a empresa no caso de perda, extravio ou
corra alteragéo que 0

recebido o (s) Equipamento
n° 6.514/77, e recebi treinamento
destinam, estando ciente de que a

danos por uso

(s) de protegao individual
para 0 UsO correto

de acordo com o disposto na CLT, capitulo
correto, e a devolugao ao Dep. Seguranga

torne improprio para uso.

incorreto (art. 462, paragrafo 1° da

[ e | o P o I DA:V““‘?":ECEPTO:RJ
3l &‘QO & COMNS €AAS o . & AA

24 |0 |20] 2 1| CaLea Sacial ¥ » €l ot

= oo 4 [ coree ¥ v 4. ant

2y [0x]ao] 4 | Buwze& v  Elions

2 [oalzol A | sapato  SofT e 4 . T h At

3\ oxlgol 2 | mascarns T€C i Do < w Chsboso |

2 [oalo 2 Liuve vireitien  L6ss v b ' =
a0 ozl | 2 | b boloss 163N ) " €l s

oolod |20l esngen wado Gioalledd i P

shiolodl 2 lages ~abulieo Hoid y | Elar

o3 || |2 s i Pulis? Wb < _ZZ(/Q»{

o lialdol 2 leuvon ik Lo lligatd T el

ASllol 21 d  enaitastoro e X p o

oy ot ol Q |leslenso = X . Blbe

ot 2l [ Cotedl = < [ Tleee

&lat ot ) o Lo a0t e X . Clenr

4ot 12! ) acpsto 21548 X ” o=

o< ot 12! 9 handien Lolic2 llesid > X fégg/ve

2 oLl | & llhusan v P LGen 633 4 v Ul J
o3fod]at | & lhw Ve L AvZa |/ STE! rd , lee i
ol L2 hwarn nidydicsp lleiid ¢ cos

o4 o3 Ik <2 oo yidbudigro  lgdld A :

o loel 2l | 2 Danron ~idulice 16313 X o LAl

oslotatl 9 |eansimeton & / . T W gesk

osloHa [ 2 leteur — £ Clioe

SloF]fl | A S0 993 A ~ _ﬁ%& _J
oslor o [ 2 llesks & X L o g
os ot [ A | Bleapt 4 4 y fllges

oot T2 | buses wilicn leaid £ c %

ox Lol 1| 02 Nhusen v P e 1633 A g

06 |04 ! A oo yisblitey  [Hed3 A e o

—

- A = ADMISSAO l S = SUBSTITUICAO I P = PERDA I b=polo_____ |




FICHA DE ENTREGA DOS E.P.I.’'S.

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - E.P.I.

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

Nome: ELIANE SEVERGNINI LISS

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA

Segao:
Recebi da empresa DGX TERCEIRIZACAO LTDA CNPJ: 20.596.423/0001-23, a titulo de empréstimo,
para meu uso exclusivo e obrigatério nas dependéncias da empresa, conforme determinado na NR
6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade,
comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de conservacdo, ficando ciente de que:

1- Recebi treinamento guanto a necessidade na utilizacdo dos referidos EPI’'s, a maneira
correta de usa-los, guarda-los e higienizé-los, bem como da minha responsabilidade quanto a
seu uso conforme determinado na NR-1 da Portaria 3.214/78.

2- Se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso,
ngm igéncia ou extravio, a empresa me fornecerd novo eguipamento e cobrard O valor de um
el lpamento da mesma marca ou equivalente ao da praca (paragrafo unico do artigo 462 da
CLT) .

3- Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade,
s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

4- Em caso de dano, inutilizagdo ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente
ao setor competente.

5- Terminando os servigos ou no caso de rescisio do contrato de trabalho, devolverei o
equipamento completo e em perfeito estado de conservacdo, considerando-se o tempo do uso do
mesmo, ao setor competente.

6- Estando os equipamentos em minha posse, estarei sujeito a inspecbes sem prévio aviso.
7- Fico ciente de que ndo utilizando o equipamento de protecao individual em servigo estarei

sujeito as sancgdes disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa
por_ justa causa nos termos do Art. 482 da C.L.T. combinado com a NR- &€ NR-6 da Portaria

3.00) /8.

Londrina, de de

Cisntms of %v( /X/O'ny‘v Oe’k/ég?fé’/-«;;

Nome : ELIANE SEVERGNINI LISS




SERVICOS TERCEIRIZADOS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.l. N° 1055

LEVANDO BEM ESTAR

1 607 - LUVA NITRILICA VERDE TAM 08 (M) - C A, 32.069

GAIASOFT IMPRESSAOQ: NICOLE

Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatorio, conforme determinado na
NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a
manté-los em perfeito estado de conservagéo, ficando ciente de que:

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagdo dos referidos EPI's, a maneira correta de usa-los, guarda-
los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da
Portaria 3.214/78.

- Estou ciente de que néo utilizando o equipamento de prote¢ao individual em servigo estarei sujeito as sangoes
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da
C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

215,18 A
Local e Data Assinatura do Funcionario
(0% 74




SERVICOS TERCEIRIZADOS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.I. N° 1057

B 26 D

VALDETI MARIA MAGALHAES G. DIAS VALE VER

DE - LOJA 02
i ————————— : e S — —:«E

i
1

ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA - CPF: 035.032.609-60

22/02/2018 01/03/2018 00:00:00 |

'SC. M ). S . .
1 607 - LUVA NITRILICA VERDE TAM 08 (M) - C.A. 32,069 ol

GAIASOFT IMPRESSAO: NICOLEJ‘

Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatorio, conforme determinado na
NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a
manté-los em perfeito estado de conservacao, ficando ciente de que:

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagdo dos referidos EPI's, a maneira correta de usa-los, guarda-
los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da
Portaria 3.214/78.

- Estou ciente de que nio utilizando o equipamento de protegao individual em servigo estarei sujeito as sangoes
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da
C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

for 20/ vs @202 [P @‘OJ’

Local e Data 4 Aﬁéfhétura do Funcionario




SERVICOS TERCEIRIZADOS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - E.P.I. N° 1056

LEVANDO BEM ESTAR

3610

VALDETI MARIA MAGALHAES G. DIAS VALE VERDE - LOJA 10
= Fe == = = =

o
.

ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA - CPF: 035.032.609-60

e

. . . . ¢ Retirada .

22/02/2018 01/03/2018 00:00:00

0BS:
1 507 - LUVA NITRILICA VERDE TAM 08 (M) - C.A. 32.069 _
GAIASOFT IMPRESSAO: NlCOLEi

Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatério, conforme determinado na
NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a
manté-los em perfeito estado de conservacéo, ficando ciente de que:

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagio dos referidos EPI's, a maneira correta de usa-los, guarda-
los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da
Portaria 3.214/78.

- Estou ciente de que n#o utilizando o equipamento de protegao individual em servigo estarei sujeito as sangodes
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da
C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

Lop 2bs s 2l 103 1 L8 e

Local e Data Assinatura do Funcionario




Gaia Soft - Impresséo de Pedido. http:/intranet.grupoecol.com.br/gaiasoft/i_pedido_epi.php?pe_id=...

SEAVICOS TERCEIRIZAGCS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - E.P.I. N° 41

[solicitante " [ciiente
|VALDETI MARIA MAGALHAES G. DIAS [VALE VERDE - LOJA 10
Funcionario

IELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA - CPF: 035.032.609-60

[Data de Registro Data e Hora de Retirada

,05/05/2017 05/05/2017 00:00:00

|BBS:

[Qt Item EPI ':;’)"' Opc. item (Tam, Mod, |, . .c50

1 SAPATO SEG. COURO TAM 35 - C.A. 2610 [ [

(GAIASOFT' IMPRESSAO: DAMIANO
N Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatério, conforme determinado na

NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a
manté-los em perfeito estado de conservacao, ficando ciente de que:

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagéo dos referidos EPI's, a maneira correta de usa-los,
guarda-los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1
da Portaria 3.214/78.

- Estou ciente de que ndo utilizando o equipamento de protegio individual em servigo estarei sujeito as san¢ées
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da
C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

,.&/Oewof/k?w’ 05055 /F ééécil/’n/)( /ZQ A

Local e Data Assinatura do Funcionario

l1del

05/05/2017 19:43




SERVICOS TERCEIRIZADOS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE PELA GU!ARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.I. N° 968

LEVANDO BEM ESTAR

e
i

ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA - CPF: 035.032.609

P
VALDETI MARIA MAGALHAES G. DIAS

29/01/2018 00:00:00

115 - CAMISETA BASICA VERDE TAM G

GAIASOFT

IMPRESSAO: NICOLE

Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatodrio, conforme determinado na
NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-rie a
manté-los em perfeito estado de conservacao, ficando ciente de que:

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagio dos referidos EPI's, a maneira correta de usa-los, guarda-
los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da
Portaria 3.214/78.

- Estou ciente de que néo utilizando o equipamento de protegdo individual em servigo estarei sujeito as sangées
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da
C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

i, 29 101 1208 Pl o \ bk (ﬂﬂ Wiy

Local e Data

Assina{tura do Funcionario



SERVICOS TERCEIRIZADGS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL - E.P.l. N° 1458

IVALE VERDE - LOJA 10

\VALDETI MARIA MAGALHAES G. DIAS

Funcionario
ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA - CPF: 035.032.609-60

o i i
GAIASOFT

l IMPRESSAO: VALDETIE|

947 - SAPATO SEG, COURO TAM 36 C - C.A. 26103

Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatério, conforme determinado na
NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a
manté-los em perfeito estado de conservagao, ficando ciente de que:

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagdo dos referidos EPI's, a maneira correta de usa-los, guarda-
los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da
Portaria 3.214/78.

- Estou ciente de que nao utilizando o equipamento de protegao individual em servigo estarei sujeito as sangdes
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa hos termos do Art. 482 da
C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

‘m&m“f\(x 03 /10 | MR gﬂ/\z\ 0

Local e Data Assinatura do Funcionario
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Gaia Soft - Impressdo de Requisigao. http://intranet.grupoecol.com.br/gaiasoft/i_requisicao.php’req _1d=

SERVICOS TERLEIMZADOS

REQUISICAO DE SAIDA DE ESTOQUE

|Solicitante Matricula

ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVERA 01008

[Cliente | Contato | Telefone - 7 (oNPy :

[FARMACIA VALE VERDE - LJ 10 | GERENTE DA LOJA | (43) 3379-0614 | [78.935.400/0001-86 | o
NoRequisicie ' o '  Dona

[s27 - ' 09/08/2016

oBs: -

(E;Zgl ‘ Quant. 3 Unid. %Descri;éo Tipo Codigo Marca
(385 | 2 UNID [BATA UNISEX TAMANHO UNICO J WILLIAN EPI B. LDNA J WILLIAN

i’ 7”6:MA;0FT E - - IMPRESSAO: DAMIANO

Jscadina io%  ol6 Elio~~< ;—,/\DLLZ/)

Assinatura do Solicitante

Local e Data ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA -RG: 6.132.714-2

1del 09/08/2016 07:56



DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA, portador da CTPS Ne: 918367, série 0010, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI, admitido em: 01 de Julho de 2015, Declaro que n&o vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde j4 isentando esta empresa do pagamento deste
beneficio.

CURITIBA, 01 de Julho de 2015.

) Chac ) o) asei. ch ﬂ 4 iuc;,

/ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA
CPF: 035.032.609-60
GENESIS, 318
CAMBE - PR




DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

ELTIANE SEVERGNINI LISS portador (a) da cédula de identidade RG

6.132.714-2 residente domiciliado a R. GENESIS, 318
portador (a) do PIS 127.58267.49-9 empregado da empresa DGX TERCEIRIZAGCAO LTDA,
CNPJ: 20.596.423/0001-23, Localizado na Rua RUA TREMEMBES, 91, RESID. VILA CASONI, em
Londrina - Paranéd, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n°

7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n° 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (sels por cento) sobre o Saldrio base que para deslocamento
Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, Tenho a Necessidade de utilizar os seguintes Meios de
transporte

() SIM (X ) Ao

( ) Metropolitano ( ) Urbano ( ) Metropolitano/Ubarno

Qu W Tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragcdo deverdo ser
utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena de suspensdo do
beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-
Trabalho e Vice-Versa;

2. Que tenho conhecimento de que a declaracgdo com informagdes falsas e o uso indevido do
Vale Transporte constituem falta grave que poderd acarretar a cessagdo do contrato de
trabalho.

Londrina, Ol de w\ﬁ de 5bi§

- (
1 (Alave /?/um o eer

ELIANE/§EVERGNINI LISS




DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - RS 120,00

Eu ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA , inscrito no CPF/MF sob o n?
035.032.609-60, portador (a) da Carteira de Trabalho n2 918357 Série n2
00100, residente e domiciliada na — Cidade de CAMBE-PR, declaro estar

ciente que receberei ajuda de custo da Empresa DGX TERCEIRIZACAO
EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o

n? 20.596.423/0001-23, com sede em LONDRINA - PR, na RUA
AMAZONAS 487, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
acordado no ato de minha contrata¢do, para translado - de minha
residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até minha
residéncia.

Data: Q| LGF . g u0lS

Coaie ) for b Wy,

ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA
CPF: 035.032.609-60




ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA - CONTRATO DE...

50f 12

ORDEM DE SERVIGO - OS

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigées legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga
e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Nome: ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA ||Cargo: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Pre ali asseio e higi de ambi diversos como salas, areas comuns, sal6es entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos

|amidos no chao tirar poeira, Ilmpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
Em situacdes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO
. Rlscos" imico: Produtos quimi na ulIIIzaqio para limpeza em geral;
- Biolégico:Microorg: ep i vivos e seus téxicos.
L S Erg POS“II'G
« Riscos de acidentes: quedas, colIsOes, escorregbes
EPI's RECOMENDADOS

= Protetor Auricular (quando necessario).

= Bota de seguranga

= Bota de PVC

= Luvas (conforme a necessidade)

» Uniforme Completo

= Oculos de segurant;a (quando necessano)
L | IU

= Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso g falha comunique seu superior imediato
e espere corregdo do problema;

- Ndo opere os equip com alg divida operacional ou sem treinamento;
- Ndo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o em funci H
- E expressamente proibido remover ou burlar q dispositivo de seg [+ a protegdo dos usuarios;

- S$6 é permitido realizar limpeza no equlpamento totalmente desenergizado;

- Ndo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Ndo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- Ndo é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das méos;

- Manter os presos e arr dos e unhas limpas, aparadas e sem esmalite;

- Os profissionais do sexo lino devem os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Proteg&o Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de tnbnlho

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de p se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigéo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pec¢a ajuda;

- Cumprir as disposig legais e reg as sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas ndo € transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's e EPC's;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com | objeto o aos extintores;
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, 6li ou it g interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de p (salvo q i0) A empresa disponibilizara um parar P
- E proibido expor ou utilizar a imagem da emp! indevid t

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funcionério devera ter o cuidado necessério com a sua apr tagd I, do o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

g )Jp,m > e

http:/192.168.100.8/gaiasoft/i_funcionario.php?usuario_usu_id=1

27/09/2021 08:29



ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA - CONTRATO DE...

http://192.168.1 00.8/gaiasoft/i_funcionario.php?usuario_usu_id=1

4

- —~
Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regul sobre ¢a e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga
€ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.
[ TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)
- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogoes basicas de prevencdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI's
b PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras Para o preenchimento da ficha de Investigagao de acidente.
TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE SERVICO,
no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO Jjeitando o funcii i0 as p [ previstas na lej.
Declaro que fui pl i q aos pr de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansées disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.
Recebi orientacido de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao
Empregado:
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
Servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.
“Comprometo-me a seguir os procedimentos de Seguranga adotados pela empresa”.
Data Ass. do Funcionario Ass. Técnico em Segura}(;a do Trabalho
Eliais ) Iy Lokt
) cx a : 2 ( y/ 7~
X L"N\‘I /OM O@ g W [}//(/o,b .
of 12

27/09/2021 08:30



TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMLIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA

CTPS/SERIE: 918367 / 0010

Nome do Filho Data de Nascdmento
BEATRIZ LISS DE OLIVEIRA 22/04/2013

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar dente de que deverei comunicar de imediato a ocorrénda dos seguintes fatos ou
ocorrénclas que determinam a perda do direito ao salério-familia.

- OBITO DE FILHO;

- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou diente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolugdo das Importandas
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-d &s penalidades previstas no art. 171 do C6digo Penal a a rescis3o do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 01 de Julho de 2015.

E 6((/0‘; -5 3\ },ﬁ\/v\ As @Lzl \:L«J Impress&o Digital

ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

C.N.PJ:  20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA

CTPS/Série: 918367/0010
Data de admiss3o: 01 de Julho de 2015.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraldos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nasdmento Cartdrio N° Reg. N° Livio NO Folha Data entrega Visto

1 BEATRIZ LISS DE OLIVEIRA 22/04/2013

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

EM ooy ) [SUIY O : Valor de um Salario Familia R$
EM wovefassnsfuenss & Valor de um Salario Familia R$

EM wvveefeeesefeenns ¢ Valor de um Salario Familia RS cooommsssssssses X ese (5111 R T . L J——




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA, portador da CTPS N©: 918367, série 0010, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido
em 01 de Julho de 2015, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens abaixo:

1o. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 01 de Julho de 2015.

e s i 5,

ELIANE SEVERGNINI LISS DE OLIVEIRA
CPF: 035.032.609-60



10.
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CIENTE:

FUNCIONARIO(A):

3\ ECOL Servicos Terceinzados  ECOL Servicos Terceirizados
ECU{; R Ao 792 (oo Sua 10 EDRCO Wit Srres Qe R G 192 Veade B6028300  Lonerwu PR

86010520 LovomeuPR F 4333213745 / 43 38019740 F 4333213245 13740 / 433019780
alendmenta@grupoeco com br W QrUpoecol.com.br atendmento@grupoecol combr www grupoecol com be

DIRETRIZES

ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E
ASSIDUIDADE;

ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAO DE ATE
TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA CAUSA;

ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0OS EPI's, ATITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU
USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME
DETERMINADO A NR-6;

ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO 52(QUINTO) DIA UTIL DE CADA MES;
ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO,'

ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE
TRABALHO;

ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS
HORARIOS DE TRABALHO;

ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE TRABALHO.

ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO,
TELEFONEMAS PARTICULARES SE NECESSARIO DEVEM SER COMUNICADOS PARA
O ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR.

AssiNATURN: CE) c—e 5 Apém

Vi

/
DGX TE Emchcos EIRELI
;iéﬁ;fé’?p's, 73/ u;if?f“

ECOL Servicos Terceirizados




N° DO PROTOCOLO(Cadigo de recebimento)

ACORDO PARA COMPENSAGCAO DE HORAS DE TRABALHO

Entre a Ecol Servigos Terceirizados Ltda., estabelecida na Rua

Caetés n°192, com ramo de Limpeza & Conservagcdo, e O selu empregado

£ Mo §avingonini lo. dx Ol ging s portador da CTPS de n° agAE

série 0OL- 0O , fica convencionado de acordo com o disposto do art.
59, § 2°, da CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/1943,

que no periodo de ool /O+¥ / dolk a Ooo /O*ﬁ / ool o

colaborador estara de folga devido ao acumulo de

e (\«Lm‘lks_ (OY ) horas extras
v

realizadas desde o dia 16 /05 / oplb até

15 06 /dolh .

E, por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam

o presente acordo em duas vias.

) ,
Local e data: y/pgv\o(}u na , 01 de _OW'\B de oZ)/é

Tliane ? le/m Ao QO,Q« o

EMPREGADO

EMPREGADOR




TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO LTDA ; pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.596.423/0001-23, com sede em
Londrina - Parana, na Rua RUA TREMEMBES, 91 , RESID. VILA CASONI, em Londrina - Parana,
simplesmente denominada EMPREGADOR e de: eutro:

ELIANE SEVERGNINI LISS ;
inscrito no CPF/MF sob o n° 035.032.609-60 7

portador (a) da Carteira de Trabalho ne 0918367 Série n° 001-0 i
residente e domiciliado na Rua/Av. R. GENESIS, 318 ,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as sequintes condigdes que
integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de L¥{ horas,
onde as horas excedentes a §a diédria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas pela
concessdo de folgas dentro da mesma semana.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de
trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na seguinte por 4
d)ie.

@ Jeclaram as partes que a adogdo do regime de compensacdo de jornada de trabalho 12 x 36
ja& embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal remunerado.

d. As condicédes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo
EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paranéd, para
dirimir davidas acerca das disposicées do presente termo.

LONDRINA, O\ oE (Z&Q/@ DE IS

(& Qﬁag’;ﬁ; ZZ/{/O;C )\{/Kﬁm Cﬁ(g/L'eM

~ DGX TERCEIRTZACAO @DA ELIANE SEVERGNINI LISS




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARAN
Departamento do Patrimdnio

Assessoria Juridica

Estado do Parané

Poder Jugidiro ) Protocolo Principal n°® 114.203/2013

Em substituicao ao Protocolo: 4.427/2011
Protocolos juntados 95.362/2013 e 10.284/2013

TERMO ADITIVO N° 02
Contrato n° 26/2013

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ sob o n°
77.821.841/0001-94, representado neste ato por seu Presidente,
Desembargador CLAYTON COUTINHO DE CAMARGO, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa COSTA OESTE SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, daqui por diante denominada CONTRATADA, com sede na
Av. José Callegari n°® 1.705, Centro, Medianeira/PR, CEP. 85.884-000, e-mail:
comercial@costaoesteserv.com.br, telefone 45-3055-3644 inscrita no CNPJ
sob 0 n° 07.192.414/0001-09, legalmente representada por VANDERLEI
TOMAS, portador da cédula de identidade n° 4.156.442-3 e do CPF n°
574.828.109-00, tém entre si, justo e acordado o presente TERMO ADITIVO
ao contrato n° 26/2013, que tem por objeto prestacdo de servigcos
especializados de limpeza, conservacgdo, asseio e copeiragem nos prédios
que abrigam os Féruns das Comarcas do interior do Estado do Parana
pertencentes a Regiao VI, que serd regido pela legislacao sobre licitacoes e
contratos, particularmente a Lei Estadual n® 15.608/2007 e, no tocante as
normas gerais e penais, pela Lei Federal n° 8.666/1993 e alteracdes, e
condicoes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente aditivo contratual tem por
finalidade acrescentar ao contrato n° 26/2013, 10 (dez) postos de servigco
de limpeza conservacdo, asseio e copeiragem, sendo: 3) 05 (cinco) postos
de 04 (qualro) horas didrias e 01 (um) posto de 06 (sefs) foras didrias
para a8 Comarca de Maringa, e 5) 04 (quatro) postos de 04 (qualro) horas
didrias para a Comarca de Terra Boa, importando um acréscimo mensal,
respectivamente, de R$ 8.088,36 (oito mil e oitenta e oito reais e trinta e
seis centavos) e R$ 4.647,16 (quatro mil seiscentos e quarenta e sete
reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR MENSAL ATUALIZADO: O valor total
mensal do presente contrato passara de R$ 133.093,72 (cento e trinta e trés
mil noventa e trés reais e setenta e dois centavos) para R$ 145.829,23 (cento e
quarenta e cinco mil oitocentos e vinte e nove reais e vinte e trés centavos), a
partir da efetiva implantacido do servico nos postos acrescidos.

Desembargador CLAYTON GAMARGO
Presidente do Tribung! de Justica

Rua Lysimaco Ferreira da Costa, 101 » Centro Civico « Curitiba ~ Parana » CEP 80.530-100
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) CONTRATO DE EXPERIENCIA
‘Admitido e 10/08/2015 , mediante contrato de

experiéncia de 45 as, a vencer em
conforme Art. 433 parigrafo 2° "C" da CLT. Apds
esta data niic havendo, manifestacdo em contrdrio.

07/11/2015 , obedecendo

fica prorrogado at

-

disposto no paragrato unico do art. 445 da CLT.

el 1Y

23/08/2015"

Assinatura-do empregador ou a rogo com
€20,596.423/0001-23
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DGX TERCEIRIZACAO EIREL|
RUA AMAZONAS, 487, CENTRO
LONDRINA - PR
CNPJ: 20.596,423/0001-23

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o Sr (a). ELIANE SEVERGNINI LISS DE
OLIVEIRA, CPF: 035.032.609-60, NIT 127.58267.49-9, nosso empregado (a) desde
01/07/2015, encontra-se afastado desde do dia 10 de Novembro de 2019 quando nos
apresentou um atestado com cid. S 923 por periodo de 45 dias. Sendo assim, seu
ultimo dia trabalhado foi dia 09 de novembro de 2019.

Certos de termos colaborado para o encaminhamento ou manutencdo do Auxilio
Doenca, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

LONDRINA PR, 13 de Novembro de 2019.

DEX FERCEIRIZAGAC LTDA. - M,
20.596.423/0001-23
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