REGISTRO DE EMPREGADO

EMPREGADOR: ECOL SERvVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
mZOmmmmuO.. R CAETES, 192.- BAIRRO: viLA MATARAZZO
INSCRICAO FEDERAL - 10.325.183/0001-79 CNAE: 81214/00 CEP: 86026-300 MUNICIPIO: LONDRINA - PR

REGISTRO: 1363 NOME: ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS MATRICULA: 01363.001 _
—_—
FILIACAO: PAI: NIRCEU CARVALHO DE PAIVA NACIONALIDADE: BRASIL
__MAE: VERDI DONIZETE DE pAIVA NACIONALIDADE: BRASIL
NASCTO: 18/01/1982 SEXO:Feminino NATURAL DE: SIQUEIRA CAMPOS - PR NACION - BRASIL EST.CIVIL: CASADO

:mZDmmmOO” RUA: ALONSO DIAS ARO, 430 - COMPLEMENTO: - CEP:  86086-220

BAIRRO:JARDIM CATUA| MUNICIPIO: LONDRINA - PR (43) 3326-3909  (43) 99677.8447
IDENTIDADE CART.TRABALHO PIS/PASEP CART.NAC.HAB. CPF/CIC TiT. ELEITOR
RG: 7306907-6 NUMERO: 4670547 209.21219.51-7 NRO: 052.581.759-01 | 0715 1895 0698
EMISSAO: 0410712013 | sERIE: 0030 - UF: PR [CAD. EM: CAT: ZONA: 018
| ORGA EMISSAO: 151062010 | BCO: Ag.: VENC - SEGAO: 0087 AUTENTICAGAO

AO: Fund. Completo - HAB PROFISSIONAL : - CONSELHO - REG.PROFISSIONAL - REGIAQ:
ADMITIDO EM: 09/08/2018 PARA A FUNCAOQ DE: AUKXILIAR DE SERVICOS 0mx>.mA0mO“m§w-NS » COM O SALARIO DE R$ 1.170,00 POR MES
LOCACAOQ: 01.001.0100.0000 - ECOL SERvVICOS TERCEI - SEDE - ECOL -

HORARIO DE TRABALHO: DIAS NORMAIS - DAS 07:30 AS 17:.00 HORAS, com INTERVALO DAS 12:00 AS 13:00 PARA REFEICAO E DESCANSO. (SEGUNDA, TERCA, QUARTA, QUINTA, SEXTA)

DESCANSO SEMANAL - SABADO E DOMINGO

OPCAO PELO FGTS EM:  09/08/2018 ULTIMO EXAME MEDICO PERIODICO EM: MEMBRO DA CIPA ComMo
DEPOSITO NO BANCO o JAG. 0 TREINAMENTO EM

BENEFICIARIOS - NOME DATA NASCIMENTO GRAU DE PARENTESCO

POLEGAR DIREITO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME |, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n®10.325.183/0001-79 , com sede em LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 192 - VILA MATARAZZO, simplesmente denominada EMPREGADOR e de
outro:ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n® 052.581 .759-01, portador(a) da Carteira de Trabalho n° 4670547 Série n° 003-0 PR,
residente e comiciliado na R. ALONSO DIAS ARO, 430 - LONDRINA - PR, simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigoes
que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO CONTRATO DE TRABALHO

1. O presente contrato de trabalho ¢ regido pelas normas prescritas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto- Lei n° 5.452/43).

2. E vedados as partes alegar o desconhecimento da lei, bem como das disposicdes constantes deste contrato individual de trabalho.

3. O contrato, inicialmente, sera a titulo de experiéncia, com prazo total de duragao previsto de 30 (trinta) dias. Em caso de rescisfo até o termo pré-fixado do contrato,
cabera ao EMPREGADO apenas a indenizagao prevista na legislagao vigente.

4. Se a prestagio de servigo exceder aos 30 (trinta)dias iniciais, o contrato de trabalho a titulo de experiéncia podera ser renovado, sendo que a superagdo de 90
(noventa) dias o convertera automaticamente em por 'prazo indeterminado’, sendo a0 EMPREGADO garantidas todos os beneficios em lei previstos. -
5. 0 EMPREGADO devera exercer a fungdo de AUX SERVICOS GERAIS - CBO- 5143-20, por livre determinagdo da empresa, 0 EMPREGADO podera ser transferido
para outra fungao diferente da que foi contratado inicialmente. .

6. Caso o EMPREGADOR venha a constituir grupo de empresas ou formar empresas coligadas, 0 EMPREGADO podera ser aproveitado por qualquer uma delas,
mesmo em fungdes diferentes da que foi contratado.

7. E obrigatério durante o exercicio do trabalho a utilizagéo de crachas de identificagéo, dos uniformes fornecidos pela empresa e dos equipamentos de protegé@o
individual (EP1's).

8. A jornada de trabalho do EMPREGADO ¢ de 44 horas semanais, facultada a adogao do sistema de compensagao de jornada de trabalho ou adogdo de banco de
horas, conforme os preceitos da CLT e dos instrumentos de Negociagdo Coletiva com o sindicato da categoria.

9. O EMPREGADO devera cumprir o horario de trabalho que Ihe foi designado, anotando nos cartées-ponto a jornada integralmente laborada.

10. O registro de horéario nos cartdes-ponto € ato personalissimo do EMPREGADO, sendo expressamente vedado que outra pessoa os anote.

11. Nao serao permitidos atrasos, sendo gque os minutos que estiverem em desacordo corm o previsto pelo art. 58, § 1°, da CLT, serdo descontados.

12. O EMPREGADO compromete-se a utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI's) fornecidos pela empresa para as atividades que necessitarem,
assinando a ficha de retirada de equipamentos ou termo equivalente.

13. Em caso de defeito nos equipamento de prote¢ao individual, & obrigagao do EMPREGADO comunicar imediatamente a empresa e suspender a execugdo dos
Servigos até que estes sejam substituidos

14. Qualquer impedimento de sadde que impossibilite o trabalho devera ser comprovado pelo EMPREGADO no dia do retorno ao servigo, exceto quando o
afastamento for superior a 5 (cinco) dias, hipotese em gque 0 EMPREGADO devera comunicar sua auséncia, justificando-a com o correspondente atestado meédico, até
0 ¢ dia apos o afastamento

15. Em caso de acidente de trabalho & obrigacéo inescusavel do EMPREGADO a de comunicar seus superiores imediatamente.

16. E obrigagao inescusavel do EMPREGADO a de comunicar seus superiores imediatamente caso esteja gravida, inclusive até o periodo de 9 (nove) meses pos-
resciséo.

17. Alinobservancia de quaisquer previsdes contidas neste contrato individual de trabalho sera punivel com adverténcias, suspensdes ou até mesmo a demissao por
justo motivo.

Il. DO REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA

1. A empresa declara possuir regulamento interno, que aplicar-se-a a todos os funcionarios.

2. O EMPREGADO declara, neste ato, ter recebido o regulamento, bem como que teve acesso a todas as suas disposigoes, comprometendo-se a cumpri-lo
integralmente.

lll. DO REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

1. Sera facultado ao EMPREGADOR proceder a compensagao de jornada de trabalho, concedendo folgas ao EMPREGADQ, em contraprestagao ao labor
extraordinario

2. O EMPREGADOR podera instituir ‘Banco de Horas', nos termos do art 59, da CLT, desde gue nao haja vedagao pela Convengao Coletiva de Trawalho.

IV. DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORATIVA

1 O EMPREGADOR é legitimo possuidor ou proprietario de bens que serao utilizados pelo EMPREGADO durante a atividade laborativa, cujo uso sera exclusivo para
fins profissionais e deverao ser utilizados conforme instrugoes passadas pelo EMPREGADOR ou seus prepostos.

2 Os bens entregues ao EMPREGADO nao poderao ser cedidos a terceiros, nem utilizado para fins diversos dos solicitados verbalmente ou por escrito pelo
EMPREGADOR, assumindo o EMPREGADO, qualquer dos prejuizos causados por inobservancia das presentes determinagdes.

3. Se verificada a inobservancia de quaisquer das clausulas previstas neste termo, bem como a pratica de atos negligente, imprudentes ou com impericia por parte do
EMPREGADO, cabera a este ressarcir ao EMPREGADOR todos os danos causados.

4. E obrigagdo do EMPREGADO, ao constar qualquer defeito nos bens utilizados que Ihes sao cedidos, comunicar imediatamente 0 EMPREGADOR, afim que as
medidas cabiveis sejam tomadas.

5. Quaisquer multas ou infragdes de transito cometidas pela utilizagao dos bens cedidos, serdo reembolsadas integraimente pelo EMPREGADO, cabendo a este, em
Gaso acumulo de pontuagdo em sua Carteira Nacional de Habilitagcao — CNH, identificar-se no auto de infragéo, assumindo perante os departamentos governamentais
responsaveis a responsabilidade por seus atos.

6. Em se constatando prejuizos ao EMPREGADOR pela infrag@o & qualquer disposigao prevista neste termo, cabera ao EMPREGADO arcar com as despesas,
restituindo ao EMPREGADOR, no momento do pagamento de seus salario ou quando da rescisao contratual, 0 que ocorrer primeiro.

6.1. Os descontos nos pagamentos do obreiro nio poderao ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor de sua remuneragao, sendo vedado ao EMPREGADOR pagar
ao EMPREGADO, a titulo de remuneragéo bruta (sem os descontos de alimentagéo, impostos, vales-transporte) menos do que 1 (um) salario minimo vigente.

6.2. O valor a ser descontado podera ser feito em mais de uma parcela, caso seja diretamente acordado com o EMPREGADO ou quando nao for possivel a
observancia do disposto no item 6.1.

6.3. No caso da rescisdo contratual, o desconto podera ser feito em parcela unica, cabendo ao EMPREGADOR pleitear eventuais saldos remanescentes na Justiga do
Trabalho ou na Justica Comum, de acordo com sua conveniéncia.

6.4. O EMPREGADOR podera, a seu critério, assumir os prejuizos causados pelo EMPREGADO pela pratica de atos que desrespeitem este termo, sem que tal ato
constitua renuncia ou revogacéo do presente.

7. A inobservancia por parte do EMPREGADO de qualquer das disposicdes previstas neste termo sera punivel pelo EMPREGADOR com as medidas previstas na CLT,
podendo, se for o caso, acarretar a despedida com justa causa.

8. O EMPREGADO declara ter tomado ciéncia do presente termo de responsabilidade, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente, sob as penas previstas neste
termo. na legislacao trabalhista e na legislacao civil

V. DA VIGENCIA CONTRATUAL

1O presente contrato individual de trabalho tera sua vigéncia iniciada a partir de admissao do EMPREGADO até a demissao. E. por estarem justas e convencionadas,
as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir dividas acerca
das disposigoes do presente termo.
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DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS portador(a) da cédula de identidade 7306907-6. domiciliado a R. ALONSO DIAS ARO,
430 - CATUAI - LONDRINA - PR, portador do PIS 209.21219.51-7, empregado(a) da empresa ECOL SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA ME , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.325.183/0001-79, com sede em
LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 192 - VILA MATARAZZO, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n°
7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n° 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-
Versa, tenho a necessidade de utilizar os seuintes meios de transporte:

()SIM "yé-NAo

() METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO

Que tenho conhecimento de que as informacoes prestadas nesta declaragéo deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que
ocorrer alteragao das mesmas, sob pena de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragao com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta
grave que podera acarretar a cessacao do contrato de trabalho;
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FICHA DE ENTREGA DOS E.P.I.'S

TERMO DE RESPONSABILIDADEPELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.I.

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

Nome: ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS

Cargo: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143.20

Secao:

Recebi da empresa ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME |
com sede em LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 192 - VILA MATA
da empresa, conforme determinado na NR-6 da Portaria 3.214/78, o

manté-los em perfeito estado de conservagao, ficando ciente de que:

1- Recebi treinamento quanto & necessidade na utilizaca@o dos referidos EPI's, a man
responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da Portaria 3.214

2- Se o equipamento for danificado ou inutilizado

cobrara o valor de um equipamento da mesma

3- Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha res
autorizada para tal fim. 4- Em caso de dano, inutilizagao ou extr

5- Terminando os servigos ou no caso de rescisao do contrato de trabalho, devolver

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.325.183/0001-79 ,
RAZZO, a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatorio nas dependéncias
s equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a

eira correta de usa-los, guarda-los e higieniza-los, bem como da minha
/78.

por emprego inadequado, mau uso, negligéncia ou extravio, a empresa me fornecera novo equipamento e

considerando-se o tempo do uso do mesmo, ao setor competente.

G- Estando os equipamentos em minha posse, estarei Sujeito a inspecdes sem prévio aviso.

7- Fico ciente de que nao utilizando o equipamento de
simples adverténcias até a dispensa por justa causa n
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marca ou equivalente ao da praga (paragrafo unico do artigo 462 da CLT).

ponsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa
avio do equipamento deverei comunicar imediatamente ao setor competente.

€ 0 equipamento completo e em perfeito estado de conservagao,

prote¢ao individual em servigo estarei sujeito as sangOes disciplinares cabiveis que irdo desde
o0s termos do Art. 482 da C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

ASSINATURA 1 ASSINATURA
E.PI-QTD/TIPO E.P.l - MODELQ EPI-C.A MOVIMENTO DATA DO i DO
FUNCIONARIO EMPREGADOR
" .
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FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 1801

INome Completo
E PATstA DE )NA PWQ ;
CPF _RG

G2 8 el

[Sexo: Fompiio____ it
[Nome ddMae: VE &l DOWFTF D /mwx

[Nome do Pai: NIRCET] CARVALHO DE PAWA

[Titulo Eleitor: 07181895 0659671 Zona: 048 | Segao: 0087

QCartewa de Motorista

Logradouro (Rua / Avenida)
[R. ALOMSO DIp& ARO. 4;@’
;Balrro

[CAFTAI

{Cidade

[CONDRINA

v/ N"EE‘}E_M_J

Esmdé ¢Tvif 2
[CASADO '
Nome do Cénjuge: ANTC}HO‘ MARCOSDOS S"‘NTOS e
Quam»dade de Dependemes X SR
Nome do Dependeme / Data de Nascnmemo

[QUEVILY SAMEA DE PAIVA SANFOS - 245 72057

Fungao/CBO UGS LS M:{l‘?osto de Trabalho e |
AUX SERVICCS GERAIS - CBO: 5143- .
20 MRV ENGENHARIA

_|Vale Refeigao (VR) Vale Transp Urb |

|Data de Admissao

lMPREssAo NICOLE j

Assinatura do Funcionario

Local e Data ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS - RG: 7306907-6



20/02/2020 ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - 0OS

Em cumprimento a normativa de numero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico sobre seguranga
e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO EIRELI - ME

Nome: ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS Cargo: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varri¢do, coleta de lixo, passar panos
umidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza j4 diluidos, organizar ambientes.
Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

= Ri

cos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
= Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos.
= Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

= Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

= Protetor Auricular (quando necessario).
= Bota de seguranca
= Bota de PVC

= Luvas (conforme a necessidade)

= Uniforme Completo

= Oculos de seguranga (quando necessario)
= Mascaras descartavel (quando necessario)
= Cinto de seguranca

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato
e espere corregao do problema;

- Ndo opere os equip s com alg davida operaci | ou sem trei
- Nao é permitido fazer ajustes ou reparos em i to com o em funci to;
- E expr ite proibido r ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegao dos usudrios;

- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranca;

- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- Nado é permitido em hip6tese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;
- Ndo faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arr dos e unhas li aparadas e sem esmalte;

- Os profissi is do sexo lino di manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equip 1to de Protegao Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverio ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢éo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos periédi q do co!l do;

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

- Maquinas néo é tr porte coletivo e nem da use apenas para finalidade que se d

- Nao improvise EPI's e EPC's;

- E proibido o consumo de ali e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualgq objeto o aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebid, Icodli ou substanci dlog interior dos setores de trabalho.

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo q d ario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funciondrio deveré ter o cuidado necessario com a sua apresentagéo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, € manter a higiene pessoal. (Manter
cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

192.168.100.5/gaiasoft/i_funcionario.php?usuario_usu_id=955&mes_ponto=16+A+31+DE+MES+-+01+A+15+DE+MES&ano_ponto=2020&aca... 5/13
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ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - 0S

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga
e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengio e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI's

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagéo de acidente.

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ouem parte, constltulré ATO FALTOSO sujeitand: drio as p previstas na lei.
Declaro que fui p oril do q to aos pr dii tos de seguram;a do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

P

sansées dlsclpllnaras a que estou sujeito q to ao seu d e

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao
Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
Data Ass. do Funcionario Ass. Fécnico em Seguranga do Trabalho
s

11] 1§ e Puca. di Ben rovie |

6/13



ORDEM DE SERVIGO - 0S

Conforme estabelecido no item 1.7, letra "b", NR-01 da Portaria 3214/Mte, cabe ao empregador elaborar
Ordem de Servico (OS) sobre Seguranga do Trabalho, dando ciéncia aos empregados.

ORDEM DE SERVICO - 0S

EMPRESA: ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA ME

DADOS DO FUNCIONARIO E ASSINATURA

[Nome: ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS

Identidade: 7306907-6

Cargo: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

Assinatura: . ) .
: 6_1151:1\1 pD_E[&AD_ d4 Po@.iﬁmﬂra’)

Data: _9 I@, 29{8

OBRIGAGOES DO EMPREGADO

- Cumprir todas as normas expedidas pelo Empregador, inclusive esta ordem de servigo;

- Comunicar todas as condigées inseguras presentes no ambiente ao supervisor imediato;

- Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individual indicados para a fungao;

- Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

- Executar as tarefas que lhe forem delegadas apos treinamento especifico para execugao da mesma;

- Acompanhar as atividades realizadas em seu ambiente de trabalho e orientar os empregados que estiverem em
situagdo de risco;

- Colaborar com a empresa na aplicagéo das Normas Regulamentadoras - NRs;

ATIVIDADES REALIZADAS
=

Executa atividades de:

- Realiza limpeza em geral, do piso, mobiliarios, instalagdes sanitarias e recolher lixo das salas;

RISCOS DAS ATIVIDADES

- Risco Quimico: Saponaceos comuns;
- Risco de bioldgico: Virus, bactérias e fungos.

EPI's UTILIZADOS

- Luva de Latex;
- Bota de PVC;
- Calgado de Seguranga;

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA REALIZAGAO DA ATIVIDADE

- Utilizar os EPI's, sempre que for executar as atividades de limpeza.
- Sempre estar atento a execucdo das atividades.

TREINAMENTOS EXIGIDOS

- Treinamento introdutoério.
- Treinamento de EPls,




PROCEDIMENTOS A SEREM TOMADOS EM CASO DE ACIDENTE
ACIDENTE GRAVE ]

PROVIDENCIAS PRIMARIAS ] PROVIDENCIAS SECUNDARIAS
- Comunicar imediatamente ao encarregado; - Comunicar a Policia civil em caso de acidente fatal tel.:
- Encaminhar ao hospital, verificar tel. e enderego; 190;
- Comunicar ao setor de pessoal/SESMET para emissao |- Comunicar ao Ministério do Trabalho;
da Cat; - Avisar a Diregao da Empresa;
- Avisar a familia do acidentado; - Realizar analise de acidentes pela CIPA, quando houver;
- Comunicar ao Presidente da Comissao Interna de - Enviar a Cat - Comunicagao de Acidente do Trabalho
Prevengéo de Acidentes - Cipa, quando houver: para o INSS - até o 1° dia util apos o acidente;

ACIDENTE LEVE j

- Comunicar imediatamente ao encarregado;

- Comunicar o encarregado, SESMT e a Cipa quando houver:

- Encaminhar ao hospital, se necessario;

- Comunicar ao setor de pessoal para emissio de Cat;

- Realizar analise do acidente pela Cipa e SESMT quando houver;

PROIBIGOES

- Deixar de usar EPI;

- Apresentar ao trabalho com sintomas de embriaguez, ou ingerir bebida alcodlica durante a jornada de trabalho;
- Fumar em locais proibidos:

- Descumprir as Normas de Seguranga e Medicina da Empresa;

PUNICOES

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado no cumprimento do disposto nesta Ordem de Servigo,
gerando justa causa, o qual o processo ocorrera conforme: - 01 Adverténcia por escrito;

- 01 Suspenséo do trabalho por 03 dias Uteis, consecutivos e sequentes;

- Dispensa por justa causa, caso as adverténcias e suspensées cabiveis tenham sido aplicadas e ndo tenham
surtido o efeito esperado;

- Descontos em salario ou indenizagdes em caso de danos propositais ou extravios dos EPIs, nos Termos do Artigo
462, paragrafo 1° da CLT;

MINISTERIO DO TRABALHO

Fica a empresa ciente da obrigagdo de cumprimento de todos os termos constantes na notificagdes emitidas.

A empresa possui 10 (dez) dias para recorrer e solicitar prorrogacao do prazo,

O Presidente e Vice-Presidente da Cipa, quando houver, acompanhario os auditores do Mte - Ministério do Trabalho
e Emprego em caso de fiscalizagao na empresa.

MEDICINA DO TRABALHO

Devera o empregado submeter-se aos exames médicos previstos nas normas regulamentadoras;.
Fica o Médico do Trabalho da empresa encarregado de comunicar por escrito ao empregado o resultado dos
exames médicos e complementares de diagnosticos aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos.

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Recebi da Empresa ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME a Ordem de Servigo de mesmo teor desta que
agora assino referente as minhas fungoes, que foi elaborada atendendo a legislagéo trabalhista em vigor, a qual
cumprirei. Tomo ciéncia também, que o nio cumprimento de qualquer item desta Ordem de Servigo, implica em

[)inigéo de acordo com a legislagao trabalhista e normas da empresa.

'?‘ggm—\d/\‘,m 03/;')_2/_@()_1& \—éwo@&_og_eggm%

Assinatura do Funcionario

Local e Data ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS




TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA ME | pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.325.183/0001-79 , com sede em LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 192 - VILA
MATARAZZO, simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 052.581.759-01, portador(a) da Carteira de Trabalho n® 4670547 Série n° 003-0 PR, residente e domiciliado na R.

ALONSO DIAS ARO, 430 - LONDRINA - PR, simplesmente denominado EMPREGADOQ, tém justo e acertadas as seguintes
condicoes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSACAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de q q horas, onde as horas
excedentes a 87 diaria trabalhadas em um dia, poderédo ser compensadas pela concessao de folgas dentro da mesma semana.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado
trabalhara em uma semana 3 dias e na seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adocao do regime de compensagao de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a
concessao do descanso semanal remunerado.

d. As condigdes aqui previstas sio aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas
insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo
o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir duvidas acerca das disposi¢ées do presente termo.

Londrina-PR, O‘:I DE _ O rmonlo DE dol§¢

Ecol Servighs Terceirizados
CNP): 1.325.183/0001-79

\ ' X ‘ ;
ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA ME ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS
10.325.183/0001-79 052.581.759-01




SERVICOS TERCEIRIZABOS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.I. N° 2488

- —‘I 03/09/2019 16:00:00

_[te

1551 - SAPATO SOFT - TAM 33 BRANCO

1,00
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|
|
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IMPRESSAO: NICOLEf

Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para rmeu uso exclusivo e obrigatério, conforme determinado na
NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificatis neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a
manté-los em perfeito estado de sonservagdo, ficando ciente de que:

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizaga:: dos referidos EPI's, a maneira correta de usa-los, guarda-
los e higieniza-los, bem como da minha responsabilicade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da
Portariz 3.214/78.

- Estou ciente de que nfio utilizando o equipamento de prote¢do individual em servigo estarei sujeito as sangoes
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da
C.L.T. combinado com a Nft- ¢ NR-6 da Portaria 3.214/78.

75 ST, Blua Prlbiuria ds £ poolo
Local e Data Assinatura do Funcionario



SERVICOS TERCEIRIZADIS

ECOL Servigos Terceirizados

Matriz: Rua Cactés, 192 - Vila Matarazzo - CER: 86026-300 - Londrina / PR
Fillal: Rua Migue! Fogiatto Sobrinho, 151 - Cruzeiro - CEP: 83010.100 - Sao José dos Pinhais / PR
Fone: 43 3321-3745 | 0800-400-4040

atendimento@@grupoecol com bre | www . grupoecol com br

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02, ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE
JUSTA CAUSA:;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEV USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NA NR-6:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIA UTIL DE CADA MES;

06. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS HORARIOS DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADO E/QU SUPERVISOR;

Ciente

Nome: ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS

Assinatura: \

ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTOA ME
10.325.183/0001-79




DECLARACAO DE DESLOCAMENTO PARA O VALE TRANSPORTE

===.’==’-""—"========x====a====.~==u=a======z=z==========

A

DGX TERCEIRIZACAO EIRELI

RUA CAETES VILA MATARAZZO LONDRINA =« PR
CNPJ: 20.596.423/0001-23

De conformidade com o Decreto n® 95.247, que regulamenta a lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, com a alteracdo dada pela lei n° 7,619, de 30 de
setembro de 1987, declaro meu enderec¢o atual:

Rua ALONSO DIAS ARO, 430
LONDRINA - PR

e que uso 0s meios de transportes abaixo para [} deslocamento
Residéncia/Trabalho/Residéncia.

Linha Utilizada Valor Passe Qtd. Passe Valor Diario
CASA / TRABALHO 3,95 1 3,95
RETORNO - CASA 3,95 1 3,95

Total Did&rio R$: 7,80

.%€?5bﬁ?n€%§@€§z¢%n9¢¥wo<_ﬂnnﬁﬁﬁ ........
ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS
CPF: 052.581.759-01

.__-._——-———...—_—_——-....._...-—_...-.._—..-.__——-_.--—---—u.—.—-._._-__..-.-_._-._.m__——___—--_—....-—_..

YR 0 0 S o s e . ot e s s

participar como beneficidrio de Programa Vale Transporte, comprometendo-me ainda
a8 utilizagdo desse beneficio exclusivamente ao efeito deslocamento Residéncia -
Trabalho e Vice-Versa, sujeitando-me as pPenalidades previstas na lei.

LONDRINA, 12 de Novembro de 2018.

X Blor Lotiice. i Lo ral, .

ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS
CPF: 052.581.759-01



20/02/2020

Consulta Qualificagao Cadastral - Resultado

Resultado

Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatério.

¥ cpr ]

S p—

—Resultado da Consuita

| Data Nascimento

Nome informado

052581758 2.002.121.9517

i

a;

| ELAINE PATRICIADE |
| PAIVA SANTOS 18/01/1982

Os dados i
estéo corretos. ||

Nova Consulta

CAIXA FETE

Desenvolvido pela Dataprev

29 PREVIDENCIA SOCIAL ? =
ETITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL m w

Saltar para o Inicio [1]  Saltar para o Menu [2]
Saltar para o contetido [3]

Verséo 2.6

consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualiﬁcacao/qualiﬁcar.xhtml 171




SERVICOS TERCEIRIZADOS

ECOL Servigos Terceirizados

®
EGD ® Matriz: Rua Caetés, 192 - Vila Matarazzo - CEP: 86026-300 - Londrina / PR

Filial: Rua Miguel Fogiatto Sobrinho, 151 - Cruzeiro - CEP: 83010-100 - Sdo José dos Pinhais / PR
Fone: 43 3321.3745 | 0800-400-4040
LEVANDO BEM ESTAR atendimento@grupoecol.com.br | www.grupoecol.com.br

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE
JUSTA CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME; )

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0S EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NA NR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIA UTIL DE CADA MES;

06. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADO E/QOU SUPERVISOR;

Ciente:

Nome: ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS

Assinatura:

DGYFERCEIRIZACAO LTDA. - Mt
/ /%/POOA’QM%((;N Vi

DGX TERCEIRIZAGAO EIREL|<ME
20.596.423/0001-23 /




TERMO DE RESPONSABILIDADE

- P p—

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3,040/82)

EMPRESA.......: DGX TERCEIRIZACAO EIRELI
MATRICULA,..,.: 20.596.423/0001=-23
NOME DO SEGURADO......: ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS

CARTEIRA PROFISSIONAL. : 4670547 - 0030

Nome do Filho Data de Nascimento

- ——— - - -

QUEVILY SAMELA DE PAIVA SANTOS 21/07/2007

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei
comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou ocorréncias que
determinam a perda do direito ao salédrio-familia.

- OBITO DE FILHO;

- CESSAGCAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.

=~ SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de
desquite ou separacao, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora
assumido, alem de obrigar a devolucdo das importancias recebidas
indevidamentes, Sujeitar-me-a 3s penalidades previstas no art., 171 do Cédigo
Penal a & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art,
482 da Constituicdo das Leis do Trabalho,

LONDRINA, 12 de Novembro de 2018,

Impressao

X Dhvw Polie de Porga. R " Digital

ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS | |




Empregador: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME
CNPJ: 10.325.183/0001-79

Enderego: RUA CAETES, 192 - VILA MATARAZZO -
LONDRINA - PR

Esp. do estabelecimento: 8129000
Cargo/CBO: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20
Data de Admisséo: 09/08/2018

Remuneragao Espeficica: R$ 1.170,00

(Um MIAL E CENTO E SETENTA REAIS)
POR MES
&

Pooserr . ds Goron: :

Assinatura do empregador ou a rogo com testemunha

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Admitido em 09/08/2018 , mediante contrato de
experiéncia de 30 dias, a vencer em 07/09/2018,
conforme Art. 433 paragrafo 2° "C" da CLT. Apos esta
data nao havendo, manifestagdo em contrério, fica
prorrogado até 06/11/2018, obedecendo o di
paragrafo Gnico do Art. 445 da CLT.

Fasom M. e baig -

Assinatura do empregador ou a rogo co t tgmuhﬁa

A
10.325.183/0001-79 S—
N® ORDEM EMPREGADOR OU RAZAO SOCIAL
ECOL SERVIGCOS TERCEIRIZADOS LTDA ME
C.N.P.J ATIVIDADE ECONOMICA
10.325.183/0001-79 SERVICOS TERCEIRIZADOS

EMPREGADO
ELAINE PATRICIA DE PAIVA SANTOS

N° REGISTRO N° CTPS FUNCAO / CBO
1801 4670547 AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143.20
LOCAL DE TRABALHO 1° QUINZENA
MRV ENGENHARIA

MES ANO

16 A 31 DE MES - 01 A 15 DE MES 2018

ENTRADA INTERVALO SAIDA

07:30 1 HORA 17:00
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