. REGISTRO DE EMPREGADO ‘

EMPREGADOR:  DGX TERCEIRIZAGAO LTDA - ME
ENDERECQ: RUA CAETES, 192 - BAIRRO: VILA MATARAZZO
INSCRIGAO FEDERAL: 20.596.423/0001/23 CNAE: 8129-0/00 CEP: 86026-410 MUNICIPIO: Londrina - PR

MATRICULA: 01010.001

|REGISTRO: 001010 [NOME: EDSON DOS SANTOS DAVID
T
FILIAGAO: PAl:  FRANCISCO CARLOS DAVID NACIONALIDADE: BRASIL o
" MAE: MARIA DAS GRAGAS DOS SANTOS DAVID NACIONALIDADE: BRASIL s
NASCTO: 26/07/1977 SEXO:MASCULINO NATURAL DE: TAMARANA - PR NACION.: BRASIL EST CIVIL: SOLTEIRO &
o
ENDEREGO: RUA GUAIRA, 66 S\GER.# 80185:520 FL
BAIRRO: JARDIM ANA ELIZA MUNICIPIO: CAMBE - PR FONE:| (43) 3253-2673 | &m( )
IDENTIDADE CART.TRABALHO PISIPASEP CART.NAC HAB. CPFICIC h,/pﬂc .
RG: 84862568 (PR |NUMERO: 71489 126.53412.64-0 NRO: 078.124.919-86 | P
EMISSAO: 14/08/1988 SERIE: 0049 -UF: PR |CAD.EM: CAT: :
ORGAO: SSP PR EMISSAO: 11/04/1995 BCO: 0 Ag. 0 VENC.: AUTENTICACAQ
GRAU DE INSTRUGAQ: 1° GRAU INCOMP. - HAB.PROFISSIONAL: - CONSELHO - REG.PROFISSIONAL - REGIAO:

ADMITIDO EM:  06/11/2014 PARA A FUNCAO DE: ENCARREGADO DE PESSOAL (CB0O:9922-10) COMO SALARIO DE R$ 1.124,54 POR MES

TERMINO DO CONTRATO:

ADICIONAIS DE

LOCACAO: 01.001.0109.0000 - GRUPO ECOL - EcCOL - ECOL -

HORARIO DE TRABALHO: DIAS NORMAIS - DAS 08.00 AS 17:00 HORAS, COM INTERVALO DAS ‘11 AS 12,00 PARA REFEICAQ E DESCANSO. (SEGUNDA, TERCA, QUARTA, QUINTA, SEXTA )
DIAS DIFERENCIADOS - DAS AS  HORAS, (SABADO )

DESCANSO SEMANAL: DOMINGO
OPGAO PELO FGTS EM:  06/11/2014 ULTIMO EXAME MEDICO PERIODICO EM: MEMBRO DA CIPA COMO
DEPOSITONO BANCO 0 HAGE0 TREINAMENTO EM
DATA NASCIMENTO GRAU DE PARENTESCO

BENEFICIARIOS - NOME

s
2= a O POLEGAR DIREITO

ASSINATURA DO EMPREGADRO

Documento emitido em 10/06/2016, as 15h32min, conforme instrugdes da portaria 41 do Ministério do Trabalho e Emprego de 28/03/2007.
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VALIDA EM TODO O TERRITORIO NAGIONAL

14/08/1998

OATA DE
EXPEDIGAC

EDSON DOS SANTOS DAVID

FRANCISCO CARLOS DAVID
RIA DAS GRAGAS DOS SANTOS DAVID

RALIDADE DATA DE NASCIMENTO

AMARANA /PR 26/07/1977
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ASSINATURA OU IMPRESSAO DIGITAL DO ELEITOR

to com um documento de identidade.
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MRVICOS TR LI ZADOS

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 1010X

Nome Completo G Data de Nascimento / Locz!
EDSON DOS SANTOS DAVID 26/07/1977 | TAMARANA

CPF RG [Orgao Exped./Data de Exped. b e
8.486.256-8 SP PRJ’ 14/08/1988 / | e 7 ¢ kX .
Sexo: Masculino :

Nome da Mae: MARIA DAS GRAGAS DOS SANTOS DAVID L s
[Nome do Pai: FRANCISCO CARLOS DAVID : :

Titulo Eleitor; 093720730647 / Zona: 181 / Segéo: Oo72 . : :
Carteira de Motorista 5 [Tipo/Data de Validade |

- 00/00/0000 '

[CTPS /Data de Emissao___ |[Serle (CTPS)/ Estado [PIS/PASEP

125,53412.64.0

Logradoure (Rua / Avenida) Complemento 5 : ]
Bairro CEP
MATARAZZO 186026-300
 [cidade : 7 o s
~ |[CONDRINA PRE ]

- [E-mail: edsondavida55@gmail.com
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CONTRATO INDWIQUAL DE TRABALHO POR TEMP_G’ INDETERMINAM w
Puda presenie conlrato de trabillio por tampo indelerminads, DX TERCEIRIZA A EIREL - ME |, pusson jurlticn de diteilo privada, insoita no
20 506 4231000123 , com sade am LONDRINA - PR, no RUA GAETES, 162 « MgTARAZzO. simplastmente 'é"wmm EMPREGAUOR o 0
BANTOS DAVID, insertio na CRE/ME sob o n* 078,124.919.88, pottadar(a) da Carleifa do Trabalho n® 71489 Sore ? 004-9, rasidents @ d
:Smi:l:l - LONDRINA - PR, simplesmants denominade EMPREGADD, 1m jusio ¢ acertadas as seguintes condicous us inleyram o conirato

1. DO CONTRATO DE TRABALHO

1.0 presents contrato de trabatha 6 regido pelas normas prasceitas pela Consolidacho das Leis do Tratmtho (Dacreto: Lei n® 6.452(43).
2. E vedados ds partes alegar o desconhecimento do lei, bam como das disposichus constuntes deste contrato individual de trabalho. i
3. O conlrato, inicialmente, serd a titulo de uxpariéncia, com prazo Iolal de duragdo previsto de 30 (innta) dins. Em caso de rescisdo ath o lefrmo i
caberd a0 EMPREGADO apenas a indenizagho previsia na legislacao vigents. ;

4, Se a prostacho de servico axceder a0s 30 (trinta)dis iniciais, o contrato de trabalho & Hilulo de experiéncia podara ser fencvido, sendo que o supernGho de
(noventa) dias o convertera aulomalicamenta em pot ‘prazo indeterminado’, sendo a0 EMPREGADO garantidas lodos o beneficios emloi previstos.

5. O EMPREGADO devera exercer a funsio de AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 614320, por Ive determinacdo da smpresa. o EMPREGADO padera ser
para outra fungdo diferente da que foi contratado inicialmente. ; it
6. Caiso 0 EMPREGADOR venha a constituir grupo de empresas ou formar empresas coligadas. o EMPREGADO poderd ser aproveilado por quakiuer
mesmo em fungdes diferentes da que fol contratado, T

:‘mw l‘:ummo 0 exercicio do trabalho a utilzagdo de crachas de \dentificacdo, dos uniformes fornecidos pela empresa e dos oqu#pmnwdd
s).

8, A jornada de Irabaiho do EMPREGADO é de 44 horas semanais, facultada a adogao do sistema de compensacda de Jornada de trabalho ou adogdo
horas, conforme o8 preceitos da CLT e dos instrumentos de Negociago Coletiva com o sindicato da categoria.

9. © EMPREGADO devera cumpric o horario de trabaiho que Ihe foi designado. anctando nos candes-ponto a jornada integraimente labarada.
10. O registro de horario nos canbes-ponto é alo personalissimo do EMPREGADO, sendo expressamente vedado que oulra pessoa 0s anole.
11. Nbo serdo permilidos alrasos, sendo que os minutos que estiverem em desacordo com o previsto pelo art. 58, § 1°, da CLT, serfo descontados.
12. O EMPREGADO compromete-se a utilizar 0% equipamentos de protecao individual (EPI's) fomecidos pela empresa para as alividades que necessitarem,
assinando a ficha de retirada de equipamentos ou termo equivalente, i,
13. Em caso de deloito nos squipamento de protegao individual, é obrigagdo do EMPREGADO comunicar imediatamente a empresa e suspender a exXpCuGAc
SeViGos ald que estes sejam subsliluides, B
14. Qualquer impedimento de sagde que impossibilite o trabalho devera ser comprovado pelo EMPREGADO no dia do relorno ao SeIvigo, oxcelo quando o
D'g:‘;rmhf l'llonﬂor a5 (cinco) dias, hipdtese em Gue o EMPREGADO deverd comunicar sua auséncia, justificando-a com o cofrespondente alestado.
o apos o alastamento, :

:g Em bc:w de acidente de trabalho 6 obrigacao inescusavel do EMPREGADO a de comunicar seus superiores imediatamente. ;
.Eol

it Uagho inescussval do EMPREGADO a de comunicar seus supenores imediataments carso esteja grévida, inclusive alé o periodo de 9 (nove) maeses
o }

17. A h;b'vl:rvlnnla_ da quaisquer previsdes contidas neste contrato individual de trabalho serd punivel com adverténcias, susponsbos ou alt mesmo a demis
- justo motivo, : i

EGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA

resa declarn possuir regulamento interno, que aplicar-se-a a lodos os funcionarios. : ; ok
P %‘ ADO declara, neste alo, ter recebido o regulamento, bem como que teve acesso a lodas as suas disposicdes, camprometendo.-se a cumpri-lo

GIME DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO : et
{ REGADOR proceder # compensacio de jormada de rabalho, concedanda lolgas a0 EMPREGADO, #m conlrapresiagho m-lnpcr
instituir Banco do Horas', n0s termos do ar. 59, da CLT, desda qus ndo haja vedagao pela Convengo Coletiva de Trabalho

NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORATIVA e B0 it

fio de bens que urm':b "g}:‘ﬁ” pelo EMPREGADO durante a alividade lnborativa, oujo uso se
instrugdes passadas pel EGADOR 0u 56US preposios. Yok o
0 er cedidos 4 lercairos, nem ullizado para fins diversos dos solicitado unfe




CERTIFICADO

Certificamos que EDSON DOS SANTOS c><_c colaborador da empresa _uox La
SERVICOS EIRELI, CNPJ N° 20.596.423/0001-23, participou do TREINAMENTO SOB

ALTURA no dia 19 de Margo de 2020. 003 Carga Horaria de 08 horas ooioq:
3.214/78 do MTE - NR 35.

ro:az:m -

) e

SEGMED Seguranga e Medicina do Trabalho
CNPJ: 07.600.124/0001-57
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* Normas e regulamentos aplicveis ao trabalho em + Acidentes tipicos e
altura; g ~* Informagées sobre fontes

* Analise de Risco e condigses impeditivas: 0 - consequéncias do Aciden

* Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e ; * Condutas em situagées de

: ; : ok i e

medidas de prevengéo e controle; nogées de técnicas d G

* Sistemas, equipamentos e procedimentos de . 50COMOoSH - e
protec¢do coletiva;

* Uso adequado dos Equipamentos de Protegéo

Individual para trabalho em altura: selegéo,

inspecéo, conservagéo e limitagéo de uso;

e e de p




