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REGISTRO DE EMPREGADO

N°
001758

Empregador
DGX TERCEIRIZACAO EIRELI

CNPJ w

20.596.423/0001-23

Enderego
RUAAMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR,

A

ﬁpregado Beneficiarios A

DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS 1
Residéncia

Rodovia BR-277, KM 60000, BORDA DO CAMPO, SAO JOSE DOS
L PINHAIS, PR, - CEP: 83075-000 )
[ I {Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil 7

06/07/1995 ESMERALDAS - MG BRASIL Separado Judic.

FILIAGAOQ Vae
ELCIMAR ALVES CORREA
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inscr. Orgao de Classe
MG-19062045 15/03/2011 SSP/MG 105659960671 51 47
CTPS Série Data de expedigdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
5717329 00400 23/12/2013 ‘ P 111.632.419-97
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucéo
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao
T Cargo Fungéo C.B.O.
| k AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

Pai
JOAO VICENTE VIVEIROS

Data de Admiss&o
06/12/2019

)

Salario
RS

Por
1.210,00 | Més

Horario de Trabalho
Art. 62 - Inc. | CLT

Horario de Intervalo

Art. 62 - Inc. | CLT

Opgéo em

06/12/2019

(rors

Conta vinculada no banco

Data da Retificagéo

=
=

OBSERVAGOES

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancério
206.46981.08-5
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
! 2
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
\ ol
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.) )
J L o)
— N A g
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegé&o:
Tipo do desligamento:
\ A /
( CONTRIBUIGAO SINDICAL
[} A
DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS
N A




REGISTRO DE EMPREGADO

DGX TERCEIRIZACAO EIRELI
\DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS

N°: 001758
CNPJ: 20.596.423/0001-23

gl

W

DISCRIMINAGAO DO

HORARIO DE TRABALHO

( INFORMAGOES DO CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO
Data inicio Data final Dias de prorrogagéo Fim prorrogagéo Quantidade de dias Contrato de Experiéncia
06/12/2019 04/01/2020 30 03/02/2020 30 Sim
\ i)
" )

Data: 06/12/2019 Nome: 12X36 06:00 - 18:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
1° Trabalhado 06:00 18:00
2° Folga 00:00 00:00




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO EIRELI com sede na RUA AMAZONAS, inscrita no
CNPJ sob N° 20.596.423/0001-23, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS, domiciliado na Rodovia BR-277, , KM
60000, cidade de SAO JOSE DOS PINHAIS-PR, portador do CTPS NO: 5717329 série 00400, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposigOes legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungio de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as funcSes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

20,0 local de trabalho situa-se na BR 277, ROSEIRA, SAO JOSE DOS PINHAIS-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporério ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

30. O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 06:00, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
18:00.

40, O EMPREGADO receberd a remuneracio de: R$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais ) por Més.

50, O prazo deste contrato € de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 06/12/2019 e término em: 04/01/2020.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importéncias correspondentes aos danos causados
por ele.

79, O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposigdes inerentes & seguranga e medicina do trabalho.

80, Permanecendo 0 EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuaréo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

Q

DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA




PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 04/01/2020, fica prorrogado até 03/02/2020.

de de

w ‘i/\afm-ﬁ}?o A %‘MJAA,

DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



PROCEDIMENTOS A SEREM TOMADOS EM CASO DE ACIDENTE
ACIDENTE GRAVE

PROVIDENCIAS PRIMARIAS PROVIDENCIAS SECUNDARIAS
- Comunicar imediatamente ao encarregado; . Comunicar a Policia civil em caso de acidente fatal tel..
- Encaminhar ao hospital, verificar tel. e enderego; 190;
. Comunicar ao setor de pessoal/SESMET para emissédo |- Comunicar ac Ministério do Trabalho;
da Cat; - Avisar a Diregao da Empresa;
- Avisar a familia do acidentado; - Realizar analise de acidentes pela CIPA, quando houver;
- Comunicar ao Presidente da Comisséo Interna de - Enviar a Cat - Comunicacgdo de Acidente do Trabalho
Prevengéo de Acidentes - Cipa, quando houver; para o INSS - até o 1° dia util apos o acidente;

ACIDENTE LEVE

. Comunicar imediatamente ao encarregado;

- Comunicar o encarregado, SESMT e a Cipa quando houver;

- Encaminhar ao hospital, se necesséario;

- Comunicar ao setor de pessoal para emisséo de Cat;

- Realizar analise do acidente pela Cipa e SESMT quando houver;

PROIBIGOES

- Deixar de usar EPI;

- Apresentar ao trabalho com sintomas de embriaguez, ou ingerir bebida alcoolica durante a jornada de trabalho;
- Fumar em locais proibidos;

- Descumprir as Normas de Seguranga e Medicina da Empresa;

PUNIGOES
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado no cumprimento do disposto nesta Ordem de Servigo,
gerando justa causa, o qual o processo ocorrera conforme: - 01 Adverténcia por escrito;
- 01 Suspensio do trabalho por 03 dias Gteis, consecutivos e sequentes;
- Dispensa por justa causa, caso as adverténcias e suspensdes cabiveis tenham sido aplicadas e ndo tenham
surtido o efeito esperado;

- Descontos em salario ou indenizagdes em caso de danos propositais ou extravios dos EPIs, nos Termos do Artigo
462, paragrafo 1° da CLT;

MINISTERIO DO TRABALHO

Fica a empresa ciente da obrigagédo de cumprimento de todos os termos constantes na notificagdes emitidas.

A empresa possui 10 (dez) dias para recorrer e solicitar prorrogacao do prazo.

O Presidente e Vice-Presidente da Cipa, quando houver, acompanharéo os auditores do Mte - Ministério do Trabalho
e Emprego em caso de fiscalizagdo na empresa.

MEDICINA DO TRABALHO

Devera o empregado submeter-se aos exames médicos previstos nas normas regulamentadoras;.
Fica o Médico do Trabalho da empresa encarregado de comunicar por escrito ao empregado o resultado dos
exames médicos e complementares de diagndsticos aos quais os préprios trabalhadores forem submetidos.

| TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Recebi da Empresa DGX TERCEIRIZAGAO EIRELI - ME a Ordem de Servico de mesmo teor desta que agora assino
referente as minhas fungées, que foi elaborada atendendo a legislagao trabalhista em vigor, a qual cumprirei. Tomo
ciéncia também, que o ndo cumprimento de qualquer item desta Ordem de Servigo, implica em pinigdo de acordo
com a legislagéo trabalhista e normas da empresa.

Assinatura do Funcionario

Local e Data DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS




ol00=0 e VOuId = OWOINLILEENS = § OYSSINGY = ¥

W =WV T Q0 |6V 0|
W - WL SUESSIWY) 0 |6V 7| 0|

o My oyANos30 e | o
“osn pigd oudgadiug HLO) o ot CEDEIBYE R0 ORED OYjRGEI) 0D whurinBeg op 0oLag L No 00)NBIRIGN) 0uedns
peogdeaunuoo B8l 110 EP | opeiBeied "zZop “UE) OMBUCIW 050 300 SOUED NO OIS “wpund Bp 08E9 OU BSEICOLLL B OPURZIUBPRU ‘BUOTUR B8 enbopejzalanbEnb
s DY|EGEL] op EAuEInbag daq o8 083n|0ABP B 8 '0jaLa osn ‘ogdeissuos ‘BpienD ens sod IW-0ZIIBYSNOSIY | '8 ) WSNGNS "G LRI °)L UN © 85} ofipe
poedes a onpdes |10 BU C1S00SID O WD OpE0E ap ‘grefa) sapepeuad S SL-opUEYSinE 0508y OJ WS S0SEad BULIL B BILOD URIIC0U| BOWSSW S0P oEdEzIin
ceu B anb ap HjusD OPUBIES 'WELYSAp 85 anb B suy so ried audwas So-EZINN B JW-0LIMOEIN0D 0sn op spepeuciefuqn Bp OPEIUALD 1N 8 (SHOLSeL
(slop cl2ui00 osn © Bied USWEUIES G808 8 ' LR |50 (U [859pS4 187 B DFIEP8) Woo 0 8P 191 8501 sobise S0p S0WIE) 50U '{sjopeoynadse oxiege (3 1d3)
[Enguspu) cebaioad 2p (s)ouswedinb (s)o 0pigacal 18| QXY D30 CYBGELL 0P USSR - 9 HN "BLE1/S0/BO0 P PATTE M |BuEsupy epepod g opduaie w3

CSEmE0 30 vIvD - § CYSEINGY 3 VIV - ¢ Oy AN - €
o SN EREP 1Y CREAN |

CHMYNOIONDIE OO SHUN - §

<

QlEYNOIDNNG 00 YUNLYNISSY

WEHNE - 2
[EnpIABU; OEdEIGL] BT SBWEdINDT - 143 3 INHOSINN 30 OLNINIDINOS

3avalgvsSNOdsS3y 3d Oyl

ﬁ



Q(‘Qﬂﬂpd ]‘\‘7 p'}lme‘QﬂﬂPT




ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS

1. Caotes, 192 - Vil Matargzzo - BSI26-300 - Lonurine £

& 0003745 [ 4323213740 /43 W10
e % o

ECOL SERVIGOS TERCEN
Rmm-m&-m»wmmzw
B5010-520 - Lonrine-PR -+ 43 3821-3745 / 3321 340

FICHA DE ENTREGA DOS E.P.L's

ciente de que

seu uso conforme determinado na NR-1 da Portaria 3.214/78.

CLT).

$6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim

ao setor competente

mesmo, ao setor competente

Portaria 3.214/78.

\

Recebi da empresa ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNP.J n°® 10.325 183/0001-79, a tituio de
empréstimao, para meu uso exclusivo e obrigatério nas dependéncias da empresa, conforme
determinado na NiR-6 da Portaria 3.21 4/78, os equipamentos especificados neste termo de
responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de conservagéo, ficando

1. Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagao dos referidos EP!' s, a maneira
correta de usa-los, guarda-los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a

2. Se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso,
negligéncia ou extravio, a empresa me fornecera nove equipamento e cobrara o valor de um
equipamento da mesma marca ou equivalente ao da praca (paragrafo anico do artigo 462 da

3- Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade,
4- Em caso de dano, inutilizagéo ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente

5. Terminando 0s sServigos ou No caso de rescisfio do contrato de trabalho, devolverei O
equipamento complelo @ em perfeito estado de conservacéo, considerando-se o tampo do uso do

6- Estando os equipamentos em minha posse, eatarei sujeito a inspaecdHes sem prévio aviso.
7. Estou ciente de gque n&o utilizando o equipamento de protegao individual em sServigo
estarel sujeito as sangdes disciplinares cabiveis que irao desde simples adverténcias até a
dispensa por justa causa nos lermos do Art. 482 da C.L..T. combinado com a NR- & NR-6 da

L

FUNCIONARIO:

CLIENTE: k\g’cxm Qa &u&mq L“ M\&p ?nMwa,.

oara 1S 102/ 19

ABAFADOR AURICULAR

X [

JFIT)\ JUGULAR CAPACETE

ARANHA CAPAGETE JL\JVA EMBORPBACHADA TAM

LUVA NITRILICATAM

l LUVA PU, TAM:

! lLUVA TRICOTADA TAM UNICO

AVENTAL DE PVE

AVENTAL DE RASPA

[:]BONE; ARABE eon,
:] BOTA BORRACHA TAM: Y
:j BOTINA GOURG TAM
[:j CALGA ELANCA TAM
E:chLoA SOCIAL TAM
::] CALGA TAGTEL TAM .
:::]cawsa POLO TAM: =

LUVA VAGUETA TAM UNIGO

IMACKCAO VENEND TAM

[::]MANGDTE RASPA

MANGOTE TECIDO

MASCARA RESP, FFF2
OCULOS AMPLA VISAO

I

CAMISA SOGIAL TAM oK i locuLos CiNzA

b e s

koo
CAMISETA BASICA TAM: Y ] OCULOS INCOLOR
CAMISETA REFLETIVA TAM: e ] PROTETOR AURICULAR
CANELEIRA PVC rr L PROTETOR SOLAR 120ML

3 SAPATO COURG TAM:

| ,CAPA PVE E
| lcamcer& COMPLETO [

TOUCA ARABE

|

&

2833
]

| IC’NTO DUPLO COSTAL l P
'[::]cowﬂs REFLETICO TAM = ]

[:3 DOLMA TAM r P i




ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS

R Castes, 192 - Vila Matorazzo - 86026-300 - Longrina-PR

43 3348 /43 33N-F7Q0 /43 3INITR0
o by

ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS
R. Alagos. 792 - Cento, Sale 10 - Eiicio Wall Steet Conter
BOMOB0 - Longnne-PH - 43 E30T-0748 / 31 3740

' o

L 1140 )

A3

p—

Recebi da empresa ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ n® 10.325.183/0001-79, a tituloc de
empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatdrio nas dependéncias da empresa, conforme
determinado na NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de
responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de conservagdo, ficando
ciente de que:

1- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagao dos referidos EPI' s, a maneira
correta de usa-ios, guarda-los e higienizéa-los, bem como da minha responsabilidade quanto a
seu uso conforme determinado na NR-1 da Portaria 3.214/78.

2- Se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso,
negligéncia ou extravio, a empresa me fornecera novo equipamento e cobrara o valor de um
equipamento da mesma marca ou equivalente ao da praca (paragrafo (nico do artigo 462 da
CLT).

3- Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade,
$6 podendo fazé-io se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

4~ Em caso de dano, inutilizagfo ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamsnte
ao setor competente.

8- Terminando 08 servigos ou no caso de rescisdio do contrato de trabalho, devolverei o
equipamento completo @ em perfeito estado de conservaglo, considerando-se o tempo tdo uso do
Masmo, a0 setor Cornpetenle.

6- Estando os equipamentos em minha posse, estarei sujeito a inspegdes sem prévio aviso.
7~ Estou ciente de que nfo utilizando o equipamento de proteco individual em servigo
estarel sujeito as sangdes disciplinares cabiveis que iro desde simples advarténcias até a
dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da C.L.T. combinado com a NR- @ NR-6 da
Portaria 3.214/78.

\

Funcionario. DN\ ( &
e (V"

DATA; 4£/ /_J?ZL{:Z

ABAFADOR AURICULAR

lcaLGA TAGTEL TAM

CAMISA POLO TAM:
CAMISA BOCIAL TAM:
CAMISETA BASICA TAM:

CAMISETA REFLETIVA TAM

L]

CANELEIRA PUe

CAPA PVC

CAPACETE COMPLETO

CINTO DUPLO COSTAL
[::]oouevs REFLETICO TAM

= Jooumamau

Il

FITA JUGULAR CAPACETE

Ll ¥ I
Py
laranmA capaceTE 20N l LUVA EMBORRACHADA TAM A.
|avenTaL DE PVC oA LUVA NITRILICA TAM ¥
—
AVENTAL DE RASPA N 4 LUVA PUL TAM e) B /Q/ 7
PRSI g i iy
BONE ARABE <A LUVA TRICOTADA TAM UNIGO Chald
BOTA BORRACHA TAM: C oA LUVA VAQUETA TAM UNICO Ao
BOTINA COURD TAM oA MACACAC VENEND TAM CoA.
| N— il
CALGA ELANCA TAM C. K. lMANGOTE RASPA %s
—— ]
e :
CALCA SOCIAL TAM LA, MANGOTE TECIDO oA

‘M&SC:ARA RESPF. PFF2
locuLos AmMPLA VISAG
locuLos CiNza

JocuLos INncoLor

| L]

PROTETOR AURIGULAR
|PrROTETOR SOLAR 120Mi.
SAPATO COURD TAM:

TOUCA ARABE

L
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposi¢oes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situacdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que ndo haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagéo a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o Recursos Humanos.

NOME

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA

Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n® 2 — 2019
DGX Terceirizagdo - CNPJ: 20.596.423./0001-23 — Rua Caetés n° 192 — Londrina — PR - Matriz



DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
DGX TERCEIRIZACAQ EIRELI

RUA AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPJ: 20.596.423/0001-23

Eu, DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS, portador da CTPS N©: 5717329, série 00400, empregado de DGX TERCEIRIZACAO EIRELI, admitido
em: 06 de Dezembro de 2019, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

LONDRINA, 06 de Dezembro de 2019.

DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS
CPF: 111.632.419-97

BR-277 KM 60000
SAO JOSE DOS PINHAIS - PR




SERVICOS TERCEIRIZADOS

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 1758X

CPF

111.632.419-97
Sexo: Feminino
Nome da Mae: ELCIMAR ALVES CORREA

Nome do Pai: JOAO VICENTE VIVEIROS

[Titulo Eleitor: 1056 5996 0671 / Zona: 051 / Segéo: 0047

ITipo / Data de Validade

E-mail: |

(s ——S———S S s S S
N° Sapato N° Calga Banco Agéncia [Op / N° Conta |
BSNS | G  | soee -

L CAIXA 0396 013/00029155-9 |
Telefone Residencial [Telefone Celular [Telefone para Recado |

_———»>—— "
Estado Civil e Grau de Instrugédo |
SOLTEIRO ]
Nome do Cdnjuge:

Quantidade de Dependentes: 1

e ———— T —— P

=, i
Data de Admisséo Vale Refeigao (VR)|Vale Transp Urb  |Vale Transp Met ||1° Emprego |
mm—————————————— T oo e s e ————————————————————eeeee}
R R I e W 6. Gl

12X36 Entrada: 06:00 Horas / Saida: 18:00 Horas / Intervalo: 1 Horas | Entrada: Horas / Saida: Horas 12 Horas m

[ camsort || IMPRESSAO: ADENILVA

Assinatura do Funcionario

Local e Data DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS - RG: MG-19.062.045




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO EIRELI
Enderego: RUA AMAZONAS, 487

Bairro: CENTRO

Estado: PR

Empregado: DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS
Numero CTPS: 5717329

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacBes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 06 de Dezembro de 2019

Cidade: LONDRINA
CEP: 86026-090

Cddigo:
Série:

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO EIRELI
Enderego: RUA AMAZONAS, 487

Bairro: CENTRO

Estado: PR

Empregado: DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS
Numero CTPS: 5717329

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 06 de Dezembro de 2019

Cidade: LONDRINA
CEP: 86026090

Cadigo:

Série:

\

Empregado

00400

00400

1758

1758



ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) ir o fazer cumprir as disposigdes lagais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
4

Ba np

seguranga ¢ saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por

CBO: 5143 - 20 Nome: DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS /Fungio:Auxiliar de Servicos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS o

Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, salSes entre outros, fazer varrigio, coleta de !ixo, passar panos
tmidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar
ambientes. Em situacdes especificas de prestacio de servigos.

RISCO DA OPERAGCAO
Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizacdo para limpeza em geral;
Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus 10Xicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

e o @ @

EPP’s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessério)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de se;
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MEDIDAS PREVENTIVAS

_ Antes de iniciar seu trabalho verifique seus mstrumento de trabalho se estdio com defeito. Caso evidencia aiguma falha comunique seu supetior
imediato e espere correciio do problema;

- Nio opere os equipamentos com algnma divida operacional ou sem treinamento;

- Nio é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- F expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protegdo dos usudrios;
- 86 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacdo de seguranca;

- Niio faca improvisacdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-N#io é permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribui¢o de energia ou painel energizado;

- Nio faca ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder & frequente higienizagdo das méos;

- Manter os cabelos presos e arrumados ¢ unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura iimida, ensaboar, enxaguar e secar,

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabatho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluigdo visual,

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- N#o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho;

- Maquinas ndio ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI’s e EPC’s;

PROIBIGQES:
- E proibido o consume de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados,
- E proibide obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;
- E proibido guardar alimentos em locais imapropriados para esse fim;
- K proibide fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabaihc.

NORMAS INTERNAS
- E proibido o use de celulares no hordrio de expedients (salvo quando nevessiio) A empresa dispontbilizara um telefone para recados pessoais.
- E proibido exper ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa irabatho
- Todo funcionario deveré ter o cuidado necessario com a sua apreseniacio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal

(Manter cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).




ORDEM DE SERVICO

Fm cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-0Lb)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir & fazer cumprir as disposicoes legais € regulamentares sobre seguranga ¢ ‘medicina do trabalho;, b) elaborar ordens de servigo sobre
Lﬁmmqa e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

-Nogdes basicas de prevengio e combate a incéndios

-Uso guarda e conscrvagdo dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

~ Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca

profissional;
- Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.
TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 138, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALT\ OSO0 sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientacdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador,

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.
Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em

Qj/ // }\%{T\UQ&&A@ML&% \.A .(ZJ\« 2 AN 4 s 1771/ Vi - .09




ORDEM DE SERVICO - 0OS

Conforme estabelecido no item 1.7, letra "b", NR-01 da Portaria 3214/Mte, cabe ao empregador elaborar
Ordem de Servico (OS) sobre Seguranca do Trabalho, dando ciéncia aos empregados.

ORDEM DE SERVIGO - 0S

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO EIRELI - ME

DADOS DO FUNCIONARIO E ASSINATURA

Nome: DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS

Identidade: MG-19.062,045

Cargo: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

Assinatura: b : : .
ssinatura \9 S <§ Q \M:VV)(Z B

Data:
"o (19 (2019

OBRIGACOES DO EMPREGADO

- Cumprir todas as normas expedidas pelo Empregador, inclusive esta ordem de servigo;

- Comunicar todas as condigdes inseguras presentes no ambiente ao supervisor imediato;

- Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individual indicados para a fungao;

- Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

- Executar as tarefas que lhe forem delegadas apés treinamento especifico para execugdo da mesma;

- Acompanbhar as atividades realizadas em seu ambiente de trabalho e orientar os empregados que estiverem em
situagdo de risco;

- Colaborar com a empresa na aplicagido das Normas Regulamentadoras - NRs;

ATIVIDADES REALIZADAS

Executa atividades de:

- Realiza limpeza em geral, do piso, mobiliarios, instalages sanitérias e recolher lixo das salas;

RISCOS DAS ATIVIDADES

- Risco Quimico: Saponaceos comuns;
- Risco de biologico: Virus, bactérias e fungos.

EPI's UTILIZADOS

- Luva de Latex;
- Bota de PVC;
- Calgado de Seguranga;

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA REALIZACAQO DA ATIVIDADE

- Utilizar os EPI's, sempre que for executar as atividades de limpeza.
- Sempre estar atento a execugdo das atividades.

TREINAMENTOS EXIGIDOS

- Treinamento introdutoério.
- Treinamento de EPls.




SERVILYS TERCEIRIZADOS

ECOL Servigos Terceirizados

Matriz: Rua Caetés, 192 - Vila Matarazzo - CEP: 86026.300 - Londrina / PR
Filial: Rua Miguel Fogiatto Sobrinho, 151 - Cruzeiro « CEP: 83010-100 - Sdo José dos Pinhais / PR
Fone: 43 3321.3745 | 0800-400-4040
LEVANDO BEM ESTAR atendimento@grupoecol.com.br | www,grupoecol.com.br

DIRETRIZE

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAOQ DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE
JUSTA CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NA NR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIA UTIL DE CADA MES;

06. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Ciente:

Nome: DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS

Assinatura:

‘y"{'_ﬂl\Flhlp-n'A'
aieivelin (_‘iyA‘U
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TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZAGAO EIRELI - ME , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.596.423/0001-23 , com sede em LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 192 -
MATARAZZO, simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS, inscrito no
CPF/ME sob o n° 111.632.419-97, portador(a) da Carteira de Trabalho n° 5717329 Série n® 0040-PR, residente e domiciliado na - -
PR, simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalho
para todos os fins:

|. DO TERMO DE COMPENSACAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de Lﬂ/ horas, onde as horas
excedentes a 82 diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas pela concesséo de folgas dentro da mesma semana.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado
trabalhara em uma semana 3 dias e na seguinte por 4 dias.

c. Declaram as partes que a adogéo do regime de compensagéo de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a
concessao do descanso semanal remunerado.

d. As condicdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas
insalubres.

e. O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado.

E. por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo
o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir davidas acerca das disposi¢des do presente termo.

Londrina-PR, _(0¢__DE /ﬁ;/m/)ﬁd@ pe_dbl 7
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DGX TERCEIRIZACAO EIRELI - ME DANIELE FRANCIELE ALVES VIVEIROS
20.596.423/0001-23 111.632.419-97




