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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
PROD, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 31.288.674/0001-67, com sede a AV DUQUE
DE CAXIAS, doravante denominada EMPREGADORA, e de outro lado ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO, 010 -
Brasileiro, Solteiro, inscrito(a) no CPF sob o n° 061.967.691-46, no RG n°® 146556620 e portador da CTPS n°
3218724, Série 0050, residente e domiciliado(a) & SEBASTIAO BARRETO, 2230, QD04 LT16 RES TOMIE , cidade

de ROLANDIA-PR, daqui em diante denominado(a) EMPREGADO(a), fica justo e acordado o contrato de trabalho
intermitente nos termos seguintes.

1. O(a) EMPREGADO(a) é contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme artigo 443 e seu
paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT.

2. O(a) EMPREGADO(a) exercer4 a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIScom todas as atribuigdes que Ihe
sao peculiares, bem como as que vierem a ser designadas através de instruges da EMPREGADORA.

3. O(a) EMPREGADO(a) recebers o salario de : R$ 5,91 Hora trabalhado (a).

4. A EMPREGADORA convocara o(a) EMPREGADO(a) por meio de comunicagaq eficaz, informando a jornada
solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Recebida a comunicagéo o(a) EMPREGADO(a) tera um dia
util para comunicar a aceitagdo ou ndo da proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado, pagara & outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo que seria devida, permitida a compensagdo em igual
prazo.

6. O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposi¢do da EMPREGADORA, podendo o(a)
EMPREGADO(a) prestar servicos a outros contratantes.

7. 0 EMPREGADOR efetuara o recolhimento da contribuigcéo previdencidria e o depésito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

8. A cada 12 meses, 0 EMPREGADO adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

9. Ressalvadas as hipoteses as que se referem o art. 482 e art. 483, na hipétese de extingdo do contrato de trabalho
intermitente, serdo devidas as seguintes verbas rescisérias:
-Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

a. Pela Metade:

I O aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452 F;e
Il Aindenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista ng §1° do art. 18 da Lei n°® 8036
de 11 de maio de 1990; e

b. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual teor na presencga
das testemunhas abaixo relacionadas.

LONDRINA-PR, 06 de Maio de 2021.

> DAY (. Goanlsro. A e
ANA BEATRIZ BARBOSAAQUINO '

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF n° : . - CPF n° . . -




08/05/2021 ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO portador(a) da cédula de identidade 14655662-0, domiciljlado &8 RUA SEBASTIAO
BARRETO, 2250 - CONJ. HAB. TOMIE NAGATANI - ROLANDIA - PR, portador do PIS 2064402547-0, empregado(a) da empresa
GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA , pessoa juridiga de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 31.288.674/0001-67, com sede em LONDRINA - PR, na AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAO

CAETANO, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n°
95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-
Versa, tenho a necessidade de utilizar os seuintes meios de transporte:

()SIM ﬁNAO

() METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragéo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que
ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragé@o com informagdes falsas e o uso indevido do Vald Transporte constituem falta
grave que podera acarretar a cessagao do contrato de trabalho:

Londrina-PR, DE DE

> dvoe B Ol doina .
4 f ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO 7
061.967.691-46
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08/05/2021

ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI - Equipamento de Protegao Individual

1 - NOME DO FUNCIONARIO: ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO

|2 - EMPRESA: GALTAMO GOMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

3 - FUNCAO: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

|4 - DATA DE ADMISSAO: 06/05/2021 5 - DATA DE DEMISSAO:

Em atengéo a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1 978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (3) Equipamento(s) de protegéo individual

(EPTI's), abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redagéo da Lei Federal n° 6.514/77, ¢
do(s) mesmo(s) e fui orientado da obrig
nao utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha

recebi treinamento para o uso correto
atoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a
pessoa em ato faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo

V, segéo 1, artigo 158, e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagéo, uso correto, € a devolugéo ao Dep. Seguranga
0 que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por yso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da
CLT) e a comunicagéo ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteragé@o que o torpe imprdprio para uso.

do Trabalho em qualquer estad
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08/05/2021

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 3218724

ECOL

061. 967 691—46 14655662-0

02/2016

ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO - CONTRATO DE FUNC ONARIO

Sexo: Feminino

Nome da M&e: ANDREIA APARECIDA BARBOSA

[Nome do Pai: SEBASTIAO SILVA DE AQUINO

[Tltulo Eleitor: 1188 5023 0671 /Zona 059 / Segdo: 0039

EﬁD— T

Telefone Residencial

SOLTEIRO MEDIO COMPLETO

Nome do Cénjuge:

Quantidade de DependenteS' 1

N ata de Nascimento
[REBEC REBECA ISADORA COSTA ALVES (28/08/2020)

Pos

St S

Roze0c0 | _NAo

12:30 Horas / Saida: 18:30 Horas

SRSy g e

S % o

SEG A SEXTA Entrada 12 30 Horas / Saida: 18: 30 Horas / Intervalo 00:15 Horas | SABADO E trada:

i GAIASOFT

IMPRESSAO: DIESSICA

N v fvon (B oiug

Assinatura(zo

Local e Data ANA BEATRIZ BARBOSA A
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08/05/2021 ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga
@ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,

EMPRESA: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

Nome: ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO Cargo: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, 4reas comuns, saldes entre outros, fazer varrigao, coleta de lixo, passar panos
Umidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza|ja diluidos, organizar ambientes.
Em situagoes especificas de prestacdo de servigos,

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Ri de acidentes: quedas, colisées, escorregdes

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessario)
Mascaras descartével (quando necessario)
Cinto de seguranca

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha ¢omunique seu superior imediato
€ espere corregdo do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Néo é permitido fazer ajustes ou reparos em equip to com o em funci 1to;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegéo dos usuarios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totaimente desenergizado;

- Néo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagao de seguranga;

- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- Néo é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigao de energia ou painel energizado;

- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagao das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equip to de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverio ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigéo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas nao é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI's e EPC's;

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em |ocais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebid Icodli ou substancias anil interior dos setores de trabalho.

g

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telef: para recad
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter
cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

Ao~ |
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ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO - CONTRATO DE FUNC|ONARIO

ORDEM DE SERVIGO - 0S

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elap
e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengéo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI's

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da oc

orréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tip
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchiment

0 da ficha de investigagio de acidente.

3E

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma
SERVICO, no todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o fi
Declaro que fui pl ori do quanto aos procediment:
sansées disciplinares a que estou ijeito quanto ao seu d

lied= ol

drio as p previstas na lei.

P

de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos degorrentes da atividade e dos

orar ordens de servigo sobre seguranga

p de doenga profissional;

Regulamentadora NR 1, a recusa ao fie/ cumprimento desta ORDEM DE

Recebi orientagio de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sul
Empregado:

a) cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
servigo expedidas pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterig

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.

item 1.8 “Cabe ao

inclusive as ordens de

-‘-

Data Ass. do Funcionario

61051 24

Ass. Técnico em Seguranca do Trabalho

HANSYY d—b ", 'y

¥

> Mo G\V\’E\,\S) &) A Andmer
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GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
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ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECOL Servigos Terceirizados

Matriz: Rua Caetés, 192 - Vila Matarazzo - CEP: 86026-300 - Londrina / PR
Filial: Rua Miguel Fogiatto Sobrinho, 151 - Cruzeiro - GEP: 83010-100 + Sdo José dos Pinhais / PR

Ec o L Fone: 43 3321-3745 | 0800-400-4040

atendimento@grupoecol.com.br | www.grupoecol.com.br

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE

JUSTA CAUSA;
03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS HORARIOS| DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS
TRABALHO;

FORA DO LOCAL DE

10. ESTOU CIENTE QUE NAO’DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABA LHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Ciente:

Nome: ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO

Assinatura:_&%@b (l) &K)L”(O'YL AJ U\:’V‘C'L

mo E Dis"'[_(tjga
S ' Ga‘tdautos de L‘m‘ieozooa 1-67
VY, Proct s 5 e8.674700C =
NWINYS - Yool WIT D5,

Com.

&\\

31.288.674/0001-67
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08/05/2021 ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 31.288.674/0001-67 , com sede em LONDRINA
- PR, na AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAO CAETANO, simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:ANA
BEATRIZ BARBOSA AQUINO, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 061.967.691-46, portador(a) da Carteira de Trabalho n°® 3218724
Série n° 0050 PR, residente e domiciliado na RUA SEBASTIAO BARRETO, 2250 - ROLANDIA - PR, simplesmente denominado
EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalhp para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumpriré jornada semanal de horas, onde as horas
excedentes a 8° diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas pela concessao de folgas dentro da mesma semana.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado
trabalhard em uma semana 3 dias e na seguinte por 4 dias.
c. Declaram as partes que a adog&o do regime de compensagao de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a
concessao do descanso semanal remunerado.
d. As condi¢Ges aqui previstas sdo aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas
insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas viad de igual teor e forma, elegendo
o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir davidas acerca das disposigdes do presente termo.

Londrina-PR, DE DE

Galtamo Com. e Distr. de
~. Produtos de Limpeza Ltg.?
__) )CHp: 31.288,674/000167 o ) o ppe 3.0 | Aa aome.
GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS e YT E e
DE LIMPEZA LTDA

31.288.674/0001-67 061.967.691-46
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AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A
GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 31.288.674/0001-67

Eu, ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO, portador da CTPS NO: 3218724, série 0050, empregado de GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
LIMPEZA EIRELI, admitido em 06 de Maio de 2021, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 08 de Maio de 2021.

v Prnoe O’) Q) Ai’\ G -
1 ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO
CPF: 061.967.691-46




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE R‘ENDA

Empresa: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.P.J: 31288674000167
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas,

No.  NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 REBECA ISADORA COSTA ALVES Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 28/08/2020

Declaro, sob as penas da lei, que as informagBes aqui s3o verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, nfio cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizaggo.

LONDRINA, 08 de Maio de 2021.

EM B % Az aure

ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO

Declarante: ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO

Enderego: Rua SEBASTIAO BARRETO, 2230 QD04 LT16 RES TOMIE
CEP: 86602-438 Cidade: ROLANDIA - PR

Estado Civil: Solteiro Carteira: 3218724 série 0050

CPF: 061.967.691-46

Sempre que ocorrer alteracio nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.




Empresa:
Enderego:
Cidade:
C.N.P.J:

Nome do Empregado: ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO

CTPS/Série:

Data de admissgo:

3218724/0050
06 de Maio de 2021.

FICHA DE SALARIO FAMiLIA

GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS
LONDRINA - PR
31.288.674/0001-67

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

NO Ordem Nome do Filho

Data nascimento Local nascimento

Cartério

N° Reg.

NO Livro N° Folha Data entrega Visto

1 REBECA ISADORA COSTA ALVES

Observacoes:

Moo 0.

EM viiliissal s
EM wiiliinsifrenen
EM. sosuus fesesifienss
Em i [ovinid vene
Em ... Losiiiliass

A Aagu MR

28/08/2020 ROLANDIA PR

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

: Valor de um Salario Familia L P
: Valor de um Salario Familia L ——
: Valor de um Salario Familia R$ swvisivssviiciion
¢ Valor de um Salario Familia R ..................

: Valor de um Salario Familia R$ .................

ANA BEATRIZ BARBOSAJAQUINO

= Filhos
S Filhos
o Xewnyss Filhos
oK ssese Filhos
+ X wuus Filhos

SERVICO REGISTRAL DE NASC




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELL
CNPJ: 31.288.674/0001-67

NOME DO SEGURADO:  ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO
CTPS/SERIE: 3218724 / 0050

Nome do Filho
REBECA ISADORA COSTA ALVES

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imedia
ocorréncias que determinam a perda do direito ao saldrio-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.

Data de Nascimento
28/08/2020

to a ocorréncia dos seguintes fatos ou

- SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separaco, abandono de filho ol perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de oh
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a 3 rescisio do contrato de
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 08 de Maio de 2021.

rigar & devolugio das importancias
trabalho, por justa causa, nos termos do

Impressdo Digital

o O O foyune

ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA S
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02

OCIAL
67

Empregadora: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-070
Empregado: ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO Cddigo:
Ntmero CTPS: 3218724 Série: 0050
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessérias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislag&o em vigor.
LONDRINA, 08 de Maio de 2021
" . e Distr. de
L‘D Ga\tamooscdoe"&m heza 3
< )N, 58624/000187, >
- Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
Empregadora: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: ANA BEATRIZ BARBOSA AQUINO Cadigo:
Ntmero CTPS: 3218724 Série: 0050
Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.
LONDRINA, 08 de Maio de 2021
e bvee (B (B L QoA -

Empregado

26

26



SEI OS TERCEIRIZADOS
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-
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pontomais

O que € o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

® lIrei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS Possui um sistema de localizacgo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho ser3o informados ao gestor por sistema de alerta on-line,
®  N&o é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, pste procedimento é
passivel de punicdo conforme diretriz da empresa.
®  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora é digital. Irei adessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual,

&N\(& LI L &‘h AL
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Data da admissdo:
Registro No,:

GALTAMO ¢

Empregador: GALTAMO

CNP3/CEI/CPF: 31,
Endereco: AV DUQUE DE caxI
Municipio: LONDRINA UF: PR
Esp. Do estabelecimento:
Carge: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

S ———— .
CONTRATO DE TRABALHO

288.674/0001-67

CBO: 514320
6 de Maio de 2021
FLS/Ficha:

Remurneracio especificada: 5,91 -
(cinco :'oa\ijséﬂmgmﬂecamzodppor més
' Produtos de Limpeza Ltda

N3] 288, 1167
COMERCIO E DISTRIBUI

COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE

AS, N° 4025

DORA DE PROD

BPWEE:

{‘_Co

{5 v st KA.
[" MUNICH
| ESPDOE

'

TRATODE 1

RABALHO




o departamento de SESMT da Ecol Gestdo de Facilities Certifica que o

Colaborador(a) L%Sb

e b L L T P . Ssssssssssssa sassman

CERTIFICADO QECOL

Curso TECNICO DE LIMPEZA coMm UTILIZACAO DE MOP PROFISSIONAL.

o
com 100% de aproveitamento TREINAMENTO PRATICO DE UTILIZACAO DE mop PARA LIMPEZA PROFISSIONAL.

mbis\_J Portador do RG ne: participou

Contetdo Programatico:

Metodologia Pedagégica:

fga-Heréria: 60 minutos.

APRESENTACAO DO MOP, TECNICAS DE UTILIZAGCAO NA LIMPEZA HOSPITALAR, TROCA DE REFIL, PQZUHOHOZSZHG\ BOAS PRATICAS.

70:20:10 70% de missdes dificeis e desafios profissionais, ou seja, por meio da experiéncia pratica.

20% vindo de colegas e superiores, ou seja, por meio da troca.

10% a formacdo tradicional e leituras, ou seja, por meios formais de aprendizado.

e
Por ser Verdadeivo, firmamos o presente:

W03

. o,
Assinatura do Técnico - Instrutor Respresenta \»‘m\ao SESMT
Rosilene Aparecida dos Santos Marcelo José-M Santos




