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REGISTRO DE .
BRAGA  -:ini.. ~a-
: CONTABILIDADE Péagina: 1 de 1

= obrigatério o preenchimento dos dados s'oli,citado,s%e‘d’aslcépias relacionadas abaixo:

T . < A
Empresa: Bﬁy ?ﬂﬁ/&l/ X R P
Nome do Colaborador: _CY¥wvor 94 G IVY Y233 5 .
Data de Admissao: -20/0 L Fungao, KWL oW I 0un
1°emprego? ( ) SIM/( )NAO Data do ASO admissional (
N°do PIS: N° e série CTPS. W
Salario Experiéncia: AR 2 X Salario Pés Experiéncia: 7J9 VX
Outros valores adicionais:
Contrato de Experiéncim dias () 30+60 ( /L%E)HO () outros:
Grau de Escolaridade: : et Inedvh
Estado Civil: wihe Nome do Cénjuge:
Enderego: _~ CEP: :

Horario de trabalho: seg. & sexta das __%% _ ate obl - intervalo das _(d__4té AT Lo

Sabadodas __-até — . ‘o kPN Carga horaria mensal <2

Vale-Transporte: ( )SI NAO - Quantidade por dia
Tomador de Servigo: ) ok oli b Al 7 A
Departamento: __ et o b, :

Centro de Custo: _\ M ypoor L Loy
Sindicalizado: ( )SIM ( )NAO DQual: ' 27 Ao

19| SINTRACOM - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

23 | SIEMACO - SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONS. DE LONDRINA

83 | SINDASSEIO - SIND EMPREGADOS DAS EMPRESAS E SERV TERC DE ASSEIO E CONSERVACAO NO RS
84 | SIND ASSEIO JOACABA - SINDICATO ASSEIO E CONSERVACAO JOACABA SC

Favor providenciar os documentos abaixo:
01 Foto 3x4 (somente para registro interno da empresa)

Carteira de Trabalho do Funcionario — CTPS - ORIGINAL (somente para registro interno
da empresa)

Copia das Seguintes Paginas da Carteira: Foto e Qualificagéo Civil.

PIS/ PASEP (Verificacdo de Nimero p/ Primeiro Registro 0800 726 0207)

ASO - Atestado de Saude Ocupacional (Exame médico)

01 copia do RG — Carteira de Identidade

01 cépia do Titulo de Eleitor

01 copia da CNH — Carteira de Motorista (Essencial p/ Cargo de Motorista)

01 cépia do CPF

01 Cépia do Comprovante de Residéncia atual

PARA PESSOAS CASADAS E COM FILHOS

01 cépia da Certiddo de Casamento (Quando Separado — Certidao com Averbacéo)

01 copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos

01 copia do CPF dos filhos (OBRIGATORIO) — SEM CPF NAO PODERA SER
CADASTRADO O SALARIO FAMILIA

01 copia da Carteira de Vacinag&o dos Filhos (menores de 06 anos)

Declaragéo de Matricula Escolar dos Filhos (a partir de 06 anos)

Laudo Médico Com o Numero da CID (pessoas portadoras de deficiéncia)
A auséncia de qualquer documento acima implicara na impossibilidade de registro do funciongrio.
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ECRETARIA NACIONAL
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Londrina, 15/01/2021

AO
Banco Itay

Encaminho o(a) colaborador(a) Sr(a). Fatima Celcina da Silva, portador(a) do
RG: 0800818080 e CPF 737.576.595-20, residente e domiciliado na Rua:
AVENIDA FRANKLIN DELANO ROOSEVELT, 3716 fundos, bairro: JARDIM
SAO FRANCISCO, CEP: 87043-360, cidade: Maringa - PR

Para abertura de conta salario nesta agéncia.

O colaborador(a) exerce a fungéo de Porteiro, e recebe salario de R$1212,27.

Agéncia e Conta da fonte pagadora:
Agéncia: 4019 — Conta: 20817-4
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