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FICHA DE ENTREGA DOS E.P.l.'s

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - E.P.I.

Recebi da empresa ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ n° 10.325.183/0001-79, a titulc de
empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatdério nas dependéncias da empresa, conforme
determinado na NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificadcs neste termo de
responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de conservagao, ficando
ciente de que:

1- Recebi treinamento quanto & necessidade na utilizagdo dos referidos EPI’s, a maneira
correta de usa-los, guardid-los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a
seu uso conforme determinado na NR-1 da Portaria 3.214/78.

2- Se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso,
negligéncia ou extravio, a empresa me fornecera novo equipamento € cobrard o valor de um
equipamento da mesma marca ou equivalente ao da praca (paragrafo Gnico do artigo 462 da
CLT) .

3- Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento gue estiver sob minha responsabilidade,
s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

4- Em caso de dano, inutiliza¢do ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente
ao setor competente.

5- Terminando os servigos ou no caso de rescisdo do contrato de trabalho, devolverei o
equipamento completo e em perfeito estado de conservagao, considerando~se o tempo do uso do
mesmo, ao setor competente.

6- Estando os equipamentos em minha posse, estarei sujeito a inspegles sem prévio aviso.

7- Estou ciente de que ndo utilizando o equipamento de protecao individual em servigo
estarei sujeito 3s sangdes disciplinares cabiveis que ird3o desde simples adverténcias até a
dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da
Portaria 3.214/78.
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Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatério, conforme determinado na
NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a
manté-los em perfeito estado de conservagdo, ficando clente de que:

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagdo dos referidos EPI's, a maneira correta de usa-los, guarda-
los e higienizéa-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da
Portaria 3.214/78.

- Estou ciente de que néo utilizando o equipamento de protegéo individual em servico estarei sujeito as sancdes
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da
C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.
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ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS
R. Caetes, 192 - Vila Matarazzo - 86026-300 - Londrina-PR
43 3321-3745 / 43 3321-3740 / 43 3321-3780

i br br

ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS
R. Alagoas, 792 - Centro, Sala 10 - Edificio Wall Street Center
86010-520 - Londrina-PR - 43 3321-3745 / 3321 3740

com.br

FICHA DE ENTREGA DOS E.P.l.'s
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 220874
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963.079.199-49 6.288.416-9 [SSP PR /0210811991

Sexo: Masculino
[Nome da Mae: ELIANA LUCIA TEIXEIRA

GAIASOFT | IMPRESSAQ: SARA
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Assinatura do Funcionario

Local e Data LUIS FABIANO TEIXEIRA - RG: 6.288.416-9

http://i ntranet.grupoecol.com.br/gaiasoft/i_funcionario.php?usuario_usu_id=515&acao=Gerar ”n




DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

portador(a) da cédula de identidade RG
residente domiciliado &

portador (a) do PIS empregado da empresa DGX TERCEIRIZAGAO LTDA,
CNPJ: 20.596.423/0001-23, Localizado na Rua RUA TREMEMBES, 91, RESID. VILA CASONI, em
Londrina - Parang, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n°

7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n° 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento
Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, Tenho a Necessidade de utilizar os seguintes Meios de
transporte

Q() SIM () NAO

( ) Metropolitano (;7<) Urbano ( ) Metropolitano/Ubarno

Que Tenho conhecimento de que as informacdes prestadas nesta declaracdo deverdo ser
‘.!ilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena de suspensdo do
wneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-
Trabalho e Vice-Versa;

2. Que tenho conhecimento de que a declaracdo com informagdes falsas e o uso indevido do
Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar g cessacdo do contrato de
trabalho.

Londrina, O/ de H de QZ 2/6
o &S Abdao relei




1. A empresa declara possuir regulamento interno, que aplicar-se-& a todos os
funcionérios.

2. O EMPREGADO declara, neste ato, ter recebido o regulamento, bem como que teve acesso a
todas as suas disposicdes, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente.

ITII. DO REGIME DE COMPENSAQAO DE JORNADAS DE TRABALHO

1. Sera facultado ao EMPREGADOR proceder a compensagdo de jornada de trabalho, concedendo
folgas ao EMPREGADO, em contraprestagdo ao labor extraordinério.

2. O EMPREGADOR poderé& instituir ‘Banco de Horas’, nos termos do art. 59, da CLT, desde
que né&o haja vedagdo pela Convencgao Coletiva de Trabalho,

IV. DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORATIVA

1. O EMPREGADOR é legitimo possuidor ou proprietdrio de bens que serdo utilizados pelo
EMPREGADO durante a atividade laborativa, cujo uso serd exclusivo para fins profissionais
e deverdo ser utilizados conforme instrugdes passadas pelo EMPREGADOR ou seus prepostos.
2. Os bens entregues ao EMPREGADO ndo poderdo ser cedidos a terceiros, nem utilizado para
fins diversos dos solicitados verbalmente ou por escrito pelo EMPREGADOR, assumindo o
EMPREGADO, qualquer dos prejulzos causados por inobservancia das presentes determinag¢des.
3. Se verificada a incbservancia de quaisquer das clausulas previstas neste termo, bem
como a pratica de atos negligente, imprudentes ou com impericia por parte do EMPREGADO,
cabera a este ressarcir ao EMPREGADOR todos os danos causados.

4. E obrigacdo do EMPREGADO, ao constar qualquer defeito nos bens utilizados que lhes séo
cedidos, comunicar imediatamente o EMPREGADOR, afim que as medidas cabiveis sejam tomadas.
5. Quaisquer multas ou infragées de transito cometidas pela utilizagdo dos bens cedidoes,
serdo reembolsadas integralmente pelo EMPREGADO, cabendo a este, em caso acumulo de
pontuacdo em sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, identificar-se no auto de
infracdo, assumindo perante os departamentos governamentais responsaveis a

6. Em se constatando prejuizos ao EMPREGADOR pela infrac&o & gqualquer disposicdo prevista
neste termo, cabera ao EMPREGADO arcar com as despesas, restituindo ao EMPREGADOR, no
momento do pagamento de seus salario ou quando da rescis&o contratual, o que ocorrer
primeiro.

6.1. Os descontos nos pagamentos do obreiro ndo poderdoc ultrapassar a 30% (trinta por
cento) do valor de sua remuneracdo, sendo vedado ao EMPREGADOR pagar ao EMPREGADO, a
titulc de remuneracdo bruta (sem os descontos de alimentagdo, impostos, vales-transporte)
menos do que 1 (um) saldrio minimo vigente.

6.2. O valor a ser descontado poderd ser feito em mais de uma parcela, caso seja
diretamente acordado com o EMPREGADO ou quando ndo for possivel a observancia do disposto
no item 6.1.

6.3. No caso da rescisdo contratual, o desconto poderd ser feito em parcela uUnica, cabendo
ac EMPREGADOR pleitear eventuais saldos remanescentes na Justica do Trabalho ou na Justiga
Comum, de acordo com sua conveniéncia.

6.4. O EMPREGADOR poderé&, a seu critério, assumir os prejuizos causados pelo EMPREGADO
pela prética de atos gque desrespeitem este termo, sem que tal ato constitua renuncia ou
revogagcdo do presente.

7. A inobservancia por parte do EMPREGADO de qualquer das disposigdes previstas neste
termo serd punivel pelo EMPREGADOR com as medidas previstas na CLT, podendo, se for o
caso, acarretar a despedida com justa causa.

8. O EMPREGADO declara ter tomado ciéncia do presente termo de responsabilidade,
comprometendo-se a cumpri-lo integralmente, sob as penas previstas neste termo, na
legislacdo trabalhista e na legislacgdo civil.

V. DA VIGENCIA CONTRATUAL

1. O presente contrato individual de trabalho terd sua vigéncia iniciada a partir de
admissdo do EMPREGADO até a demisséo.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para
dirimir duvidas acerca da ’hisposicées do presente termo.
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FICHA DE ENTREGA DOS E.P.1.'S

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.l.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

FORNECIMENTO DE UNIFORME £ EP1 - Equipaments ce Protego indwicual

* - NOME DO FUNCIONARIO
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DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

be X " S . .
'LU o \—C‘b“mo )Q’\XC\((—\ciportador(a) da cédula de identidade RG

& 299 Y46 -  residente domiciliado a AJ. O oxouey 4547

portador(a) do PIS 1224 . OF#S 06 - 5 empregado da empresa DGX TERCEIRIZACAO LTDA,
CNPJ: 20.596.423/0001-23, Localizado na Rua RUA TREMEMBES, 91, RESID. VILA CASONI, em
Londrina - Parana, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Leil n°

7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Saldrio base que para deslocamento
Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, Tenho a Necessidade de utilizar os seguintes Meios de

transporte

() SIM ?4 NAO

( ) Metropolitano ( )y Urbano ( ) Metropolitano/Ubarno

Que Tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragdo deverado ser
utilizadas anualmente ou sempre gue ocOrrer alteracdo das mesmas, sob pena de suspensdo do
beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia

1. Que utilizarel o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-

Trabalho e Vice-Versaj
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informacées falsas e O UusO indevido dc
Vale Transporte constituem falta grave qgue poderé acarretar a cessagao do contrato. de

trabalho.

Londrina, /tr) de #4 &@TO de (;201’{'
s FABAMITE XEIRA
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ECOL $ERVICOS TERCEIRIZADOS ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS
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FICHA DE ENTREGA DOSE.P.L's

g

Recebi da empresa ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ n® 10.325.183/0001-79, a titulo de
empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatorio nas dependéncias da empresa, conforme
determinado na NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de
responsabilidade, comprometendo-me a manté&-los em perfeito estado de conservagao, ficando
cients de gue:

4- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagao dos referidos EPI' s, & maneira
correta de usa-ios, guarda-ios e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a
seu uso conforme determinado na NR-1 da Portaria 3.214/78.

2. Se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso,
negligéncia ou extravio, a empresa me fornecera novo equipamento @ cobrara o valor de um
equipamento da mesma marca ou equivalente ao da praga (paragrafo anico do artigo 462 da
CLT).

3- Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabixidade.
s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

4- Em caso de dano, inutilizagéio ou extravio do aequipamento deverei comunicar irmediatamente
ao setor competente.

5. Terminando os servigos ou NoO caso de rescisao do contrato de trabalho, devolverei o
equipamento completo @ em perfeito estado de conservagio, considerando-se O tempo do uso do
mesmo, ao setor competente,

8- Estando 0s equipameantos em minha posse, estarei sujeito a inspecdes sem prévio aviso.
7- Estou ciente de que nao utilizando o equipamento de protegac individual em servigo
estarei sujeito as sangdbes disciplinares cabliveis que irao desde simples advertdncias ate a
dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da
Portaria 3.214/78.
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimere 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
|_seguranca e saide no trabatho, dando cigncia sos empregados por comunicados.

CBO: 517410 I Nome: LUIS FABIANO TEIXEIRA / Fun¢éio:PORTEIRO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Atendimentoaclientes;
-Controledeentradaesaidadepessoaseveiculos;

= Identificacio dos visitantes e funcionarios;
-Executaroutrasatribuicéessemelhantes,conformenecessidade;

RISCO DA OPERACAO
- Thaminag#io insuficiente / excessiva;- Postura incorreta;- Digitacio (LER)
EPI's RECOMENDADOS

e  Uniforme Completo

- R A

-Fazer pasas regnlares de 10 minutos durante o expediente. De preferéncia de hora em hora;

-Uso de comim3o em escadas as escadas possuem fita anti-dermapante par evitar quedas;

- As cadeiras s3o confortiveis € possiem encosto € regulagem;

- Participar dos exames periddicos quando convocado,

- Posicionar-se coretamente a0 executar a atividade, mantendo a cohma sempre ereta;

- Séio realizadas limpezas periddicas das hnmindrias e substituir Ampadas queimadas;

- Uso permanente de lixeira com tampa de pedal e sabéo liquido e papel toalha,
PROIBICOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS
- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessdrio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho
- Todo funcionério dever4 ter o cuidado necessédrio com a sua apresentac#o pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengio e combate a incéndios
-Nog¢des Bdsicas de Primeiros Socorros;
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;
= informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagéio de acordo com a portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador,
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. e
“Comprometo-me a seguir,os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”. A,
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ORDEM DE SERVIGO - OS

Conforme estabelecido no item 1.7, letra "b", NR-01 da Portaria 3214/Mte, cabe ao empregador elaborar
Ordem de Servigo (OS) sobre Seguranga do Trabalho, dando ciéncia aos empregados.

[ ORDEM DE SERVIGO - 0S |
[EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO EIRELI - ME
DADOS DO FUNCIONARIO E ASSINATURA

Nome: LUIS FABIANO TEIXEIRA
Identidade: 6.288.416-9
Cargo: PORTEIRO - CBO: 5174-10

WS FABH TE)

Data:

OBRIGACOES DO EMPREGADO
- Cumprir todas as normas expedidas pelo Empregador, inclusive esta ordem de servigo;
= Comunicar todas as condigées inseguras presentes no ambiente ao supervisor imediato;
- Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individual indicados para a fungao;
- Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;
- Executar as tarefas que lhe forem delegadas apos treinamento especifico para execugao da mesma;
- Acompanhar as atividades realizadas em seu ambiente de trabalho e orientar os empregados que estiverem em
situagao de risco;
- Colaborar com a empresa na aplicagao das Normas Regulamentadoras - NRs;

ATIVIDADES REALIZADAS

Executa atividades de:

- Realiza limpeza em geral, do piso, mobiliarios, instalagées sanitarias e recolher lixo das salas;

RISCOS DAS ATIVIDADES

- Risco Quimico: Saponaceos comuns;
- Risco de biolégico: Virus, bactérias e fungos.

EPI's UTILIZADOS

- Luva de Latex;
- Bota de PVC;
- Calgado de Seguranga;

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA REALIZAGAO DA ATIVIDADE

- Utilizar os EPI's, sempre que for executar as atividades de limpeza.
- Sempre estar atento a execugao das atividades.

TREINAMENTOS EXIGIDOS

- Treinamento introdutdrio.
- Treinamento de EPls.




07/02/2020 LUIS FABIANO TEIXEIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

SERVK TERCEIRIZADOS - .
ot ECOL Servigos Terceirizados
®
- Matriz: Rua Caetés, 192 - Vila Matarazzo - CEP; 86026-300 - Londrina / PR
Filial: Rua Miguel Fogiatto Sobrinho, 151 - Cruzeiro - CEP: 83010-100 - Sdo José dos Pinhais / PR
Fone: 43 3321-3745 | 0800-400-4040
LEVANDO BEM ESTAR atendimento@grupoecol.com.br | www.grupoecol.com.br

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02, ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE
JUSTA CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXGLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NA NR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIA UTIL DE CADA MES;

06. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Ciente:

Nome: LUIS FABIANO TEIXEIRA

Assinatura:{&dl& Hﬂ%{ m UO vé'k\é‘ (/8/3

20.596.423/00012
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TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO LTDA , pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.596.423/0001-23, com sede em
Londrina - Parana, na Rua RUA TREMEMBES, 91 , RESID. VILA CASONI, em Londrina - Parana,
simplesmente'denominada EMPREGADOR e de outro:

o5 Fabiawo Teixeiro, ,
inscrito no CPF/MF sob o n° ;
portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n° ’
residente e domiciliado na Rua/Av. ’
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que
integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSACAO .
a. 0 EMPREGADO cumprird jornada semanal de H horas,

onde as horas excedentes a 8° diaria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas pela
concessao de folgas dentro da mesma semana.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de
trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalharid em uma semana 3 dias e na seguinte por 4
dias.

c. Declaram as partes gque a adog¢do do regime de compensacdo de jornada de trabalho 12 x 36
J mbute nos dias de folgas a concessio do descanso semanal remunerado.

d¥Ms condicoes aqui previstas sio aplicdveis inclusive se as atividades praticadas pelo
EMPREGADO forem consideradas insalubres.

€. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paranéa, para
dirimir duvidas acerca das disposicgées do presente termo.
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PROCEDIMENTOS A SEREM TOMADOS EM CASO DE ACIDENTE
ACIDENTE GRAVE

r PROVIDENCIAS PRIMARIAS PROVIDENCIAS SECUNDARIAS
- Comunicar imediatamente ao encarregado; - Comunicar a Policia civil em caso de acidente fatal tel.:
- Encaminhar ao hospital, verificar tel. e enderego; 190;
- Comunicar ao setor de pessoal/SESMET para emissao |- Comunicar ao Ministério do Trabalho;
da Cat; - Avisar a Diregao da Empresa;
- Avisar a familia do acidentado; - Realizar analise de acidentes pela CIPA, quando houver;
- Comunicar ao Presidente da Comisséo Interna de - Enviar a Cat - Comunicagio de Acidente do Trabalho
Prevengao de Acidentes - Cipa, quando houver; para o INSS - até o 1° dia 0til apds o acidente;

ACIDENTE LEVE

Eomunicar imediatamente ao encarregado;

- Comunicar o encarregado, SESMT e a Cipa quando houver;

- Encaminhar ao hospital, se necessario;

- Comunicar ao setor de pessoal para emissédo de Cat;

- Realizar analise do acidente pela Cipa e SESMT quando houver;

PROIBIGOES

- Deixar de usar EPI;

- Apresentar ao trabalho com sintomas de embriaguez, ou ingerir bebida alcodlica durante a jornada de trabalho;
- Fumar em locais proibidos;

- Descumprir as Normas de Seguranc¢a e Medicina da Empresa;

PUNIGOES

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado no cumprimento do disposto nesta Ordem de Servigo,
gerando justa causa, o qual o processo ocorrera conforme: - 01 Adverténcia por escrito;

- 01 Suspensio do trabalho por 03 dias uteis, consecutivos e sequentes;

- Dispensa por justa causa, caso as adverténcias e suspensdes cabiveis tenham sido aplicadas e ndo tenham
surtido o efeito esperado;

. Descontos em salario ou indenizagdes em caso de danos propositais ou extravios dos EPIs, nos Termos do Artigo
462, paragrafo 1° da CLT;

MINISTERIO DO TRABALHO

-

Fica a empresa ciente da obrigagdo de cumprimento de todos os termos constantes na notificagdes emitidas.

A empresa possui 10 (dez) dias para recorrer e solicitar prorrogacao do prazo.

O Presidente e Vice-Presidente da Cipa, quando houver, acompanharéo os auditores do Mte - Ministério do Trabalho
e Emprego em caso de fiscalizagdo na empresa.

MEDICINA DO TRABALHO

Devera o empregado submeter-se aos exames médicos previstos nas normas regulamentadoras;.
Fica o Médico do Trabalho da empresa encarregado de comunicar por escrito ao empregado o resultado dos
exames médicos e complementares de diagnosticos aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos.

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Recebi da Empresa DGX TERCEIRIZAGAOQ EIRELI - ME a Ordem de Servigo de mesmo teor desta que agora assino
referente as minhas fungdes, que foi elaborada atendendo a legislacao trabalhista em vigor, a qual cumprirei. Tomo
ciéncia também, que o ndo cumprimento de qualquer item desta Ordem de Servigo, implica em pinigdo de acordo
com a legislagao trabalhista e normas da empresa.
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