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Autenticar o
( REGISTRO DE EMPREGADO I 000036)
Empregador CNPJ h
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
L Avenida DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
Empregado Beneficiarios A
DIEGO MARTINELLI
Residéncia
Rua RUA DE CASTILHO, 500, SANTO ANTONIO, HERVAL D'OESTE, SC, -
L CEP: 89610-000
-
Gata de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil W
07/12/1986 CELSO RAMOS - SC BRASIL Solteiro
Pai
FILIACAO MS;ARIBIO EUSEBIO MARTINELLI
ALITE ANTONIA DE MORAIS
Cédula de Identidade Data de emissao Orgzo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao l Inscr. Orgéo de Classe
43073646 26/09/2014 SSP/SC 046291970906 52 14
CTPS Série Data de expedicao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
0311622 0020 12/06/2006 SC 058.458.469-51
Doc. militar Categoria Cor Sexo (Grau de instrucao
Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao
Cargo Funcao C.B.O.
: \_ SERVENTE DE SERVICOS GERAIS 514320 )
Data de Admissdo Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
16/12/2019 R$ 5,04 | Hora Art. 62 - Inc. Il CLT Art. 62 - Inc. [I CLT )
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
( FGTS | 16/12/2019 | )
- PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS D
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
206.67711.36-2
N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
g s/
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNCAQ
\ /
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.: (Anotar adverténcias, suspenses, transferéncias, etc.) h
. I\ _
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ir@ Data projegao:
Tipo do deslibamento:
L \ .
( CONTRIBUIGAO SINDICAL
'
Woge ugaeide
BIEGO MARTINELLI
iy J
OBSERVACOES




(REGISTRO DE EMPREGADO

DIEGO MARTINELLI
)

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

N°: 000036
CNPJ: 32.708.178/0001-88

INFORMACOES DO CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO

L/

Data inicio

Data final

Dias de prorrogagéo Fim prorrogagao

Qu

antidade de dias

Contrato de Experiéncia

Néo




CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho Intermitente, a empresa
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM com sede na DUQUE DE CAXIAS,
inscrita no CNPJ sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o
Sr.(a) DIEGO MARTINELLI, domiciliado na RUA DE CASTILHO, portador do CTPS N°
"0311622" série "0020", doravante designado EMPREGADO, celebram o| presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagéo trabalhista em vigor, regido
pelas clausulas abaixo e demais disposigoes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO ¢ contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme artigo
443 e seu paragrafo 3°, e artigo 452-A até artigo 452-G e seus paragrafos, da CLT.

20 O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na funcdo de SERVENTE DE
SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens|verbais, cartas, ou
avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde gue compativeis com suas
atribuigdes.

3° O EMPREGADO recebera a remuneracao de: R$ 5,04 (cinco reais e quatro centavos) por
hora.

4°. A EMPREGADORA convocara o(a) EMPREGADO(a) por meio de comunicagao eficaz,
informando a jornada solicitada, com antecendéncia de pelo menos trés dias. Recebida a
comunicacdo o(a) EMPREGADO(a) tera 24 horas para comunicar a aceitagao ou nao da
proposta de convocagao, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5°. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir 0 acordado, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que
seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

6°. O periodo de inatividade néo sera considerado tempo a disposicao da EMPREGADORA,
podendo o(a) EMPREGADO(a) prestar servigos a outros contratantes.

7°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar
do EMPREGADO as importancias conrrespondentes aos danos causados por ele.

8°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA|e das Normas de
Seguranca fornecido, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislacao vigente
e demais disposicdes inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca
das testemunhas abaixo.

LONDRINA, 16 de Dezembro de 2019.
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DIEGO MARTINELLI
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
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FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 4712

. :
o ‘

Nome  Completo e e |Data de Nascimento ento /Local
*DEEGC MART(NELU

07/12/1986 / CELSQO RAMOS - SC

M”—'j[ﬁﬁ“”"m"“ﬁ“ [6rga0 Exped/Data de Exped,

B.A58.469-51 14.307.364 Ej/ 00/0010000
exo: Feminino

'Nomie da Mae: ALITE ANTONIA DE MORAES

'Nome do Pai: CARIBIO EUSEL] MARTINELLI

Titulo Eleitor: 046291970906 / Zona: 52 / Secdo: 14 =~
WMM““‘:%“ Tipo / Dita de Validade
i 00/00/0p00

__[Série (CTPS) [Estado _————|PisiPASEP

2()6 677 1. QG 2 e

e ’]entg A RN YR AU DSNS54 50 S ;

_ s [ [BEY 00094224 i

[Telefone para Recado

_(Grau de nstrugao

[FUNDAMENTAL COMPLETO

Nome do Cénjuge:
; Quantidade de Dependentes: 0

IMPRESSAO: ADEN!LVA

He vl O(OJJJ 73,72 12079 (@A‘ﬁglq M T Ao Qi ’

Assinatyra do Funcionario

Local e Data DIEGO MARTINELLI - RG: 4.307.384




05/12/2019 Consulta Qualificagdo Cadastral - Resultado
v
Resultado
Os campos precedidos com asterisco(*) séo de preenchimento obrigatorio.
— Resultado da Consulta
Nome Data Nascimento CPF NIS (NIT/PIS/PASEP) | : &
informado informada informado informado Mengagem Orlentagéo
DIEGO 058.458.469- Os dados estéo
MARTINELLI 07/12/1986 51 2.066.771.136-2 corretos.
I Nova Consulta | Sair |
' % PREVIDENCIA SOCIAL @
CAIXA ?ETE NAGIONAL DO OURG SOTAL Wauie ool
Desenvolvido pela Dataprev Saltar para o Inicio [1]  Saltar para o Menu [2] Versdo 2.6
Saltar para o contetdo [3]
consultaca&astral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualiﬁcacao/qualiﬂcar.xhtml n




TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE 1

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRAS
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
DUQUE DE CAXIAS, 4025 - CENTRO, simplesmente d
CPF/MF sob o n® 058.458.469-51, portador(a) da Carteira de Trabatho n° 0311622 Série n
RUA JULIO DE CASTILHOS, 500 - JOACABA -
seguintes condigdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSACAO

e ey

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de

IL SERVICOS DH
n® 32.708.178/0001-88 , com
enominada EMPREGADOR e de o

SC, simplesmente denominado EMPREG,

'RABALHO

t LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA ,
sede em LONDRINA - PR, na AV
utro:DIEGO MARTINELLI inserito no
002-0 SC, residente e domiciliado na
ADO, tém justo e acertadas as

horas, onde as horas

excedentes a 8% diaria trabalhadas em um dia, poderéo ser compensadas pela concessio
b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtud
trabalhara em uma semana 3 dias e na seguinte por 4 dias.
¢. Declaram as partes que a adogéo do regime d
concessdo do descanso semanal remunerado.
d. As condi¢des aqui previstas s@o a
insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado,

E, por estarem justas e convencionadas, as
¢ foro da Comarca de Londrina, Estado do

Londrina-PR, l 6 DE

| 2 pe_xo\q

CONSERVACAO

e das exigéncias do servico, instituir a jornada
€ compensacgéo de jornada de trabalho 12

plicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EM

partes assinam o presente instrumento em dua
Parana, para dirimir davidas acerca das disposig

He folgas dentro da mesma semana.
e trabalho 12 x 36, onde o empregado

X 38 j& embute nos dias de folgas a

PREGADO forem consideradas

5 vias de igual teor e forma, elegendo
Ges do presente termo.

32.708.178/0001.48 v

O MARTINELL}

58.458.469-51




‘ AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Avenida DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, DIEGO MARTINELLI, portador da CTPS N°: 0311622, série 0020, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, admitido
em 16 de Dezembro de 2019, autorizo a descontar mensalmente do meu salrio os itens abaixo:

10. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 16 de Dezembro de 2019.

/.‘:., L i ﬁ" . :} /i v
r I l103h) Mankirult //
Jd DIEGO MARTINELLI
CPF! 058.458.469-51




DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Avenida DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, DIEGO MARTINELLI, portador da CTPS

admitido em: 16 de Dezembro de 2019, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde ja

-PR

NO: 0311622, série 0020, empregado de ECO BRASIL $ERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,

isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

LONDRINA, 16 de Dezembro de 2019.

~ - N g "
2l e Mo g Ly
d DIEGO MARTINELLI

CPF: 058.458.469-51
RUA DE CASTILHO, 500
HERVAL |D'OESTE - SC




Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
NUmero CTPS:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 16 de Dezembro de 2019

Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
NGmero CTPS:

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 16 de Dezembro de 2019

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Avenida DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

PR CEP: 86026-070

DIEGO MARTINELLI Cédigo:
0311622 Série:

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Avenida DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

PR CEP: 86026070

DIEGO MARTINELLI Cddigo:
0311622 Série:

D/U/f/%w MaTen Ll

Empregado

0020

0020

36

36



ECOL Servicos Terceirizados

Matriz: Rua Caetés, 192 - Vila Matarazzo - CEP: 86026-300 - Londrina / PR

Fone: 43 3321-3745 | 0800-400-4040
atendimento@grupoecol.com.br | www.grupoetol.com.br

Filial: Rua Miguel Fogiatto Sobrinho, 181 - Cruzeiro - CEP: 83010-100 - Sdo José dos Pinhais / PR

DIRETRIZES

01, ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAQ DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE

JUSTA CAUSA;
03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NA NR.6;

05, ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIA UTIL DE CADA MES;
06. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHQ);
08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE

TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS

PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADO E/DU SUPERVISOR;

Clents:

Nome: BIEGO MARTINELLY

32.708.178/0001-88
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CERTIFICADO DE PARTICIPAGCAO E ACEITE

Eu colaborador portador do R

Declaro que Participei do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga horaria
o conteudo abaixo:

NR 01 - Disposi¢bes Gerais

NR 05 - CIPA — comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes

NR 06 - Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

LRSS X

Cidade ( ) de de

G:

de 8 horas de acordo com

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as hormas e diretrizes dispostas neste documento (Cédigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagédo de nao conformidade e ou procedimento que

contraria este codigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

MoTanng L | Q,(M Montx

#ssinatura do colaborador ®ome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

+} Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edigio n° 2 — 2019
A / Exceléncia e Inovagdo em Gestdo de Facilities

27
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