Autenticar

REGISTRO DE EMPREGADO 000029

l

Empregador CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88

Endereco

Avenida DUQUE DE CAX

IAS. 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

Beneficiaros

Empregado
LAUDICEIA COSTAPE REIRA

ol sl ikl PR

Resigencia

Rua ANTONIO MATHEUS, 71, UMBARA, CURITIBA, PR, - CEP: 81930-110

Estado civil
Viuvo

Pais da nacionalidade
BRASIL

Local do nascimento

IRETAMA - PR

Data de nascimento

10/12/1967

FILIACAO ==
viae
MARIA COSTA PEREIRA

Cedula de Identidade Data de emissao OrgaolUt EmISSor Titulo Eleitoral Zona Segao
46905121 18/07/1986 SSP/PR 31385720698 18 45
cTPS Data de expedizao da CTPS CPF
2297580 27/04/2006 PR 652.343.329-34

Categoria Cor Sexo Grau de instrucao
m_ Eriing Wésio Compleo

Deficiencia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao

Cargo

ATKLIAR DE SERVICOS GERA'S |
Salario Horario de Trabalho Horario de Intervalo

R$ 825,00 das 07:00 as 13:15 das 10:00 as 10:15

Inscr. Orgao de Classe

Categoria

Opg¢ao em Conta vinculada no banco

10/09/2019

—
Sob n®
130.80209.51-5

Agéncia codigo End. da agéncia

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Domicilio bancario

ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

Obs.: (Anotar adverténci

as, suspensoes, transferéncias, etc.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Data da saida:

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS

Data aviso ind.: Data projegao:

Tipo do desligamento

CONTRIBUIGAO SINDICAL

’AUDICEIA COSTA PEREIRA

OBSERVAGOES




/._fﬂﬂﬁ. /
Ne: 000029

REGISTRO DE EMPREGADO
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

LAUDICEIA COSTA PEREIRA

CNPJ: 32.708.178/0001-88

Quantidade de dias Contrato de Experiéncia

30

Fim prorrogagao

08/12/2019

Data final
09/10/2019

Data inicio

10/09/2019

Sim

60

D\SCRlM\N/\Q/\O DO HORARIO DE TRABALHO

Trabalhado

e
Trabalhado |




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
Avenida DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N°© 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, € o 5r.(a) LAUDICEIA COSTA PEREIRA , domiciliado
na Rua ANTONIO MATHEUS, 71, , cidade de CURITIBA-PR, portador do CTPS NO: 2297580 serie 0010, doravante designado EMPREGADO, celebram 0 presente

Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposigoes legais vigentes:

10. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungbes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigoes.

20. O local de trabalho situa-se na DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o gual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

30, O horério de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 10:00, Entrada Intervalo: 10:15 e Final do Expediente:
13:15.

40, O EMPREGADO receberd a remuneragdo de: R$ 825,00 (oitocentos e vinte € cinco reais ) por Més.

50, O prazo deste contrato ¢ de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 10/09/2019 e término em: 09/10/2019.

60, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

70 O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da

Legislagao vigente € demais disposicdes inerentes 3 sequranca e medicina do trabalho.

g0, permanecendo O EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

99,

Tendo assim contratado, assinam 0 presente instrumento, em duas vias, na presencga das testemunhas abaixo.

EMPREGADORA TAUDICEIA COSTA PEREIRA

Responsavel Legal (quando menor)

e e e T T

12 TESTEMUNHA 2a TESTEMUNHA




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 09/10/2019, fica prorrogado ate 08/12/2019.

Gla  Jo. Sertvh . 2019

G SERVIGOS TEFCEIRZADOS
DE LIMPELA EIREL! .
NPl 32708:178/000188
PREGADORA - JAUDICEIA COSTA PEREIRA

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



FICHA DE ENTREGA DOS E.P.L'S

TERMO DE RESPONSABILIDADE~PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.L

|DENTIFICACAO DO EMPREGADO
Nome LAUDICEIA COSTA PEREIRA

Cargo AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

Secao

ASIL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
AXIAS, 4025 - CENTRO, a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e
entos especificados neste termo de

Recebi da empresa ECO BR
32.708.178/0001-88 , cOM sede em LONDRINA - PR, na AV DUQUE DE C
obrigatorio nas dependéncias da empresa, conforme determinado na NR-6 da Portaria 3.214/78, 0s equipam
responsabilidade, comprometendo-me & manté-los em perfeito estado de conservacao, ficando ciente de que:
1. Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagao dos referidos EPI's, @ maneira correta de usa-los, guarda-os € higieniza-los, pem como da minha
responsabll\dade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da Portaria 3 214178

or emprego inadequado, mau uso, negligéncia ou extravio, a empresa me fornecera novo equipamento €

7. Se o equipamento for danificado ou inutilizado p
alente ao da praga (paragrafo anico do artigo 462 da CLT).

cobrara o valor de um equipamento da mesma marca ou equiv

ento que estiver sob minha responsabi\idade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa

3. Fico proibido de dar ou emprestar 0 equipam
do equipamento deverei comunicar imediatamente ao setor competente.

autorizada para tal fim. 4- Em caso de dano, inutilizagéo ou extravio
5. Terminando 0S servicos ou No caso de resciso do contrato de trabalho, devolverei 0 equipamento completo e em perfeito estado de conservagao,
considerando-se O tempo do uso do mesmo. ao setor competente

8- Estando 0s equipamentos em minha posse. estare! sujeito a inspegoes sem prévio aviso

uipamento de protecao individual em servico estarel sujeito as sancoes disciplinares cabiveis que Irao desde

7- Fico ciente de que nao utilizando © €q
a nos termos do Arl 482daC.LT combinado com a NR- € NR-6 da Portaria 3 214/78.

simples adverténcias até a dispensa por justa caus

Londrina-PR, [é DE éd’/’éa/g//&ﬂ DE "ZQ/Q .

DICEIA COSTA PEREIRA
652.243.329-34
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DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu. LAUDICEIA COSTA PEREIRA portador(a) da cédula de identidade 4 690.512-1, domiciliado & RUA - ANTONIO MATHEUS -
71 - CIC - CURITIBA - PR, portador do PIS 130.80209.51-5, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88, com sede em
LONDRINA - PR, na AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - CENTRO, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei
n° 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n° 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-
Versa tenho a necessidade de utilizar 0s seuintes meios de transporte:

(}SIM () NAO
\LMETROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO

Que tenho conhecimento de que as informacoes prestadas nesta declaracéo deverédo ser utilizadas anualmente ou sempre que
ocorrer alteracao das mesmas, sob pena de suspenséo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2 Que tenho conhecimento de que a declaracao com informagdes falsas € 0 uso indevido do Vale Transporte constituem falta
grave que poderéa acarretar a cessacao do contrato de trabalho;

Londrina-PR, __ I0 __DE §6r&A’ é‘zw DE 920/ (? .

OSTA PEREIRA
652.243.329-34




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Avenida DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, LAUDICEIA COSTA PEREIRA , portador da CTPS N°: 2297580, série 0010, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
admitido em 10 de Setembro de 2019, autorizo a descontar mensalmente do meu salario 0s itens abaixo:

lo. - 48 VALE TRANSPORTE

20. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 10 de Setembro de 2019.

CPF: 652.343.329-34




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: Avenida DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: LAUDICEIA COSTA PEREIRA Codigo:

Numero CTPS: 2297580 Série: 0010

Recebi(emos) @ Carteira de Trabalho € previdéncia Social acima para
as anotagdes necessarias € que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com @ legislagao em vigor.

LONDRINA, 10 de Setembro de 2019

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego. Avenida DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: LAUDICEIA COSTA PEREIRA Codigo:

NGmero CTPS: 2297580 Série: 0010

Recebi, em devolugao a Carteira de Trabalho € previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 10 de Setembro de 2019

I

Empregado




FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 1009

;Nome Completo

f\LAUD\CElA COSTA PEREIRA

CPF ;
165224332034

[Sexo Feminino

lNome da Mae: MARIA COSTA PEREIRA
"Nome do Pai: NIVALDO PEREIRA

\Tltu|o Ele}tor'31385720698 1 Zo Zona '1"1 I Segao: 45

_|Tipo / Data de Validaq‘gmﬁm_imwm__;J

- R o 1/00/00/0000 - J
‘.cTPs ] ‘Data de Emissao i [sene (CTPS)/Estado _______|PISIPASEP -
'13297580 / 27/04/2006 - Jm 77777777777777777 o [130.80209.51-5 ”-

J Tamanho Camusaj[Banco
lcaixa

HTeIefone par
e

\Graudelnstrugao
— |FUNDAMENTAL COMPLETO

HNome do Conjuge:
; idade de Dependentes o

~|lsalario Mensal

FungaolCBO o Lo e

e — r e — e
/;% SQERV'COS GERATS CBO. CERVE:JARIA PETROPOLIS RS 825,00
‘Data de Admlssao i _[1° Emprego
| [oogrote | l e o) a0
: 1Horano de Trabalho A Y (LS Carga Hor
WSEE A SETI?nt?ada 07:00 Horas / Saida: 13: 3-00 Horas / Intervalo: 0:30m Horas | Entrada: Horas / Salda
\Horas

GAIASOFT

Crla . Jo. 09,2019

ssinatura do Funcionario

Local e Data LAUDICEIA COSTA PEREIRA - RG: 4.690.512-1



ECOL Servigos Terceirizados

Matriz: Rua Caetés, 192 - Vila Matarazzo - CEP: 86026-300 - Londrina | PR
Filial: Rua Miguel Fogiatto Sobrinho, 151 - Cruzeiro - CEP: §3010-100 - Sao José dos Pinhais / PR
Fone: 43 3321-3745 | 0800-400-4040
atendimento@grupoeco\.com.br | www.grupoeco!.com.br

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE
JUSTA CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0S EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE 0O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIA UTIL DE CADA MES;

06, ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08, ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10, ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Ciente:

Nome: LAUDICEIA COSTA PEREIRA




ORDEM DE SERVIGO - OS

Conforme estabelecido no item 1.7, letra "b", NR-01 da Portaria 3214/Mte, cabe ao empregador elaborar
Ordem de Servico (OS) sobre Seguranga do Trabalho, dando ciéncia aos empregados.

ORDEM DE SERVIGO - 0S
MPEZA E CONSERVACAO LTDA

[
[EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA L L Y72 T —

"DADOS DO FUNCIONARIO E ASSINATURA

—_—

Nome: LAUDICEIA COSTA PEREIRA _

Identidade: 4.690.512-1_ R

.

|

|

|

|

Cargo: AUX SERVIGOS GERAIS - CBO: 5143-20 i
ﬁ

Assinatura: wﬂ}\

e BRIGAGOES DO EMPREGADO

I- Cumprir todas as normas expedidas pelo Empregador, inclusive esta ordem de servigo;

. Comunicar todas as condigdes inseguras presentes no ambiente ao supervisor imediato;

- Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegao Individual indicados para a fungao;

- Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

_ Executar as tarefas que lhe forem delegadas apos treinamento especifico para execugado da mesma;

- Acompanhar as atividades realizadas em seu ambiente de trabalho e orientar os empregados que estiverem em
situagao de risco;

_ Colaborar com a empresa na aplicagao das Normas Regulamentadoras - NRs;

L ATIVIDADES REALIZADAS ] H
»

Executa atividades de:

- Realiza limpeza em geral, do piso, mobiliarios, instalagdes sanitarias e recolher lixo das salas;

RISCOS DAS ATIVIDADES

- Risco Quimico: Saponaceos comuns;
- Risco de biologico: Virus, bactérias e fungos.

EPI's UTILIZADO

[— Luva de Latex;
Bota de PVC;
- Calgado de Seguranga;

—

| . MEDIDAS PREVENTIVAS PARA REALIZAGAO DA ATIVIDADE

L

_ Utilizar os EPI's, sempre que for executar as atividades de limpeza.
- Sempre estar atento a execugao das atividades.

—

- Treinamento introdutorio.
\— Treinamento de EPls.

2

~IREINAMENTOS EXIGIDOS




. PROCEDIMENTOS A SEREM TOMADOS EM CASO DE ACIDENTE ]

L - ACIDENTE GRAVE

PROVIDENCIAS PRIMARIAS I PROVIDENCIAS SECUNDARIAS
- Comunicar imediatamente ao encarregado; - Comunicar a Policia civil em caso de acidente fatal tel.:
- Encaminhar ao hospital, verificar tel. e enderego; 190;
- Comunicar ao setor de pessoal/SESMET para emissao |- Comunicar ao Ministério do Trabalho;
da Cat; - Avisar a Diregao da Empresa;
- Avisar a familia do acidentado; - Realizar analise de acidentes pela CIPA, quando houver;
. Comunicar ao Presidente da Comissao Interna de - Enviar a Cat - Comunicagao de Acidente do Trabalho

| P?,'?_.Q,'N%,S,Z_a_,téj’ 1° dia util apds o acidente;
ACIDENTE LEVE o ]

- Comunicar imediatamente ao encarregado;

- Comunicar o encarregado, SESMT e a Cipa quando houver;

- Encaminhar ao hospital, se necessario;

_ Comunicar ao setor de pessoal para emissao de Cat;

- Realizar analise do acidente pela Cipa e SESMT quando houver;

[ PROIBICOES
[

- Deixar de usar EPI;

- Apresentar ao trabalho com sintomas de embriaguez, ou ingerir bebida alcodlica durante a jornada de trabalho;
- Fumar em locais proibidos;

‘- Descumprir as Normas de Seguranga e Medicina da Empresa;

s _
PUNIGOES ]
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado no cumprimento do disposto nesta Ordem de Servigo,
gerando justa causa, 0 qual 0 processo ocorrera conforme: - 01 Adverténcia por escrito;

- 01 Suspenséo do trabalho por 03 dias Uteis, consecutivos e sequentes;

- Dispensa por justa causa, caso as adverténcias e suspensdes cabiveis tenham sido aplicadas e nao tenham
lsurtido o efeito esperado;

_Descontos em salario ou indenizagdes em caso de danos propositais ou extravios dos EPIs, nos Termos do Artigo
}462, paragrafo 1° da CLT;

{ MINISTERIO DO TRABALHO

Fica a empresa ciente da obrigagéo de cumprimento de todos os termos constantes na notificagdes emitidas.

A empresa possui 10 (dez) dias para recorrer e solicitar prorrogacao do prazo.

O Presidente e Vice-Presidente da Cipa, quando houver, acompanharéo os auditores do Mte - Ministério do Trabalho
e Emprego em caso de fiscalizagao na empresa.

| B

“MEDICINA DO TRABALHO |

,,,,, = B — 0 |

Devera o empregado submeter-se aos exames médicos previstos nas normas regulamentadoras;.
Fica o Médico do Trabalho da empresa encarregado de comunicar por escrito ao empregado o resultado dos
exames medicos e complementares de diagnosticos aos quais 0s proéprios trabalhadores forem submetidos.

; TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO i

\Recebi da Empresa ECO BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA a Ordem de Servigo de mesmo
lteor desta que agora assino referente as minhas fungoes, que foi elaborada atendendo a legislagao trabalhista em
\vigor, a qual cumprirei. Tomo ciéncia também, que o nao cumprimento de qualquer item desta Ordem de Servigo,
implica em pinigao de acordo com a legislagao trabalhista e normas da empresa.

Crba 10 99 2019

— g

Assinatura do Funcionario

Local e Data LAUDICEIA COSTA PEREIRA



TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.708.178/0001-88 , com sede em LONDRINA - PR, na AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025 - CENTRO, simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:LAUDICEIA COSTA PEREIRA,
inscrito no CPF/MF sob o n° 652.243.329-34, portador(a) da Carteira de Trabalho n° 2297580 Série n° 001-0 PR, residente e
domiciliado na RUA - ANTONIO MATHEUS - 71 - CURITIBA - PR simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e

acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
|. DO TERMO DE COMPENSAGAO

2 O EMPREGADO cumprira jornada semanal de TRINWTG lorey horas, onde as horas
excedentes a 82 diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas pela concessao de folgas dentro da mesma semana.

b Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado
trabalhara em uma semana 3 dias e na seguinte por 4 dias

¢ Declaram as partes que a adogao do regime de compensag&o de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a
concessao do descanso semanal remunerado

d As condicoes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas
insalubres.

e. O presente acordo € celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo
o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir duvidas acerca das disposigdes do presente termo.

Londrina-PR, /0 DE _Qe’fdwértzﬂ DE Vl()/ q

| BkAS\Lsm\I\c,OSﬁRCE\R\ZADOS
/ DEUMPEIAEREL |
T v 48 -QM__WWJL/-J s
ECOBRASIL S /V%s DE LIMPEZA E CONSERVACAO /-

LTDA

32.708.178/0001-88 652.243.329-34



:@%

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que © Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz

respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

e afirmo

Eu l Uy Cl( ced colaborador do Grupo Ecol, declaro

que recebi 0 treinamento € orientacdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e Ireibater o pontono local de trabalho, © PONTO MAIS possui um sistema de localizagao por GPS, todos 0s pontos
patidos fora do local de trabalho serao informados ao gestor por sistema de alerta on-line.
e Nio é permitido vocé acessar o sistema com usuario de outro colaborador para pater o ponto, este procedimento é

passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

o As batidas deverao ser feita no mesmo formato do ponto manual, s que agora é digital. Irei acessaro sistema para

r o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes serao todas extraidas

TO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

IR SRS S

Assinatura e Data u Y/ Oq /J}Qﬂ_ Assinatura e Data / /




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Avenida DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, LAUDICEIA COSTA PEREIRA , portador da CTPS N°: 2297580, série 0010, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
admitido em 04 de Dezembro de 2019, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

1o. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 04 de Dezembro de 2019.

1
/

/LAUDICEIA COSTA PEREIRA
CPF: 652.343.329-34



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: Avenida DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: LAUDICEIA COSTA PEREIRA Codigo:
Numero CTPS: 2297580 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 04 de Dezembro de 2019

sm\ﬂos‘ma

Empregador S

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.20 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: Avenida DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: LAUDICEIA COSTA PEREIRA Cadigo:
NUmero CTPS: 2297580 Série:

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 04 de Dezembro de 2019
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