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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Completo: VALMIR DOS SANTOS

CPF: 841.725.419-68

Data de Nascimento:  28/09/1973

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mde: MARIA APARECIDA DOS SANTOS

Contratos de Trabalho

E U GOMES - MECANICA - EIRELI

CNPJ: 04.624.572/0001-00

Ocupagdo: 121005 - DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Remuneracao Inicial: R$ 969,16

Ultima Remuneragéo Informada: ~ R$ 26,30 (10/2018)

Anotagoes
01/06/2016 - Admissao
13/10/2016 - Rescisdo Contratual

@ 07/04/2016 - 06/05/2016

E U GOMES - MECANICA - EIRELI

CNPJ: 04.624.572/0001-00

Ocupagao: 911305 - MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS EM GERAL
Remuneragéo Inicial:  R$ 489,36

Ultima Remunerag&o Informada: R$ 489,36 (05/2016)

Anotacoes

07/04/2016 - Admissao

06/05/2016 - Rescisdo Contratual

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/09/2019.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagso oficial.
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RELACOES
Doc. Estrangeiro

Passaporte

Carteira - Maritimo

Identidade
» Numero: 85129643, Orgdo Emissor: SSP, UF: PR

CTPS
o NUumero: 41878, Série: 38, UF: PR

Endereco Principal

Logradouro
RUA JOAO SILVEIRA DE CAMARGO 00404

NiUmero

Complemento




¢ EUGOMES - MECANICA - EIRELI

CNPJ: 04.624.,%572/0001-00

DETALHES AN OPSERYNE oS

Remuneracao Iniclal

R$ 969,16

Ultima Remuneracéo Informada
R% 26,30 (10/2016)

PIS/PASEP
124.357.2129-5

Relagdo de Trabalho
Empregado

Tipo de Movimentagao

Tipo de Admissao

Exposicdo a Agente Noclvo

Fonte da informacao
CNIS
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Carteira de Trabalho Digital

ROTA INDUSTRIA LTDA

CNPJ: 76.245.968/0001-40
Ocupagdo: 954105 - ELETROMECANICO DE MANUTENCAO DE ELEVADORES

Remuneragéo Inicial: R$ 1.780,45
Ultima Remuneragéo Informada: R$ 3.125,96 (07/2011)

Anotagoes
09/10/2008 - Admissao
01/01/2011 - Ocupagéo alterada para OPERADOR ELETROMECANICO

01/03/2011 - Ocupagdo alterada para ELETROMECANICO DE MANUTENCAO DE ELEVADORES
19/07/2011 - Rescis&o Contratual

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/09/2019.
Este documenio somente 6 vélido acompanhado de urm documento de identificagao oficial,
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i ORDEM DE SERVICO

L cumprimento n normatva de nfimero 1 (NR-01.b)

117 Cabo a0 empregador: () cumprir ¢ fzee cumprir a5 disposlgoes quuii o rogulamentares sobre seguranga ¢ medicina do traballio; b) elaborar ordens de servigo sobre
goguranga ¢ saade no trabptho, daido ciéieln nos cempregados por comunicados,

N

CBO: 514310 Nome: Valmir dos Santos / Fungio: Téenico de Manutengiio Predial
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Executam pequenos reparos com baixa complexidade de elétrica, mecAnica, hidraulica, carpintaria e alyenaria, substituindo, trocando,

limpando, reparando ¢ instalando pegas, componentes ¢ equipamentos, Conservam vidros e fach.adas. I_:mpam recintos e acessorios ¢
tratam de piscinas, Traballiam seguindo normas de segurangd, higiene, qualidade ¢ protegdo a0 melo ambiente.

RISCO DA OPERAGAO

Fisico; Nto identificado
Quimico: Alealis cAusticos, Cimento, Cal, pocira
Biologico: Nito identificado

Ergondmicos: Esforo fisico, Levantamento e transporte manual de pesos, Exigéncias de posturas,
Acidentes: Quedas , Arranjo fisico inadequado, , Huminagio deficiente, Ligagoes elétricas deficientes,
EPI's RECOMENDADOS

YV VVYY

Sapato de seguranga
Luva de litex
Oculos de seguranga

Cinto de seguranga com trava-quedas(para trabalhos em altura) (quando necessdrio)
Capacete(quando necessdrio)

VVVVYVYYVYYVY

MEDIDAS PREVENTIVAS
- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha co
imediato ¢ espere corregdo do problema;
- Niio opere 0s equipamentos com alguma davida operacional ou sem treinamento;
- Nilo é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;
- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;
- $6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;
- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;
- Respeitar sinalizagfio de seguranga;
- Nito faga improvisagdes de qualquer natureza para exccutar as tarcfas didrias;

-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigio de energia ou painel energizado;
- Nfio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver laborando ;

munique seu superior

. - Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

| - Proceder 4 frequente higicnizagio das mios;

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- 0 uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as téenicas de varredura Gmida, ensaboar, enxaguar ¢ sccar;

- Todos os equipamentos deverdio ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;

- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluigio visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;
- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;
- Cumprir as disposiBes legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

- Maquinas nfio ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;
- Nilo improvise EPI's ¢ EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho,

NORMAS INTERNAS

-E pmilbido o0 uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

el - Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessdrio com a sua apresentagiio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal,
| (Manter cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

Pagina 1 ¢
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
1~ NOME DO FUNCIONARIO: 2 - EMPRESA:
VALMIR Do  San1)f ECol SCRVI(QS TELCEIRRAPOS Lypns ME
3~ FUNGCAO: 4 - DATA DE ADMISSAO: 5 - DATA DEMISSAO:
MEID  OFICip 0S [ m/2019
Em atengao a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixo
“ especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagfio da Lel Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
| |obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para 0s fins a que se destinam, estando clente de que a nao utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha pessoa
w“ em alto faltoso, sujeitando-me &s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segdo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua
guarda, conservago, uso correto, e a devolugdo ao Dep. Seguranga do Trabalho em qualquer estado que sé encontre, indenizando a empresa em caso de perda, extravio ou danos
por uso incorreto (art, 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagéo ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alterag@o que torne improprio para uso.
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