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REGISTRO DE EMPREGADO

EMPREGADOR: ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
ENDEREGCO: RUA CAETES, 192 - BAIRRO: VILA MATARAZZO
INSCRICAO FEDERAL: 10.325.183/0001-79 CNAE: 8129-0/00 CEP: 86026-300 MUNICIPIO: Londrina - PR

[ReGISTRO: 001143 [NOME: DIEGO GONCALVES DIAS MATRICULA: 01143.001
FILIAGAD: PAlL  ROBERTO ANTONIO GONVALVES DIAS NACIONALIDADE: BRASIL
" MAE: VALDETI MARIA MAGALHAES GONCALVES DIAS NACIONALIDADE: BRASIL
NASCTO: 11/04/1982  SEXO:Masculino ~ NATURAL DE: LONDRINA  -PR NACION.: BRASIL EST.CIVIL: CASADO
ENDERECO: Rua CAETES 192 - COMPLEMENTO: FUNDOS - CEP: 86026-300
BAIRRO:VILA MATARAZZO MUNICIPIO: LONDRINA - PR FONE:(00) 0000.0000 (00) 00000.0000
IDENTIDADE CART.TRABALHO PIS/PASEP CART.NAC.HAB. CPF/CIC
RG 8718.045 -0/PR NUMERO: 917.397 127.53942.50.3 NRO: 036.822.569-03
EMISSAO: 22/04/1999 SERIE:  001-0 -UF: PR |CAD. EM: CAT:
ORGAO: SSP PR EMISSAO: 28/02/2000 BCO: 0 Ag. 0 VENC.: AUTENTICACAO
GRAU DE INSTRUGAO: Superior Completo - HAB.PROFISSIONAL: - CONSELHO - REG.PROFISSIONAL - REGIAO:
ADMITIDO EM:  02/01/2015  PARA A FUNGAO DE:  GERENTE ADMINISTRATIVO  (CBO:1421-05) ,COM O SALARIO DER$ ~ 1.500,00 POR MES

TERMINO DO CONTRATO: 01/04/2015
ADICIONAIS DE

LOCAGAO: 01.001.0100.0000 - GRUPO ECOL - ECOL - ECOL -

HORARIO DE TRABALHO:

OPCAO PELO FGTS EM:  02/01/2015 ULTIMO EXAME MEDICO PERIODICO EM: MEMBRO DA CIPA COMO
DEPOSITO NOBANCO 0 JAG. 0 TREINAMENTO EM
BENEFICIARIOS - NOME DATA NASCIMENTO GRAU DE PARENTESCO

GIOVANA GONCALVES DIAS 07/07/2008 FILHO/A

POLEGAR DIREITO|

ASSINATURA DO EMPREGADO

Documento emitido em 29/09/2016, as 10h27min, conforme instrugdes da portaria 41 do Ministério do Trabalho e Emprego de 28/03/2007.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob O n° 10.325.1?3/0001—79,
com sede em Londrina — parana, na Rua Alagoas, 792 Sala 10, em Londrina - Parana,
simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:

DIEGO GONGALVES DIAS '

inscrito no CPF/MF sob © n° 036.822.569—03 ’
portador(a) da Carteira de Trabalho n° 0917397 série n° 001-0 PR 7
residente € domiciliado na Rua/Av. R. ALAGOAS, 1284 ;

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo € acertadas as seguintesp condicgdes que
integram O contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO CONTRATO DE TRABALHO
1. O presente contrato de trabalho é regido pelas normas prescritas pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho (Decreto- Lei n° 5.452/43) .

2. E vedados as partes alegar © desconhecimento da lei, bem como dag disposigdes constantes
deste contrato individual de trabalho.

3. O contrato, inicialmente, sera a titulo de experiéncia, com prazd total de duragao
previsto de 45 (quarenta € cinco) dias. Em €aso de rescisdo até o termo pré—fixado do
contrato, caberéd ao EMPREGADO apenas & indenizacdo prevista na legislacgédo vigente.

4. Se a prestagdo de servigo exceder aos 45 (gquarenta € cinco) dias iniciais, © contrato de
trabalho a titulo de experiéncia poderéa ser renovado, sendo que & superacao de 90 (noventa)
dias © convertera automaticamente em por ‘prazo indeterminado’, sendo ao EMPREGADO
garantidas todos 08 beneficios em lei previstos.

5. O EMPREGADO deveréa exercer a funcdo de GERENTE |DE CONTAS

Por livre determinacdo da empresad, o EMPREGADO podera ser transferido para outra fungdao
diferente da que foi contratado inicialmente.
6. Caso O EMPREGADOR venha a constituir grupo de empresas ou formay empresas coligadas, ©
EMPREGADO podera ser aproveitado por qualguer uma delas, mesmo €m fungdes diferentes da que
foi contratado.

7. E obrigatoério durante o exercicio do trabalho a utilizacgdo de crachéas de identificacdo,
dos uniformes fornecidos pela empresa € dos equipamentos de protegéo individual (EPI’'s)

8. A jornada de trapalho do EMPREGADO é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada
a adocdo do sistema de compensagdo de jornada de trabalho ou adogap de banco de horas,
conforme OS preceitos da CLT e dos instrumentos de Negociacgéo Coletiva com O sindicato da
categoria.
9. O EMPREGADO devera cumprir O horario de trabalho que lhe foi delsignado, anotando nos
cartdes-ponto a jornada integralmente laborada.
10. O registro de horéario nos cartdes-ponto é ato personalissimo do EMPREGADO, sendo
expressamente vedado que outra pessoa ©OS anote.

11. Nao serdo permitidos atrasos, sendo que OS minutos que estiverem em desacordo com O
previsto pelo art. sg, § 1°, da CLT, serao descontados.
12. O EMPREGADO compromete-se & utilizar OS equipamentos de protegdo individual (EPI’'Ss)
fornecidos pela empresa para as atividades que necessitarem, assinando a ficha de retirada
de equipamentos ou termo equivalente.
8.1. Em caso de defeito nos equipamento de protegdo individual, € obrigagdo do EMPREGADO
comunicar imediatamente a empresa e suspender a execucdo dos servicos até que estes sejam
substituidos.

13. Qualquer impedimento de saude que impossibilite O trabalho devera ser comprovado pelo
EMPREGADO no dia do retorno ao servigo, exceto quando O afastamento for superior a 5

(cinco) dias, hipétese em que ©O EMPREGADO devera comunicar sua auséncia, justificando—a com
o correspondente atestado médico, até o 5° dia apds © afastamentg.

14. Em caso de acidente de trabalho & obrigacao inescuséavel do EMPREGADO a de comunicar
seus superiores imediatamente.
15. A inobservancia de quaisquer previsdes contidas neste contrato individual de trabalho
sera punivel com adverténcias, suspensdes ou até mesmo a demissd¢ por justo motivo.

II. DO REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA




TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECOL SERVI
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nS
com sede em Londrina - Parana, na Rua Alagoas, 792 Sala 10, em Londrin
Simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:

DIEGO GONGALVES DIAS

inscrito no CPF/MF sob o n° 036.822.569-03 ;

portador(a) da Carteira de Trabalho n° 0917397 Série n°
residente e domiciliado na Rua/Av. R. ALAGOAS, 1284

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes
integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) hora
excedentes & 8% didria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas
folgas dentro da mesma semana.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, ins
trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e n
dias.
c. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensacdo de jornada
j& embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal remunerad
d. As condigdes aqui previstas sdo aplicdveis inclusive se as atividad
EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente i
vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Es
dirimir duvidas acerca das disposicgdes do presente termo.
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i e RECIBO
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SERVICOS TERCEIRIZADDS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.I. N° 326

Solicitante Cliente
[NICOLE TRAJANO BELTRAMO [ecoL - maTRIZ

Funcionério

HEGO GONGALVES DIAS - CPF: 036.822.569-03

Data e Hora de Retirada

|Bata de Registro

10/07/2017 17:00:00

[10/07/2017
OBS:
at Item EPI Desc. Opc. Item (Tam, Mod, Observagdo
etc).
SAPATO SEG. COURO TAM 41 - C.A. 2610 SAPATO SOCIAL
IMPRESSAO: DAMIANO

1
‘EAIASOFT r

Recebi da empresa ECOL a titulo de empréstimo, para meu uso exclusivo e obrigatério, conform

NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsa
manté-los em perfeito estado de conservagcéo, ficando ciente de que:

utilizagdo dos referidos EPI's, a maneira correta ¢
onsabilidade quanto a seu uso conforme determin
Portaria 3.214/78.

- Recebi treinamento quanto a necessidade na
los e higieniza-los, bem como da minha resp

- Estou ciente de que nédo utilizando o equipamento de protecdo individual em servigo estarei s
e irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos te

disciplinares cabiveis qu
C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

je determinado na
bilidade, comprometendo-me a

e usa-los, guarda-

ado na NR-1 da

ujeito as sangoes
rmos do Art. 482 da

Local e Data

Assinat uncionario

http://intranet.grupoecol.com.br/gaiasoft/i _pedido_epi.php?pe_id=...

11/07/2017 08:02
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

TERMO DE ENTREGA E RESPONSAPILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.p.I. N° 361

IMPRESSAO: NICOLE ]

Clusivo e obrigatérig

rmo de responsabili
0 estado de conservagdo, ficando ciente de

, conforme determinado na
dade, comprometendo-me a
que:

,» 0S equipamentos especificados neste te,
manté-los em perfeit

- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagdo dos referidos EPI's, a maneira
los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a sey uso conforme

Portaria 3.214/73.

correta de usa-los, guarda-
determinado na NR-1 da

- Estou ciente de que néo utilizando o equipamento de protec¢do individual e
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa

m servigo estarei sujeito as sangodes
C.L.T. combinado com aNR-e NR

por justa causa nos termos do Art. 482 da
-6 da Portaria 3.214/78.
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Local e Data

http://intranet.grupoecol.com.br/gaiasoft/i _pedido_epi.php?pe_id=361&acao=|mprimir+Pedido
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