~01 CNPJICEI
10.325.183/0001-79

02 Raz&o Social/llome
ECOL SERVICOS TER

“IDENTIFICAGAO DO EMP
CEIRIZADOS EIRELI

REGADOR

R CAETES, 192

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
VILA MATARAZZO

05 Municipio

10 PIS/PASEP
161.80748.56-0

08 CNAE
| 8121-4/00

CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA

09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
78.571.411/0006-39

22/03/1992

21 Tipo de Contrato

DIRC VITORIA DE SOUZA
YADOS DO CONTRA

12 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro

Rua DIORGENES DE LIMA BRAVO, 78 FRANCISCATO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
LONDRINA PR 86.043-670 424.233.578-42
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.776,69

27/11/2019

24 Data de Admissao

07/09/2021

25 Data do Aviso Prévio

07/09/2021

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

SJ2

28 Pens3o Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

20 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagéo
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 359,85 R$ 0,00 R$ 0,00
53 A;Zlc de Insalubridade R$ 0,00 t‘iﬁgic. de Periculosidade R$ 0,00 5_552ic. Noturno ___horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras 4,39 horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a 50% R$ 46,16 R$ 0,00|remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salério Varidvel R$ 18,46 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.

R$ 0,00(g/12 avos R$ 1.043,75|. __ /12 avos R$ 0,00
65 Férias Proporc 9/12 avos R$ 1.174,22 6‘;6}1 Fgria/s/Venc. Per. Aquis. RS 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias R$ 434,90
59 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
33/dias R$ 1.696,44||ndenizado) R$ 130,47|ndenizado) R$ 130,47

99 Ajuste de Saldo Devedor R$ 0,00

DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia RS 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 égfaﬁgiantamento 138° R$ 1.542,22
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 31,83|salario R$ 89,17
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos

R$ 0,00 R$ 0,00|(pESC VALE R$ 90,00

ALIMENTACAO)

VALOR LiQUIDO




EMPREGADOR

01 CNPJICEl _ T 02 Razao Social/Nome
10 325 183/0001 -79 ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

10 PIS/PASEP 11 Nome
161.80748.56-0 CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA

17 CTPS (n°, série, UF) 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
424.,233.578-42 | 22/03/1992 DIRCE VITORIA DE SOUZA

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensé&o Alim. (%) FGTS
27/11/2019 07/09/2021 07/09/2021 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
912.609.328.03751-6 80.919.624/0001-46 SIND. DOS EMPREGADOS. EM EMP. DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n° 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

151 Assnnatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Org&o Homologador

155 Ressalvas
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ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

) Ficha.de Anotacdes e Atualizacido da
Periodo: 01/01/2021 a 20/09/2021 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razdo Social: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI Enderecgo: R CAETES
Nome Fantasia: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI Bairro: VILA MATARAZZO
CNPJ: 10.325.183/0001-79 Municipio: LONDRINA/PR
Atividade IBGE: 4113700 CEP: 86026-300
Telefone: 4333213745
Colaborador: 6 - CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA Admissdo: 27/11/2019
CTPS/Série/UF: Demissdo: 07/09/2021
Cargo: ENCARREGADO DE PESSOAL
CBO: 411010 Data aviso ind.: 07/09/2021
PIS: 161.80748.56-0 Data projegao: 10/10/2021

Obs: O Ultimo dia efetivamente trabalhado foi 07/09/2021
e data de projegao foi 10/10/2021.

Beneficiarios:

Nimero Nome Data Nascimento Parentesco
1 ISAAC MIQUEIAS PEREIRA DE SOUZA 04/10/2019 03 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos
Salarios:
Data Salario Motivo Data Saléario Motivo
01/02/2021 1.542,22 Convengao Coletiva
Férias:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
De 27/11/2020 a 07/09/2021 Paga na rescisao

Servigos/Locais

Alteragdo Codigo Nome Servigo CNPJ
26/08/2021 15 IMCOPA CAMBE 78.571.411/0006-39
01/01/2021 40 VANGUARD HOME EMP. LTDA CN0O:900012831570 900012831570

Assinatura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO
Recebi da empresa ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI a Ficha de Anotagdes e Atualizagdo da CTPS do periodo 01/01/2021 a 20/09/2021, de acordo
com a Portaria 41/2007.

i
LONDRINA/PR, 20/09/2021 14:07:59 X \\\ﬁgl\\? N \&«L\J\r‘&\

Assinatura o Empregado
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SERVICOS AO EMPREGADOR | CAIXA |

Inicio | Sitio da Caixa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - Movimentar Trabalhador

@ Pagina Inicial

# Esclarecimentos 'I Selecione aqui o servico desejado: v
sobre os servigos
wSair [ clique aqui caso deseje continuar operando com a conta localizada

.+ Comunicar Movimentacg&o do Trabalhador

Empregador: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 10.325.183/0001-79

Trabalhador: CLAUDEMIR PEREIRA SOUZA
PIS/PASEP/NIT: 161.80748.56-0

COMUNICACAO DE MOVIMENTAGCAO EFETUADA COM SUCESSO.
Chave de Identificacdo: BZ-16180748560-04416141-78

Disponivel para Saque a Partir de : 27/09/2021

Imprimir esta tela ou anotar a Chave de Identificagdo, a orientacéo abaixo e a data
disponivel para saque e entregar ao trabalhador.

ATENCAO

TRABALHADOR(A), baixe agora o APP do FGTS na loja de
aplicativos do seu celular e indique uma conta bancaria de
qualquer Instituicdo Financeira para crédito do valor. Se
nio desejar receber o recurso por meio de crédito em conta,
indiqgue no APP FGTS que deseja recebé-lo em um canal
fisico de pagamento da CAIXA.

20210920

RETORMAR [ GERAR GRRF IMPRIMIR

versao:1.56

https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipalServlet 20/09/2021



Empresa: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI Pagina: 1/1
Enderego: R CAETES, 192 - VILA MATARAZZO ¥ ' Emissdo: 20/09/2021
CEP: 86026-300 Municipio: LONDRINA/PR Horas: 14:06:01
CNPJ: 10.325.183/0001-79
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
Empregado: 6 - CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA CTPS:
Cargo: ENCARREGADO DE PESSOAL PIS; 161.80748.56-0 Data nascto: 22/03/1992 Saldrio: 1.542,22
-|Data admissdo:  27/11/2019 IData opcdo:  27/11/2019 Data aviso: 07/09/2021 Data demissdo:  07/09/2021 Data proje¢do: 10/10/2021
Motivo demissdo:  Demitido SEM justa causa Data pagamento:  16/09/2021
Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salérios )
9179  SALDO DE SALARIO HORAS 51,33 | 359,85
Outros Proventos ;
250 REFLEXO EXTRAS DSR ,00 18,46
Horas Extras
150 HORAS EXTRAS 4,39 46,16
130 Salério
e 8550;, 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 8,00 1.028,15
8551  MEDIA HORAS 130 RESCISAO 8,00 13,03 "
8552 MEDIA VALOR 130 RESCISAO 18,00 957
139 Rescisdo /
803 1301/12 INDENIZADO 1,00 i85
8152 MEDIA VALOR 130 1/12 INDENIZADO 1,00 0,32
8153  MEDIA HORAS 130 1/12 INDENIZADO 1,00 1,63
Férias Rescisdo
29 FERIAS PROPORCIONAIS 9,00 1.156,67
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 128,52
815  MEDIAHR FER PROPORCIONAL 9,00 14,66
816  MEDIA VL FER PROPORCIONAL 9,00 2,89
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC . B3 . B4
8156 MEDIA VALOR FERIAS 1/12 INDENIZADO 1j00=" 0,32
8157 MEDIA HORAS FERIAS 1/12 INDENIZADO L1000 o163
8169 1/3 FERTAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 391,41
Aviso Prévio
22 AVISO PREVIO 3300 1.696,44
130 Salario
8566  ADIANTAMENTO 13 SALARIO RESCISAQ 1.542,22 1.542,22
Descontos
9383 DESCVALE ALIMENTACAQ %000
INSS
826 INSS SOBRE RESCISAO 50
989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,59
Totais: 5.034,72 1.753,22
Liquido rescisdo: 3.281,50
Base de calculo dos impostos
Saldo FGTS: 3.047,44 Saldo de Saldrio: 359,85
Base FGTS Mensal: 1.752,91 Dias Estabilidade: 0
FGTS Mensal: 140,23 Aviso Indenizado: SIM
Base FGTS 13°: 0,00
FGTS 130:; 0,00 139 Salério
FGTS 40%: 1.275,07 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
Contribuigdo Social 10%: 0,00 8 Nenhum
Base INSS Mensal: 424,47
Base INSS 13° Saldrio: 1.174,22 Férias
Base IRRF Mensal: 424,47 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
Abat. IRRF Mensal: 221,42 27/11/2020 a 07/09/2021 22,50 33,33
Base IRRF 13° Saldrio: 1.174,22
Abat. IRRF 13° Salario: 278,76
Base IRRF Férias: 0,00
Abat.IRRF Férias: 189,59
Base IRRF Part. Lucros: 0,00
Abat.IRRF Part. Lucros: 189,59



DEVOLUCAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL

FICHA DE DEVOLUCAO 12 via da empresa

e
Nome do Colaborador: (\l(kh\d&m AN { h&\:\Q\ 3\\\, Q%Lm\@; Matricula:
(
9,
Itens que estdo em posse do Colaborador:

Item Descrigao Devolvido Observagdoes de Descarte.
EPIs ()SIM
( ) Nao
Uniformes ()SIM
( ) Nao
Outros Bens ()sim
( ) Nao
N 0.
Eu KJ\\)&}\N\ [ & declaro estar ciente e de acordo de que €

obrlgatorlo devolver os |tens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
»monetarlos em minha rescisdo conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

I\
\
\

"\»K\&w X \\ AN

Assinatura do Colaborado’r

Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:

, data - ano



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Enderego: R CAETES, 192

Bairro: VILA MATARAZZO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-300

Empregado: CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA Codigo:
Namero CTPS: Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 20 de Setembro de 2021

/€ Sewu;osTe;W‘ ,_,/
;9‘ 25.18 .79
} /2’(( j@

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Enderego: R CAETES, 192

Bairro: VILA MATARAZZO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026300

Empregado: CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA Cédigo:
Numero CTPS: Série:

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 20 de Setembro de 2021

)‘&\\\k&m\»\ 0w,

Empregado




Autenticar 2
s l . REGISTRO DE EMPREGADO I oooom)
Empregador CNPJ =y
ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 10.325.183/0001-79
Endereco
5 R CAETES, 192, VILA MATARAZZO, LONDRINA, PR, i
(Empregado Beneficiarios Ry
CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA ISAAC MIQUEIAS PEREIRA DE SOUZA
Residéncia
Rua DIORGENES DE LIMA BRAVO, 78, FRANCISCATO, LONDRINA, PR, -
CEP: 86043-670
\. )
Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
22/03/1992 LONDRINA - PR BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO M\;ZILSON PEREIRA DE SOUZA
DIRCE VITORIA DE SOUZA
Cédula de Identidade Data de emissdo Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secdo l Inscr. Orgao de Classe
SSP 389961930116 107 055
CTPS | Série Data de expedigéo da CTPS l UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao ICategoria
424.233.578-42
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucéo
Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial lTeIefone Celular
Nao
Cargo Fungéo C.B.O.
\_ ENCARREGADO DE PESSOAL 411010 ey,

Data de Admiss&o Salario Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
27/11/2019 R$ 1.506,64 | Més das 08:00 as 12:00
FGTS Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
27/11/2019
( = PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
161.80748.56-0
Ne° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
N >
[ ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO h
Em 01/02/2021 R$ 1.542,22 por més
k J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) )
De 27/11/2019 a 26/11/2020 | De 21/12/2020 a 09/01/2021 De 10/01/2021 a 19/01/2021
De 27/11/2020 a 07/09/2021 Paga na rescisédo
o J\ a3
(= ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS e RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:  07/09/2021
Tipo do desligamento:
Demitido SEM justa causa
\ J L Heal)
( CONTRIBUIGAO SINDICAL 3
"‘\ \ \
X\ \x e \ ¢ \U‘%
CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA
e

OBSERVAGOES




CSE - Conectividade Social / Empregador Page 1 of 1

CAIXA

Conta com Bloqueio e/ou Empresa Bloqueada

.+ Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 20/09/2021 14:13:07 017941

Nome: CLAUDEMIR PEREIRA SOUZA

PIS/PASEP/NIT: 161.80748.56-0

Empresa: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ/CEI/CPF: 10.325.183/0001-79

Cod. Estab.: 09901308414106 Categoria: 01

No Conta FGTS: 00000045368 Data Admissdo: 27/11/2019
Data/Céd. Movimentacao: 07/09/2021 - I1 Data Opgao: 27/11/2019
Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisorios:R$ 2.777,88 - Base: PR
SALDO: R$ 1.835,25 Atualizado em: 20/09/2021

Histérico dos Lancamentos

Data Descrigdo dos Langamentos Valor R$ Total R$

SALDO ANTERIOR 1.727,40
10/03/2021 CREDITO DE JAM 3,95 1.731,35
11/03/2021 SAQUE DEP - COD 60 AGENCIA PAGADORA 104/00107 -599,40 1.131,95
11/03/2021 SAQUE JAM - COD 60 AGENCIA PAGADORA 104/00107 -22,63 1.109,32
07/04/2021 DEPOSITO MARCO/2021 149,01 1.258,33
10/04/2021 CREDITO DE JAM 2.73 1.261,06
10/05/2021 CREDITO DE JAM 3,10 1.264,16
10/06/2021 CREDITO DE JAM 314 1.267,27
07/06/2021 DEPOSITO MAIOQ/2021 132,76 1.400,03
10/07/2021 CREDITO DE JAM 3,45 1.403,48
10/08/2021 CREDITO DE JAM 3,46 1.406,94
06/08/2021 DEPOSITO JULHO/2021 258,56 1.665,50
10/08/2021 CRED DIST RESULTADO ANO BASE 12/2020 23,46 1.688,96
10/09/2021 CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,002466 4,16 1.693,12
06/09/2021 DEPOSITO AGOSTO/2021 114,62 1.807,74
06/09/2021 DEPOSITO AGOSTO/2021 27,51 1.835,25

IMPRIMIR

https://sicse.caixa. gov.br/sicse/ControladorPrincipalServlet 20/09/2021



FUNDO GE GARANTIA DD TEMPO DE SERVICT

Versao do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

Dados do Empregador

' E | 5 Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio

Identificador: 25914032203251832

Razao Social: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Endereco
Logradouro: R CAETES 192

Cidade: LONDRINA
FPAS: 515

CNPJ/CEI Tomador de servigo:

Dados do Trabalhador

CNPJ/CEl: 10.325.183/0001-79

Bairro: VILA MATARAZZO

Nome; CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA
PIS/PASEP; 16180748560
Data Nascimento:  22/03/1992

Movimentagéo: 07/09/2021 - 1

<

Informagdes Financeiras

Data Opcao: 27/11/2019

Aviso Prévio: 2

UF:. PR CEP:  86.026-300
Simples: 1 CNAE: 8121400
78.571.411/0006-39
Admiss3o: 27/11/2019 Categoria: 01

CTPS: 4242335/78420

Dissidio/Acordo:

Més Anterior a Més Resciséo Aviso Prévio Multa Resciséria
Resciséo Indenizado
Remuneragao/Saldo 0,00 0,00 1.752,91 3.187,67
Depésito 0,00 0,00 140,23 1.275,06
JAM 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Trabalhador: 1.415,29

Cabe ao trabalhador os valores de Dep6sito e JAM

\ a \
,\“\ Ao \ \'\ { iy 9

Valor Devido pela Empresa: 1.415,29
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ranga ¢ Modicing do Tradaiho
P o 3 sl ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 17/09/2021
Empresa :
Razado Social: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 10.325.183/0001-79
Enderego: Rua Caetés Bairro: Vila Matarazzo
Cidade/UF: Londrina / PR CEP: 86026-300
Funcionario : e S
Nome: CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA
Codigo: 9
RG: 48,416,671-2 Orgdo Emissor:
CPF: 424,233,578-42
Nascimento/Idade:  22/03/1992 - 29 Sexo: Masculino
Cargo: ENCARREGADO DE PESSOAL
Setor: OPERACIONAL

Médico Coordenador do PCMSO

ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos

Quimicos Produtos domissanitérios.
Ergondmicos Postura de trabalho.
Acidentes Trabalho em Altura.

TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12[ 83, 24/ 94 E 08/ 96j

Demissional
Avaliagio Clinica e Exames Realizados
17/09/2021 Exame Clinico Ocupacional
17/09/2021 Glicemia
Parecer
g Apto Para Fungdo [J 1napto Para Fungéo

[[] Avto Para Trab. em Altura [] 1napto Para Trab. em Altura
[] Apto Para Trab. Confinado [] 1napto Para Trab. Confinado

[] Apto Para Trab. Eletricidade [[] 1napto Para Trab. Eletricidade

|observacées

" A

f Ivan dos Santos Li
W.wsm\

/ Carimbo e Assinatura
/
0

\ /

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO
1 7 SET 0
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CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA




AVISO PREVIO DO EMPREGADOR INDENIZADO

ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 10.325.183.0001/79

Sr. CLAUDEMIR PEREIRA DE SOUZA

CTPS: 091045 Série: 00320 Depto.:Operacional
PIS: 16180748560
Data admissé&o: 27/11/2019

Por ndo0 mais convir a esta empresa manté-lo em nosso quadro de empregados, vimos comunicar-lhe que decidimos rescindir, a partir
desta data, seu contrato de trabalho em vigor desde 20/09/2017.

Solicitamos seu comparecimento, de posse da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a0 SETOR PESSOAL, para dar cumprimento
as formalidades exigidas para a Rescis&o de Contrato de Trabalho.

Observagoes:

Londrina/PR, 01 de &dﬂﬁb’\& de o024

Ecol Servigos Tergeifiz4dos / ;
I

/
/ 3 lol325I 01'79 / /
4//}4 /8 R A /ymﬁs (o
e

EMPREGADOR

EMPREGADO Responsavel Legal (Quando Menor)
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