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GILEERTO BOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCICNARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 14E

E-Social
Iﬂome Camplata Data de Nascimento /
Local
GILBERTO DOS SANTOS 16/12/1984 / Carnbeé /
cPE RG iEi::::::; Exped./Data de
048.592.829-90 9222332-9 lPR / SSPPR / 29/01/2001
Sexo: Masculing
MNome da Mae: MARIA JULIA DOS SANTOS
Nome do Pai: JULIO DOS SANTOS
Titulo Eleitor: 00012886132529 / Zona: 052 / Sec¢ao: 0125
carteira Motorista i / Dute
de Validade
00/00/0000
|cTPs / Data de Emissio |série (€TPS) / Estado |pis/paser
3885489 Joo1o PR |12886132.52-9
|Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
Rua Carajas, 127 casa
{Bairro Cep
Jardim Tupi 86183-080
Cidade |uF
Cambe [er
|E-mail:
Ine Sapato [N"' Cal¢a Tamanho Camisa Ihm:o Agénda Op / N° Conta
| |341 - Bance itai S.A 019  |28663-4
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(4319690-5384
Grau de
Estado Civil instrucio
Solteiro lEnsmo Meédio

|[Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do endente / Dt de Nascimento / CPF

Inino Expedienta:
Termino Expediente:
Escalar

Funcao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
TRATORISTA R$:1.996,00
Vale
|Data de Admissio Vale Refei¢do (VR) Vale Transp Urb (Transp |1° Emprego
|Met
11/03/2023 NAO NAO |
[Hordric de Trabalho Carga Hora
Turmo:

44:00

|calasorFT

|IMPRESSAO: DIESSIC

S\ [ (A v

| Local e Data

mipslecel gaprost com. briview/ayoul_admissan_res_form. php

GILBERTO DOS SANTOS - RG: 048.592.829-90

natura do Funcionario

e ———— e — ]

3



FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 592.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACGCAO D E 0OPCAO

Eu, GILBERTO DOS SANTOS Carteira Profissional N° 3886489 série 00100,
empregado da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI sita anR
COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO, CURITIBAE-PR declaro, para todos os fins,
que nesta data, exergo a op¢do pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGQ, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

CURITIBA, 11 de Margo de 2023.

E; GILBERTO DOS SANTOS

-Impressdo Digital-

Testemunhas:

INSTRUCOES

-0 empregado assina as duag.vias_da Carta Opcao; . o
%—Entrggag a 8arte§ra ro 1551ona? para a g%otaan da sua opg¢do, conforme

modelo abaixo;
i_gecgggrggglaagg agéﬁgglgsaf%gg googei?vﬁgpégss,g?g%%goae Empregados, € na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 11/03/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei Ne. 5.107, de 13 de
setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo."

(Carimbo e Assinatura)

ﬁoénotaagpggl gg ngaCaggg%ga EERE% Ségnaéodgmggéég g; decorrente da Lei No.

§.107, de 13 de Setembro de 1966, sao feitos na:

Agéncia do Banco:
lLocalizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)



REGISTRO DE EMPREGADO

N

N
000915
~

Autenticar Malricula eSocial
Empregador CNPJ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-85
Enderego
L ) R COMENDADOR ARAUJO, 489, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
(Empregade Beneficianos 7
GILBERTO DOS SANTOS
Residéncia
Rua CARAJAS, 127, JARDIM TUPI, CAMBE, PR, - CEP: 86183-080
" J
- a | {Data de nascimento L.ocal do nasoimento Pais da nacionalidade Estado vl 7
| 16/12/1984 CAMBE - PR BRASIL Solteiro
Pai
| Fuacis JULIO DOS SANTOS
Mae
| MARIA APARECIDA DOS SANTOS
| | Cadula de lcentidade [Data-de emissao OrgéoiUF emissor Titulo Eleitaral Zona Segao Inscr Orgao de Classe
| 92223329 28/01/2001 SSPIPR 00012886132529
| | CTPE Séne Data de expedico da CTPS | UF CTPS CPF Can. Nac Habilitagao Categona
3886485 00100 26/01/2001 P 048.592.829-90
Doc., militar Categoria Gor Sexo Grau de -nsmf;.éo
Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
| | Deficigncia Telatone Residencial 'Iralnfune Celular
Nao 43-96905384
Cargo Fungao CBO
\ TRATORISTA 641015 J

OBSERVACOES

Data de Admissao Salano Par Horano de Trabaino Horario de fntervaia
11/03/2023 RS 1.996,00 | Més das 07.00 as 16:00 das 12:00 as 13:00
FaTs Opcao am Conta vinculada no banco Data da Retificacio
11/03/2023
[ PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® Domicilic bancana
128.86132.52-9
N* panco Agéncia codign | End. da agénca
\ 7,
i ALTERAGOES DE SALARIC, CARGO E/OU FUNGAQC )
" J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO] FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABOND PECUNIARIO ) Obs. {Anotar adverténcias, suspensdes, ransferéncas, ata B
\ AN J
(i ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS A RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida
Dala aviso ind. Data projecéo
Tipo do desligamento:
\ AR J
fri CONTRIBUIGAQ SINDICAL )
GILBERTO DOS SANTOS
N J




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJOD, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: GILBERTO DOS SANTOS Cadigo: « 35
Numero CTPS: 3886489 Série: 00100

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdencia Social acima para
as anotacoes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagao em vigor.

CURITIBA, 11 de Marco de 2023

' 1)
423;0003«95

DGX g;;f;‘
CNPI @
2

Emp:regador

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Balrro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: GILBERTO DOS SANTOS Cddigo: 915
Nimero CTPS: 3886489 Série: 00100

Recebi, em devolugdo 2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagbes,

CURITIBA, 11 de Marco de 2023

Empregado



TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL]
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  GILBERTO DOS SANTOS
CTPS/SERIE: 3886489 / 00100

Em obediéncia 3 legislacdo, venho pelo presente informar-lhes que nao possuo dependentes para fins de Salario Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolugdo das importancias recebidas
Indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Codigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicao das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 11 de Margo de 2023,

Impressdo Digital

GILBERTO DOS SANTOS




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  DGEX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELL
Enderego: R COMENDADOR ARALIO

Cidade: CURITIBA - PR

CNPL: 20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: GILBERTO DOS SANTOS
CTPS/Série: 3886489/00100
Data de admissdo: 11 de Margo de 2023,

Em chediéncia a legislacio, venho pela presente informar-lhes que ndo possun dependentes para fins de Salario Familia,

Observacoes:



DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUIO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, GILBERTO DOS SANTOS, portador da CTPS NO: 3886489, série 00100, empregado de DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI, admitide
em: 11 de Marco de 2023, Declaro que n2c vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

CURITIBA, 11 de Margo de 2023.

Yeuke

GILBERTO DOS SANTOS
CPF: 048.592.829-90
CARAJAS, 127
CAMBE - PR




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUIOQ, 439, CENTRO

Em obediéncia 3 legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declarc, sob as panas da lel, que as informagbes aqui sao verdadeiras & de minha inteira responsabilidade, ne cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacao.

CURITIBA, 11 de Marco de 2023.

GILBERTO DOS 5A

Declarante: GILBERTO DOS SANTOS

Endereco: Rua CARAJAS, 127

CEP: 86183-080 Cidade: CAMBE - PR

Estado Civil: Solteiro Cartelra: 3886489 série 00100
CPF: 048.592.829-90

Sempre que ocorrer alteracao nesta Dedlaragdo, a mesma deverd ser renovada,



AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.556.423/0003-95

Eu, GILBERTO DOS SANTOS, portador da CTPS N°: 3886489, série 00100, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 11 de
Margo de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAQ

CURITIBA, 11 de Margo de 2023,

GILBERTO DOS SANTO
CPF: 048.592.829-50



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 24/04/2023, fica prorrogado até 08/06/2023.

de de

EMPREGADORA GILBERTO DQOS SANTOS

10 TESTEMUNHA 29 TESTEMUNHA



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pala presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELT com sede na R COMENDADOR
ARALID, inscrita no CNP3 sob N© 20,596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) GILBERTO DOS SANTOS, domiciliado na Rua CARAJAS, 127, ,
cidade de CAMBE-PR, portador do CTPS N©: 3886489 série 00100, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins
de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixe e demais disposicoes legais vigentes:

19, O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na fungio de TRATORISTA e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos,
sequndo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigbes.

29, O local de trabalho situa-se na AVELING JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanta ro ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

3. O horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expediente:
16:00.

49, O EMPREGADO recebera a remuneracao de: R$ 1.996,00 (um mil novecentos e noventa e seis reais ) por Mes.

59, O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 11/03/2023 e término em: 24/04/2023.

69, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele,

79. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta arave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais dispesicies inerentes 3 seguranca & medicing do trabalho.

80, Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigar as clausulas constantes deste contrato.

9o,

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca tlas testemunhas abaixo.

GILBERTO DOS SANTOS

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



LIRS, VdSYY 30 VAN £20Z €0 LY
"\ V00
L o HYINOINY ¥OL3L0¥d £202, €0 L1
$0IN20 £202 €0l L
Ry, ) VXIV4 WOD Y5 T¥D €20zl €0l L1

IO

w VONOT VYONVINI VLISINYD EZ20Z €0 41

I@C HYINonn €20z €0, L1

AR

- 3130VdvO £20zZ] €0 1}
|  H0.d303d viva aldls|v . —
| - OIMYNOIONNA OQ VHNLYNISSY |- o ¥ ov3lyos3a aLo

ovainioA3a 2 ONLLOW viva

‘osn eted oudoidwi suio; |
anb ogdeJs)je BLI000 0SED oyjeqel} op edueinbag ap 0o1uoe 1 No odinbigialy Jousdns o 0ededIuNwWoD B @ (1170 Bp oL ojeibeled ‘zgy Le) o}au0oul osn Jod SOUEpP NO CIABIIXS
‘epiad ap osed we esaidws e OpueziuapU! ‘auosua 3s anb opelsa Janbjenb wa oyleqe. | op edueinbag ‘deq oe oednjoAsp e 8 ‘0121100 osn ‘ogdensasuco ‘epienb ens sod gy
“OZINIGYSNOdSIY 'L '8'L Wa)qns ‘g wajl 'L YN @ 851 obiue ‘| ogdas ‘A ojnydeo ‘179 eu ojsodsip 0 Wwod opiode sp ‘sieba) sapepijeuad se awl-opueyiains ‘0soje) o)je we eossad
EYUIL B BHUOD BIS1I00U| OWSBW sop ogdeziin ogu e anb ap sjuald opue)sa ‘wieunssp as anb e suy so esed aidwas So|-ezijin e JN-013IWOHJINOD "osn op apepaLojeblqo
Bp OpEjuslo I} 8 (s)owsal (s)op 0§91100 0sn 0 eJed ojusiueulal) 19981 @ ‘2217159 LU |eispad 197 ep ogdepal wod ‘419 91 @ 99| ap Sobiue sop sows) sou ‘(s)opeoioadsa
oxieqe '(s,|d3) [enpiaipul ogdsjoid ap (s)ojuswedinb3 (s)o opigaoal 18} ONY1D3Q 'oyieqel] Op OLBISIUIA — 9 NN ‘S/61/90/80 8P PLZ € oU |eud)siulp eueyod g ogdusie w3

‘OYSSINIA VLva -S| £€202/€0/LL ‘OYSSINGQY 30 VLYA -t VLISIMOLYYHL ‘OYONN4 — ¢

S6-€000/€2¥'965°02 :FdND VITI4 X904 VSIUdNI —- 2 SOLNVS SOQ OL¥3FD ‘OI¥YNOIONNA O IWON — |




6 £000/ECY 969
3413 SOO(AYP

‘sapled se anus ogdeisajiuew efey oeu osed
SBIp G Siew Jod 2juawedpewoine opebo.iod

EZ0Z/H0/HT WD OULLISY WO

'seip Gp
Jod epuguadxl ap 01e4U0D WO £707/£0/T1 We opiupy

VIDNITH3dX3 30 OLYHINGD

13413 SODIAYSS 30 OVOVZIMIAIHAL X9d

S6-€000/€2Y z -fdND
N3yi3 SO S
30 5305V X90
sow Jod (sieal SIS @ BJUSACU @ SOJUBDBA0U |ilU LWin)
00'966°1 :epedyinadss opdelauniuay

“eYp/ST1 “'oN 0015163y
£207 2p 0348}y 3P TT :0BSSIWPE ep eleq
STOTH9 08D

VISTOLVHL :0bie)

:0jUBWIPIRgRISe 0 "ds3

Hd 4N VELLIYND :oidipiuniy

66+ oN 'OINVYEY YOAVANIWOD ¥ :05a:epug
§6-£000/£ZH'965°0Z 14dD/1ID/CIND

I13X13 SODIAYAS 30 OVOVZIYIIDYIL X9a Hopebaidwy

OHTVEYYL 30 OLVHINGD




. _m
L _pLpm _=E
[ ]




/7]
52
—|
jex
=t
-
b

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICO :
20.596.423/0003-55 o a2

CNPJ: 2C: ECOL - MATRIZ Folha Mensal
Mensalista Janeiro de 2023
I Coago  Moms 86 Funcanans CED Teparamants T
69 HEMILTON DE JESUS DOS SANTOS 992210 12 1
ENCARREGADO DE PESSOCAL Admissao: 13/11/2020
Codigo Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 102,67 801,03 ]
500| AJUDA DE CUSTO 60,00 60,00 £
3| HORAS FERIAS 117,33 815,46 i £
806 | MEDIA HORAS FERIAS 35,78 35,78 g
807 | VANTAGENS FERIAS 138,88 138,88 i -
831|1/3 DAS FERIAS 33,33 363,37 : b
1| INSALUBRIDADE 20% 20,00 121,52 3 E
53| MENSALIDADE SEGURO 9,40 9,40(| 2 L]
937| ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 1.338,38
5383 | PESC VALE ALIMENTACAC 100,17 100,17 :
812| INSS FERIAS 7,92 115,11(| =
821| INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 10,01 <
998| 1.N.5.5. 7,50 63,19 £
3
a
Tatal da Yencrmantos Tetal oo Desconfos
2.436,04 1.642,26 E
ITAU 341
santa corrente: 31079-8 Agéncis: 4019 - 3 Vaorligse [ 783,78
Salario Basn Gal. Cantr. INSS Base Célc FGTS FG TS doMés Baus Caic. IRRF Faorn IRRF
1.716,49 2.376,04 2.376,04 180,07 653,76 0,00
GX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELL
CNPJ: 20.596.423/0003-85 CC: ECOL - MATRIZ Folha Mensal
Mensalista Janeiro de 2023
[ Godgs  Wanmw 63 Funenane TBG Grparimema Foal
69 HAMILTON DE JESUS DOS SANTOS 992210 12 i
ENCARREGADC DE PESSOAL Admissdoc: 13/11/2020
Codigo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 102,67 801,03 2
500| AJUDA DE CUSTO £0,00 60,00 £
3| HORAS FERIAS 117,33 515,46 2 g
806 | MEDIA HORAS FERIAS 35,78 35,78 : g
B07| VANTAGENS FERIAS 138,88 138,88 %
931|1/3 DAS FERIAS 33,33 363,37 ; =
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 121,52 g 3
53| MENSALIDADE SEGURO 9,40 g,40|| 2 3
337 | ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 1.338,38 '
9383| DESC VALE ALIMENTACAC 100,17 100,17
H1z2| INSS FERIAS 7,92 115,11 =
821| INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 10,01 :
98| I.N.S5.S. 7,50 64,19 B
a
Total de Vencimanios Total de Dwsuontes
2.436,04 1.642,26 i
ITAU 341
conta eorrepre:; 31079-8 nganecias 4019 - 3 el ki > 793, 78
Zalitic Baxe Bal Canm INSS Baas Cakc, FGTE F.GTS do Mia Basa Cake [HEF Faws IRRF
1.716,49% 2.376,04 2.376,04 190,07 653,76 0,00




CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI- CNPJ 20.596.423/0003-95

certifica que o colaborador(a) GILBERTO DOS SANTOS- 148.592.829-90
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

LEANDRO REINA LOURENCO GILBERTO DOS SANTOS
TECNICO DE SEG DO TRABALHO Colaborador
Registro Profissional: PR002208.0

Londrina,11 de Marco de 2023. qe:

ECOL

Gestao de facilities



CNPJ: 20.596.423/0003-95

ORDEM DE SERVICO

Emn comprimento a normativa de ndmero 1 (NR-01.h)

1 7 Cabe ao empregador (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicing do trabalho, b) elaborar ordens de servigo sobre
sesuranca e saude no trabalho, dando ¢iéncia aos empregados por comunicados.

- Todo funciondrio devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal. mantendo o seu uniforme limpo. e manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados e limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogoes basicas de prevengdo ¢ combate a incéndios
-Uso guarda ¢ conservaciio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional:

- Prestar informagoes verdadeiras para o preenchimento da licha de investigagio de acidente.
e e e

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.314 77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constititird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei,
Declaro que fui plenamente orientado guanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos
sansaeys disciplinares a gue eston sujeito quanio ao seu descumprimento,

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n” 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item |.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho. inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
b) usar o EP1 fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se a0s exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8, 1.

Declaro gue recebi copia do documento acima, com informagdes sobre seguranca do trabalho na drea rural, conforme estabelecido na NR-31.
da portaria n® 84 de Janeiro de 2004. CIA AGROPECUARIA MONTE ALEGRE, 30 DE MAI0 2.017

Constiti ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de sesuranca adotados pela empresa”™,

Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em
Seguranga do Trabalho
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16/03/2023. 11:23 ﬂnps.h'acui.gepmsi.mrn.bn'uwwfInym.rt_adn'usna__ms_tnun.phn
AN GILEERTO DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARID

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelp presents contrata de trabalho pof tompo indetervinadn, DEX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI - Filial , pessoa juridica de direito privado, Inscrita no CNPYMF
soby o n® 20.596423/0003-95 , com sede em - fd -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e tle cutro:GILBERTO DOS SANTOS | inscrite na CRRAMF sob o n® 048532 82940, pertadoriy) da Caneira de Trabalho n® Série n?, residents &
domiciliadi na Rua Carajas , 127 - Cambé - PR,

simplesmente denominado EMPREGADQ, t&m justo e acertatlas as segquinies condighes que ftegram o conteato de wabalho pars todos os fins

|, DO TERMO DE COMPENSAGAQ

2 O EMPREGADC cumpnira jormada semansl de R hotas, onde as horas excedentes/faltantes

3 8" diaria trabathadas em um dia, poderdo ser compensadas dentea de um periodo de Blseis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT

. Faculta-s2 20 EMPREGADOR, em virtuds= das exigéncias do aarvigo, instituir a jomada de trabathio 12 x 36, onde 0 empregado trabalhard em uma semana 3diasena
sequinte por 4 dias.

¢ Dieclaram as partes que a adogio do regime de compensa, o de jurnada de trabalho 12 x 36 ja embute nas dias de fulgas 4 concessao do descanso semanal
remiunerado

d As condicoes aqul previstas s3o aplicavers imelusive se as atvidadies praticadas pelo EMPREGADD forem consideradas insalilbres.

& O presente acordo € celebrado pot prazo indetenminacio

E, pot estarem [ustas e convendonadas, as partes assinaim o presente Instrumento em duas vias de igual teor & forma, elegendo o frorm da Comarca de Londntia, Estada
do Parana, para dirimie diividay acerca das disposigdes do praserite lerin

Curitiba - PR, DE DE
0G IRIZAGOES DE
05 EIRELL
CNP). 2gf69%.423/0003-95 N
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial GILBEATO DOS SANTOS
20.596.423/0003-95 048.592.829-90

hitps /lecol geprast com briviewlayoul_sdmissac_res_furm php 16712



CNPJ: 20.596.423/0003-95

ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento s normativa de ni 0 1 (NR-OLb)
1.7 Cabe ao empregador. {a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigOes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho. b) efaborar ordens de servigo sobre
seouranga e satide no trabalho. dando ciéneia aos emprezados por comunicados

- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal. mantendo o seu uniforme limpo. e manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos, unhas. barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogaes basicas de prevengio e combate a incéndios
-Liso guarda e conservacao dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorrénceia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

profissional:
- Pre

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514°77 ¢ do Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte. constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estoi sifeilo quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n” 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho. inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Declaro que recebi cipia do documento acima, com informacdes sobre seguranca do trabalho na drea rural, conforme estabelecido na NR-31,
da portaria n° 84 de Janeiro de 2004. CIA AGROPECUARIA MONTE ALEGRE, 30 DE MALO 2.017
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