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GERTIMCADO DE PARTICIPACAO E ACEITE

Eu e colaborador portador do RG:

> Treinamento de Integragio da Empresa corn carga hordria de 8 heras de acordo com

v
v
v NROS - Uso de &
v NR 07 - Programcs de Controle Médico de Saide Ocupacional
v NR 17 - Orientagies sobre Ergonomia

v' Boas Pratices ¢ Postura Profissional

v Resehimento & Lukura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol

a

Cldade { ) de de

Pcfr ser verdadeing ¢ vstui dlente gue devo-seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cadigo de
Etica € Conduta) firmo ¢ mesmo, senda sabedor que em situagao de nao conformidaca e ou procedimento que
contraria este codige e Slica ¢ conduta serei advartido ¢ penalizado.

Regigwo da proprio pen ic,
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Asginature do cojaborader /
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Assinatura do Insuutor

Agsingiura 4o '3t nonsavel Pelo Depto de Seguranca do 1 rabalho

TG G SELHariofa) do Comite de Comphiaiios

Cimligo de Euca « Conduta do Grupo Ecol - Edigio n* 2 < 2019
stece nonaziia em Gestéo de Facilities
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