( Autenticar o
REGISTRO DE EMPREGADO I ooooo1]
(Empregador CNPJ h
ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI 10.325.183/0001-79
Enderego
L RUA CAETES, 192, VILA MATARAZZO, LONDRINA, PR, )
(Empregado Beneficiarios A
CELIA BALBINO MARCOLINO
Residéncia
Rua FRANCISCO DE GOES, 183, CONJUNTO HABITACIONAL MARIA
kCEC!LIA SERR, LONDRINA, PR, - CEP: 86085-160 J
[ 1 Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civi )
) o civil
10/04/1965 - ASSAI - PR BRASIL Casado
al
FILIAGAO MZ:?ANCISCO BALBINO
TEREZINHA BONIFACIO
Cédula de Identidade Data de emissdo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segdo Inscr. Orgdo de Classe
40862188 03/07/1995 SSP/PR 021717950680 157 142
CTPS Série Data de expedigdo da CTPS I UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitacao Categoria
89049 00208 20/10/1987 P 794.325.739-15
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucdo
Néo Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-33260845 43-984982138
Cargo Fungao C.B.O.
e AdXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 o
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo J
24/07/2017 R$ 1.150,00 | Més das 07:00 as 16:00 das 12:00 as 13:00
Opgdo em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
( FGTS | 24/07/2017 ]
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS h
Cadastrado em Sob n° l Domicilio bancario
123.53997.80-7
N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
\§ 2o s
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGCAO B
Data Salario Motivo
01/02/2018 R$ 1.170,00 por més DISSIDIO ANUAL
01/02/2019 R$ 1.210,00 por més CCT
01/02/2020 R$ 1.270,00 por més CCT
A il
("FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.)
De 24/07/2017 a 23/07/2018 | De 16/04/2019 a 15/05/2019
De 24/07/2018 a 23/07/2019 | De 13/04/2020 a 12/05/2020|
L b |
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Tipo do desligamentp:
L D\ g
CONTRIBUIGAO SINDICAL
= ) ] )
' n ’ '/ » = h a
Lol g ns vromes
CEUIA BALBINO MARCOLINO
y /
1 OBSERVAGOES
i




(REGISTRO DE EMPREGADO

N°: 000001
ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIREL| CNPJ: 10.325.183/0001-79
‘ &LIA BALBINO MARCOLINO
( INFORMAGOES D?C-J\JTRATO DE PRAZO DETERMINADO ﬂ
Data inicio Data final Dias de prorrogacéo Fim prorrogagio Quantidade de dias Contrato de Experiéncia
24/07/2017 06/09/2017 45 21/10/2017 45 Sim J




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERM|NADO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA ME , pessoa juridiga de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 10.325.183/0001-79 , com sede em LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 192 - VILA MATARAZZO, simplesmente denominada EMPREGADOR e de
outro:CELIA BALBINO MARCOLINO, inscrito no CPF/MF sob o n° 794.325.739-15, portador(a) da Carteira de Trabalho n® 89049 Série n° 00028, residente e
domiciliado na RUA FRANCISCO DE GOES, 183 MD2 - LONDRINA - PR, simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigoes
que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

. DO CONTRATO DE TRABALHO
1. O presente contrato de trabalho é regido pelas normas prescritas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto- Lei n? 5.452/43).

2. E vedados as partes alegar o desconhecimento da lei, bem como das disposigdes constantes deste contrato individual de|trabalho.

3. O contrato, inicialmente, sera a titulo de experiéncia, com prazo total de duragao previsto de 30 (trinta) dias. Em caso de rgscisao até o termo pré-fixado do contrato,
caberad ao EMPREGADO apenas a indenizagdo prevista na legislagéo vigente.
4. Se a prestacao de servico exceder aos 30 (trinta)dias iniciais, o contrato de trabalho a titulo de experiéncia podera ser renpovado, sendo que a superacgéo de 90
(noventa) dias o converterd automaticamente em por 'prazo indeterminado’, sendo a0 EMPREGADO garantidas todos os beneficios em lei previstos.

5. 0 EMPREGADO devera exercer a fungdo de AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20, por livre determinacédo da emprefa. o EMPREGADO podera ser transferido

para outra fungéo diferente da que foi contratado inicialmente,
6. Caso 0 EMPREGADOR venha a constituir grupo de empresas ou formar empresas coligadas, o EMPREGADQ podera se|
mesmo em fungdes diferentes da que foi contratado.
7. E obrigatdério c;urante o exercicio do trabalho a utilizagdo de crachas de identificagéo, dos uniformes fornecidos pela empresa e dos equipamentos de prote¢ao
individual (EPI’s).
8. A jornada de trabalho do EMPREGADO é de 44 horas semanais, facultada a adog&o do sistema de compensagao de jornada de trabalho ou adogéo de banco de
horas, conforme os preceitos da CLT e dos instrumentos de Negociagédo Coletiva com o sindicato da categoria.
9. 0 EMPREGADO devera cumprir o horério de trabalho que Ihe foi designado, anotando nos cartdes-ponto a jornada integralmente laborada.

10. O registro de horario nos cartdes-ponto é ato personalissimo do EMPREGADO, sendo expressamente vedado que outrg pessoa os anote.

11. N3o serdo permitidos atrasos, sendo que os minutos que estiverem em desacordo com o previsto pelo art. 58, § 1°, da CLT, serdo descontados.

12, O EMPREGADO compromete-se a utilizar os equipamentos de protegéo individual (EPI’s) fornecidos pela empresa parg as atividades que necessitarem,
assinando a ficha de retirada de equipamentos ou termo equivalente.
13. Em caso de defeito nos equipamento de protegao individual, é obrigagdo do EMPREGADO comunicar imediatamente a empresa e suspender a execugéo dos
servigos até que estes sejam substituidos.
14, Qualquer impedimento de salide que impossibilite o trabalho devera ser comprovado pelo EMPREGADO no dia do retorno ao servigo, exceto quando o
afastamento for superior a 5 (cinco) dias, hipétese em que o EMPREGADO devera comunicar sua auséncia, justificando-a com o correspondente atestado médico, até
0 5° dia apds o afastamento.
15. Em caso de acidente de trabalho é obrigagéo inescusavel do EMPREGADO a de comunicar seus superiores imediatamente.

16. E obrigagio inescusavel do EMPREGADO a de comunicar seus superiores imediatamente caso esteja gravida, inclusive até o periodo de 9 (nove) meses pos-
rescisdo.
17. A inobservancia de quaisquer previses contidas neste contrato individual de trabalho sera punivel com adverténcias, suspensdes ou até mesmo a demiss&o por
justo motivo.

aproveitado por qualquer uma delas,

Il. DO REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA

1. A empresa declara possuir regulamento interno, que aplicar-se-a a todos os funcionarios.
2. 0 EMPREGADO declara, neste ato, ter recebido o regulamento, bem como que teve acesso a todas as suas disposi¢des, comprometendo-se a cumpri-lo
integralmente.

ll. DO REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
1. Sera facultado ac EMPREGADOR proceder & compensagéo de jornada de trabalho, concedendo folgas ao EMPREGADQ, em contraprestag&o ao labor
extraordinario.
2. 0 EMPREGADOR podera instituir 'Banco de Horas', nos termos do art, 59, da CLT, desde que néo haja vedagéo pela Convengéo Coletiva de Trabalho.

IV. DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORATIVA
1. 0 EMPREGADOR ¢ legitimo possuidor ou proprietério de bens que seréo utilizados pelo EMPREGADO durante a atividade laborativa, cujo uso seré exclusivo para
fins profissionais e deverdo ser utilizados conforme instrugdes passadas pelo EMPREGADOR ou seus prepostos.
2. Os bens entregues ao EMPREGADO nio poderio ser cedidos & terceiros, nem utilizado para fins diversos dos solicitados verbalmente ou por escrito pelo
EMPREGADOR, assumindo o EMPREGADO, qualquer dos prejuizos causados por inobservancia das presentes determinagdes.

3. Se verificada a inobservancia de quaisquer das clausulas previstas neste termo, bem como a préatica de atos negligente, imprudentes ou com impericia por parte do
EMPREGADO, cabera a este ressarcir ao EMPREGADOR todos os danos causados.
4. E obrigagdo do EMPREGADO, ao constar qualquer defeito nos bens utilizados que lhes sdo cedidos, comunicar imediatamente o EMPREGADOR, afim que as
medidas cabiveis sejam tomadas.
5. Quaisquer multas ou infragdes de transito cometidas pela utilizagao dos bens cedidos, serdo reembolsadas integraimente pelo EMPREGADO, cabendo a este, em
caso actimulo de pontuagéo em sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, identificar-se no auto de infragéo, assumindo perante os departamentos governamentais
responsaveis a responsabilidade por seus atos.
6. Em se constatando prejuizos ao EMPREGADOR pela infragao & qualquer disposigéo prevista neste termo, cabera ao EMPREGADO arcar com as despesas,
restituindo aoc EMPREGADOR, no momento do pagamento de seus salario ou quando da rescis@o contratual, o que ocorrer|primeiro.

6.1. Os descontos nos pagamentos do obreiro ndo poderéo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor de sua remuneraggo, sendo vedado ao EMPREGADOR pagar
ao EMPREGADO, a titulo de remuneragéo bruta (sem os descontos de alimentagao, impostos, vales-transporte) menos do gue 1 (um) salério minimo vigente.

6.2. O valor a ser descontado podera ser feito em mais de uma parcela, caso seja diretamente acordado com o0 EMPREGADO ou quando né&o for possivel a
observancia do disposto no item 6.1.
6.3. No caso da rescisdo contratual, o desconto podera ser feito em parcela Unica, cabendo ao EMPREGADOR pleitear eventuais saldos remanescentes na Justiga do
Trabalho ou na Justiga Comum, de acordo com sua conveniéncia.

6.4. 0 EMPREGADOR podera, a seu critério, assumir os prejuizos causados pelo EMPREGADO pela pratica de atos que desrespeitem este termo, sem que tal ato
constitua rentncia ou revogacéo do presente.

7. A inobservancia por parte do EMPREGADO de qualquer das disposigdes previstas neste termo sera punivel pelo EMPREGADOR com as medidas previstas na CLT,
podendo, se for o caso, acarretar a despedida com justa causa.

8. 0 EMPREGADO declara ter tomado ciéncia do presente termo de responsabilidade, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente, sob as penas previstas neste
termo, na legislagéo trabalhista e na legislagdo civil.

V. DA VIGENCIA CONTRATUAL
1. O presente contrato individual de trabalho tera sua vigéncia iniciada a partir de admisséo do EMPREGADO até a demissgo. E, por estarem justas e convencionadas,
as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir ddvidas acerca
das disposigdes do presente termo.
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DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, CELIA BALBINO MARCOLINO portador(a) da cédula de identidade 40862188, domiciliade 2 RUA FRANCISCO DE GOES,
183 MD2 - MARIA CECILIA - LONDRINA - PR, portador do PIS 123.53907.80.7, empregado(a) da empresa ECOL SERVIGOS
TERCEIRIZADOS LTDA ME , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°/10.325.183/0001-79, com sede em
LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 192 - VILA MATARAZZO, atendendo ao que determina a Jei n° 7.418/85, alterada pela Lei n°
7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n°® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Sal4rio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-
Versa, tenho a necessidade de utilizar os seuintes meios de transporte:

i sim ()NAO

() METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragéo deveréo ser utilizadas anualmente ou sempre que
ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena de suspens3o do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagées falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta
grave que podera acarretar a cessagéo do contrato de trabalho;
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI - Equipamento de Protegédo Individual
1 - NOME DO FUNCIONARIO: CELIA BALBINO MARCOLINO 2 - EMPRESA: ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA ME
3. FUNCAO: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20 - DATA DE ADMISSAO: 24/07/2017 5 . DATA DE DEMISSAO:
Em atengo  portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s) Equipamento(s) de protegao individual
(EPI's), abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redagéo da Lei Federal ne 6.514/77, e recebi treinamento para o Uso correto
do(s) mesmo(s) e fui orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para 0s fins a que se destinam, estando ciente de que @
n3o utilizacdo dos mesmo incorrera contra a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me &s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo
V, segdo 1, artigo 168, e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao, uso corr{tg, e a devolugdo ao Dep. Seguranca
do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da
CLT) e a comunicagéo ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteragéo que o torme improprio para uso.
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FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 1278E
ECOL

ctiber chis Facibitie

{Nome Completo scimento / Local

CELIA BALBII:IO MARCOLINQ‘ ) 10/04/1965|/ ASSAI - PR
794.325.739-15 40862188 SSP PR/ 08/07/1995

Sexo: Feminino
Nome da Mae: TEREZINHA BONIFACIO
(Nome do Pai: FRANCISCO BALBINO

[Titulo Eleitor: 021717950680 / Zona: 157 / Segao: 0142

[CoreiadeMotorista_____————[Tipo/ Data de Validade _
[ T T T T OAIB0/I000

CTPS /Datade Emissdio  [[Série (CTPS)/ Estado PIS/PASEP
W o8 123.53997.80.7

Complemento

Cidade NS S SRR SRR . SN
LONDRINA PR

E-mail: celiabalbin004@gmail GOR AT T B

11 38 1284 e e [013 /00037472-5
Telefone Residencial Telefone Celular |[Telefone para Recado

[(43) 3326-0845 |43 98498-2138 084040972

Estado Civil o e TR T CiNG [Grau de Instrucao
CASADO MEDIO COMPLETO

Nome do Conjuge: SEBASTIAO MARCOLINO
Quantidade de Dependentes: 0

Nome do Dependente / Data ata de Nascimento e e s et E

Fungao/CBO Posto de Trabalho

2k ais GERATS - CBO 5143 MRV - PL VENDAS FATEC R$ 1.150,00

Data de Admissio Vale Refelqao (VR)|[Vale Transp Urb Met ° Emprego

- S S &
T R it~

SEG A SEX Entrada: 06:50 Horas / Saida: 15:55 Horas / Intervalo: 1 Horas | SABADO Entrada: 07:25 44 Horas
Horas / Saida: 11:00 Horas S s

GAIASOFT IMPRESSAO: DENISE

FToradrunse 24 0F ,Q0vx ﬁ_d//u,»f ~é[/m/u, 'vvxﬂ/%@d'wﬁ

Assinatura do Funcionario

Local e Data CELIA BALBINO MARCOLINO - RG: 40862188




@ ’ ECOL SERVIGOS TERCEIRIZADOS

ECOL Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Grentian o fasmilios

Nome do Funcionario: CELIA BALBINO MARCOLINO

Carteira Profissional n.°: 89049 Série: 00028
PROTOCOLO:

- i . , A g 74R o
2Qondna 94 ,0x, 0% XEeli Bl s orotahiing

Local e Data Assinatura do Funcionario




ORDEM DE SERVIGO - 0S

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga

e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

EMPRESA: ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME

Nome: CELIA BALBINO MARCOLINO

|lcargo: AuX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143.20

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em situagdes especificas de prestacio de servicos.

Pr a limpeza, io e higi de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer vartigéo, coleta de lixo, passar panos
umidos no chéo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes,

RISCO DA OPERAGAO
= Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
= Riscos Biolégico:Microorgani e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos.
= Riscos Ergonémi Postura inadequada;
= Ri de acid quedas, colisdes, escorregdes
EPI's RECOMENDADOS
= Protetor Auricular (quando necessario).
= Bota de seguranga
= Botade PVC
= Luvas (conf a idade)
= Uniforme Completo
= Oculos de seguranga (quando necessario)
= Mascaras descartavel (quando necessario)
= Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de Iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito, Caso evidencia al falh

e espere corregdo do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma dvida operacional ou sem treinamento;
- Nao é permitido fazer ajustes ou reparos em equip como em funci H
- E expr te proibido r ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuarios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equip total te d gizado;

- Néo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagio de seguranga;

- Néo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- Ndo é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigao de energia ou painel energizado;

- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando s

- Informe ao resp avel imediato I irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagio das mios;

- Manter os cabelos presos e arr dos e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem ter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverio ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigéo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas nao é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's e EPC's;

putro lado;

que seu superior imediato

PROIBIGOES:

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

- Todo funcionério devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e

- E proibido o consumo de ali e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
-E proibido obstruir com | objeto o aos extintores;
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;
- E proibido fumar, ir bebid Icodli ou substanci; alog interior dos setores de trabalho.
NORMAS INTERNAS
- E proibido o uso de celulares no horario de pediente (salvo d ario) A empresa disponibilizara um telef para recados p
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ORDEM DE SERVIGO - 0S

Em cumprimento a normativa de ntimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir & fazer cumprir as di igbes legais e regular sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elg
@ saude no trabalho, dando ciéncia aos emp por comuni .

borar ordens de servigo sobre seguranca

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengido e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tip
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagao de acidente.

o de doenga profissional;

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR
SERVICO, no todo ou em parte, constituirs ATO FALTOSO sujeitando o funcionério s p pi
Declaro que fui pl 1 ientad to aos pr de seguranga do trabalho, estando
sansées disciplinares a que estou to ao seu di i t
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na lei.
ciente dos riscos d

or
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1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE

ecorrentes da atividade e dos

Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e medicina do trabalh
servigo expedidas pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anter

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.

Recebi orientagéo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao

0, inclusive as ordens de
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TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECOL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.325.183/0001-79 , com sede em LONDRINA - PR, na RUA CAETES, 192 - VILA
MATARAZZO, simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:CELIA BALBINO MARCOLI 0, inscrito no CPF/MF sob o
n° 794.325.739-15, portador(a) da Carteira de Trabalho n° 89049 Série n° 00028, residente e dom|ciliado na RUA FRANCISCO
DE GOES, 183 MD2 - LONDRINA - PR, simplesmente denominado EMPREGADO, t&m justo e agertadas as seguintes condigoes
que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de L\ = horas, onde as horas
excedentes a 82 diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas pela concesséo de folgas dentro da mesma semana.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado
trabalhara em uma semana 3 dias e na seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensagao de jornada de trabalho 12 x 36 j embute nos dias de folgas a
concessao do descanso semanal remunerado.
d. As condigdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas
insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias|de igual teor e forma, elegendo
o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir davidas acerca das disposigdes do presente termo.
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ECOL Servicos Terceirizados

Matriz: Rua Caetés, 192 - Vila Matarazzo - CEP: 86026-300 - Londrina/ PR

Filial: Rua Miguel Fogiatto Sobrinho, 154 - Cruzeiro - CEP: 83010-100 - Sao
Fone: 43 3321-3745 | 0800-400-4040

Uosé dos Pinhais / PR

E co !‘ atendimento@grupoecol.com.br | www.grupoecol.com br

ekt de TACHAIEs

DIRETRIZE

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR A EMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES D!
JUSTA CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
04, ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCL
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NA NR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIA UTIL DE CADA MES;

06. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

IAS E PASSIVO DE

USIVO E OBRIGATORIO

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSA NOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS
TRABALHO;

FORA DO LOCAL DE

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Ciente:

Nome: CELIA BALBINO MARCOLINO
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