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^ Segurança e Medicina do Trabalho

Fone: (44) 3040- 
5300

A S O -  A t e s t a d o  d e  S a ú d e  O c u p a c i o n a l

ECO B R ASIL 0 3 / 0 7 / 2 0 2 3

E m p re sa

Razão Social:
CNPJ:
Endereço:
Cidade/UF:

ECO BRASIL SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88
Avenida Duque de Caxias
Londrina / PR__________________________

Bairro:
CEP:

Vila São Caetano 
86026-070

F u n c io n á r io
Nome:
Código:
RG:
CPF:
Nascimento/Idade:
Cargo:
Setor:

D H A N I E L L Y  C R I S T H I N E  L IM A  M A C IE L
140
84073008
035.379.039-79
09/06/1981 - 42
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
OPERACIONAL LIMPEZA

Órgão Emissor: 

Sexo: Feminino

M é d ic o  C o o rd e n a d o r  d o  P C M S O
ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

R is c o s
Químicos
Ergonômicos
Acidentes

Produtos domissanitários. 
Postura de trabalho. 
Quedas do mesmo nível.

EM  C U M P R IM E N T O  À S  P O R T A R I A S  N ° S  3 2 1 4 / 7 8 , 3 1 6 4 / 8 2 , 1 2 / 8 3 , 2 4 / 9 4  E 0 8 / 9 6  N R 7  D O  M I N I S T É R I O  D O  T R A B A L H O  E E M P R E G O  
P A R A  F IN S  DE E X A M E :
Periódico

A v a lia ç ã o  C lín ica  e  E x a m e s  R e a liz a d o s

03/07/2023 Exame Clínico Ocupacional

P a re c e r

Apto Para Função □  Inapto Para Função 

I ] Apto Para Trab. em Altura Q  Inapto Para Trab. em Altura 

] Apto Para Trab. Confinado Q  Inapto Para Trab. Confinado 

] Apto Para Trab. Eletricidade Q  Inapto Para Trab. Eletricidade

O b s e rv a ç õ e s

DECLARO TER RECEBIDO CÓPIA DESTE ATESTADO

J __ /_

" " v .

Carimbo e Assinatura

w

Assinado B lom eCrlcam ente 03/07/2023

DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL
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( f e v e r k
ORDEM  DE SERVIÇO

ECO BRASIL SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 03/07/2023
N^SegarMçi t Htdicint do Trataí/w

NOME DO TRABALHADOR MATRICULA
D H A N IE L L Y  C R IS T H IN E  L IM A  M A C IE L 1 8 2

CARGO SETOR CBO
A U X IL IA R  D E  S E R V IÇ O S  G E R A IS O P E R A C IO N A L  L IM P E Z A 5 1 4 3 .2 0

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE
D e s t in a d o  a e x e c u ta r  s e r v iç o s  o p e r a c io n a l d e  l im p e z a .

IDENTIFICAÇÃO DOS RISCOS AMBIENTAIS
_____________________________________ RISCOS / FONTES GERADORAS
Postura de trabalho_______________________________________________
R is c o  S e m  F o n te  G e ra d o ra  A t iv a  A s s o c ia d a _________________________________________

Produtos d o m is s a n itá r io s ______________________________________________________________
E x e c u ç ã o  d a s  a t iv id a d e s .  A m b ie n te  d e  T ra b a lh o  

Quedas do mesmo nível___________________
E x e c u ç ã o  d a s  a t iv id a d e s .  A m b ie n te  d e  T ra b a lh o

MEDIDAS PREVENTIVAS
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI)

L u v a  d e  P V C  
B o ta  d e  P V C  
C a lç a d o  d e  s e g u ra n ç a
______________________________________ MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Postura de trabalho______________________________________________
M ic ro p a u s a s  a c r it é r io  d o  t r a b a lh a d o r  c o n fo rm e  n e c e s s id a d e .___________________

Produtos domissanitários____________________________________________________
E q u ip a m e n to  d e  P ro te ç ã o  In d iv id u a l.______________________________________________________________

Quedas do mesmo nível_____________________________________________________
S in a l iz a ç õ e s  d e  a m b ie n te ;  E q u ip a m e n to  d e  P ro te ç ã o  In d iv id u a l._______________________________

____________________________ ORIENTAÇÕES ESPECÍFICAS DO POSTO DE TRABALHO
SOBRE OS RISCOS ERGONÔMICOS:

• O r ie n t a r  o s  t r a b a lh a d o r e s  s o b r e  o s  r is c o s  e x is t e n te s  d o  p o s to  d e  t r a b a lh o  q u a n to  à s u a  p o s tu ra  e  o rg a n iz a ç ã o  d u r a n te  
a e x e c u ç ã o  d a s  ta re fa s .

SOBRE OS RISCOS DE ACIDENTE DE QUEDA DO MESMO NÍVEL:
• O r ie n t a r  o s  t r a b a lh a d o re s  p a ra  q u e  e v ite m  d is t r a ç ã o  e /o u  b r in c a d e ir a s  a o  e x e c u ta r  a s  a t iv id a d e s ;
• C u id a d o  a o  c a m in h a r  n o  a m b ie n te  d e  t r a b a lh o ,  n ã o  c o r r a ,  e v ite  q u e d a s  ( r is c o  d e  a c id e n te ) .

SOBRE A SINALIZAÇÃO DOS AMBIENTES:
• O b e d e ç a  à s  P la c a s  d e  s in a l iz a ç ã o  e  o  is o la m e n t o  d e  á re a  ( c o n e s  e  f i t a s  z e b r a d a s )  in s t a la d a  n a  e m p r e s a ,  b e m  c o m o  

q u a lq u e r  o u t ra  n o rm a  o u  p r o c e d im e n to  e s ta b e le c id o  p e la  e m p re s a  e m  q u e  v o c ê  p re s ta  s e r v iç o ;

TREINAMENTOS:
• O r ie n t a - s e  q u e  t o d o s  o s  t r a b a lh a d o r e s  q u e  s e  e n c o n t r a  e x p o s t o  a a m b ie n t e s  d e  r is c o s  r e a l iz e m  o s  t r e in a m e n t o s  

c o n fo rm e  o c ita d o  n o  P G R  ( P ro g ra m a  d e  G e r e n c ia m e n to  d e  R is c o ) .

EPI'S (EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL):
Cabe ao empregado:

•  U sa r, u t i l iz a n d o -o  a p e n a s  p a ra  a f in a l id a d e  a q u e  s e  d e s t in a ;
•  R e s p o n s a b i l iz a r - s e  p e la  g u a rd a  e  c o n s e rv a ç ã o ;
• C o m u n ic a r  a o  e m p r e g a d o r  q u a lq u e r  a lte r a ç ã o  q u e  o  to rn e  im p ró p r io  p a ra  u so ;
• C u m p r ir  a s  d e t e rm in a ç õ e s  d o  e m p r e g a d o r  s o b re  o  u s o  a d e q u a d o .

ORIENTAÇÕES GERAIS:
•  N ã o  f a z e r  r e p a ro s  e m  m á q u in a s  o u  p o n to s  d e  e le t r ic id a d e  p a ra  o s  q u a is  n ã o  e s t e ja  h a b il i t a d o  o u  a u to r iz a d o ,  d e ix a n d o  

e s ta  ta re fa  a c a rg o  d e  p r o f is s io n a l q u a li f ic a d o  e  d e s ig n a d o  p e la  e m p re s a ;
• N ã o  T r a b a lh a r  A lc o o l iz a d o  o u  s o b r e  e fe ito  d e  d ro g a s  ou  p ro d u to s  q u ím ic o s  d e  q u a lq u e r  n a tu re z a ;
• P ro ib id o  fu m a r  a p a r t i r  d a  e n t r a d a  na  e m p re s a ;
• S e g u ir  a s  n o rm a s  e  p r o c e d im e n to s  e s t a b e le c id o s  p e la  e m p re s a ;
• M a n te n h a - s e  s e m p r e  a t e n t o  n a  a t iv id a d e  q u e  e s t iv e r  e x e c u t a n d o ,  e v i t e  b r in c a d e i r a s  q u e  p o s s a m  g e r a r  r is c o  d e  

a c id e n te s ;
• A o  r e a l iz a r  t r a b a lh o  e x t e r n o ,  r e s p e it a r  t o d a s  a s  n o rm a s  e  p r e c e it o s  c o n t id o s  n o  C ó d ig o  d e  T r â n s it o  B r a s i le ir o ,  b e m  

c o m o  a d o ta r  a D ir e ç ã o  D e fe n s iv a ;

DOENÇAS DO TRABALHO:
• D ir ij a - s e  a o  RESPONSÁVEL o  q u a l o  e n c a m in h a r á  a o  M é d ic o  d o  t r a b a lh o  e  c o m u n iq u e  s e u s  s in t o m a s  p a ra  q u e  lh e  s e ja  

p ro v id e n c ia d o  o  A te n d im e n to .

ACIDENTES DO TRABALHO:
• T o d o  e  q u a lq u e r  a c id e n t e  d e  t r a b a lh o ,  d e v e r á  s e r  c o m u n ic a d o  p a ra  o  s u p e r io r  im e d ia t o  e  a o  D e p a r t a m e n t o  d e  

S e g u r a n ç a ,  n a  f a l t a  d e s t e s  p a r a  o  m e m b r o  d a  C I P A  e / o u  a o  D e p a r t a m e n t o  P e s s o a l ,  p a r a  q u e  p o s s a m  s e r



p ro v id e n c ia d a s  a s  a ç õ e s  n e c e s s á r ia s .

ACIDENTE POR ATO INSEGURO:
• É to d a  c o n d u ta  o u  c o m p o r t a m e n to ,  q u e  g e ra  d e  u m a  d e c is ã o  d e s n e c e s s á r ia  a o c o r r ê n c ia s  d e  a c id e n te s .  E x : N ão  u t i l iz a r  

E P I? s , n ã o  r e s p e it a r  a s  n o rm a s  d e  s e g u ra n ç a  e  a s  s in a l iz a ç õ e s  d o  a m b ie n te  d e  t r a b a lh o ,  e tc .

EM CASO DE ACIDENTE GRAVE (COM RISCO DE MORTE), OU ACIDENTE DE TRÂNSITO:
• E m  h ip ó te s e  a lg u m a  to q u e  na  v ít im a ;
• C h a m e  im e d ia t a m e n te  S IA T  ( S is te m a  In te n s iv o  d e  A te n d im e n to  d e  T ra u m a )  fo n e :  1 9 3  ou  ó rg ã o  re g io n a l c o m p e te n te ;
• E m  s e g u id a  c o m u n iq u e  im e d ia t a m e n te  a S e g u r a n ç a  d o  T r a b a lh o  e  RH  o u  RESPONSÁVEL d a  e m p r e s a ,  p a ra  q u e  s e ja  

c o m u n ic a d o  n a  m a io r  b re v id a d e  p o s s ív e l e  to m a d a s  a s  d e v id a s  p ro v id ê n c ia s  d e n t ro  d o  p ra z o  l im it e  d e  2 4 h 0 0 m in .

LEGAIS:
• O  q u e  s e  a p r e s e n t a  n e s t e  d o c u m e n t o  e s t á  e m b a s a d o  n a  L e i n ° .  6 5 1 4  d e  2 2  d e  d e z e m b r o  d e  1 9 7 7 ,  N o r m a s  

R e g u la m e n ta d o r a s  a p r o v a d a  p e la  P o r ta r ia  n ° . 3 2 1 4  d e  8 d e  J u lh o  d e  1 9 7 8  e , o  d e s c u m p r im e n to  d o  q u e  n e le  s e  s e g u e  
a u to r iz a  a e m p re s a  à im p le m e n ta ç ã o  d e  S a n ç õ e s  D is c ip l in a re s  q u e  le v a m  à s  A d v e r tê n c ia s ,  S u s p e n s õ e s  e D e m is s ã o  p o r  
J u s ta  C a u s a .

_____________________________________________DECLARAÇÃO_____________________________________________
DECLARO t e r  r e c e b id o  a s  o r ie n t a ç õ e s / t r e in a m e n to  p a ra  a s  a t iv id a d e s  c o n s t a n t e s  d e s ta  o rd e m  d e  s e r v iç o ,  c o m p ro m e te n d o -  
m e  a a p l ic a r  o s  e n s in a m e n to s  r e c e b id o s  n o  m e u  t r a b a lh o ,  o b r ig a n d o -m e  a b u s c a r  o r ie n t a ç ã o  ju n to  a o  m e u  s u p e r io r  im e d ia to  
q u a n d o  a lg u m  a s s u n t o  n ã o  e s t iv e r  s u f ic ie n t e m e n t e  c la r o  o u  e n c o n t r a r  d i f ic u ld a d e s  n a  s u a  a p l ic a ç ã o  d e  m o d o  a e v it a r  s e r  
r e s p o n s a b i l iz a d o  p o r  a to s  q u e  p re ju d iq u e m  o u t ro s  p r o f is s io n a is  o u  o rg a n iz a ç ã o .
D e c la r o  a in d a ,  e s t a r  c ie n t e  q u e  o  d e s c u m p r im e n t o  d a  p r e s e n t e  o r d e m  d e  s e r v i ç o ,  p o d e r á  a c a r r e t a r  e m  p u n iç õ e s  
d is c ip l in a re s .__________________________________________________________________________________________________________________________________

Assinado Biometricamente em 03/07/2023

A S S IN A T U R A

D a ta  d e  E m is s ã o : 0 3 /07 /2 023


