( REGISTRO DE EMPREGADO

F e Autents ‘Matricula eSocial N
182 l 000 182
Empregador CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,
(Empregadc Beneficirios =
DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL SARAH BEATRIZ LIMA MACIEL
Residéncia
Rua RUA JAIME MOURA LIMA , 519, Q25 D20, LUIZ DE SA, LONDRINA,
PR, - CEP: 86086-050
L -
(Deta de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil
09/06/1981 LONDRINA - PR BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO — e
MARIA FRANCISCA LIMA
Cédula de kdentidade |nn¢-muh IWM Thtulo Eleitoral Zora Seglo lm&uhd-cu-
8407300-8 11/01/2017 SSP/PR 073859600655 157 0211
CTPS lsuh muwmmlwm CPF |mmmm ‘w1
4831712 002-0 035.379.039-79
Doc. militar Categoria I Cor I Sexo | Grau de instruglio
N&o Informada Feminino Ensino Fundamental 6° ao 8°
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
N&o l 43-984488794 |
m l Funglio C.B.O.
[ LIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 J
Data de Admisslio Salério Por Horéirio de Trabalho Horario de Intervalo ]
01/07/2022 ) [ R$ 1.448.90JJH. das 06:00 as 16:00 'du 12:00 as 13:12

FGTS Opglio em Conta vinculada no banco |maw
01/07/2022

(" PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS 3
Cadsstrado am Sob n® lmm
127.04016.50-1
N° banco Aghncia cidigo ‘Eml.ﬂw
____J

( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
L L/
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE G0ZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obes.: (Anotar dverténcias, suspensd dncias, eic.) h
( A |
G ACIDENTES DE TRABALHO, *AS OU DOENGAS PROFISSIONAIS s RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Data da saida:

Data aviso ind.: Data projegio:

Tipo do desligamento:

f
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~
L

(- CONTRIBUIGAO SINDICAL &

A 0oad \.un e NBes Lf/
DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL

"L U

CNPJ: 32.708.178/0001 88

R,
DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO by
Data: 01/07/2022 Nome: 08:00 12:00 13:12 16:00

Dia Tipo Entrada | S.Intervalo | E. Intervaio Salda

Seg Trabalhado 08:00 12:00 13:12 16:00

Ter Trabalhado 06:00 12:00 13112 18:00

Qua Trabalhado 08:00 12:00 13:12 16:00

Qui Trabalhado 08:00 12:00 13:12 16:00

Sex Trabalhado 08:00 12:00 13:112 16:00
L— 2
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Peloprasenl:munmtnparﬂwlardetomdeawm.amEGJBRASILSBM(I)SMRIZADDSDEUMPEAEREIJMNI na
AVDUQUEDEcm,im'IlamCNPmeN°ﬂ.m.lmlm,madlamwEMPREGADORA.eoSr.(a)DHANlELLYCNSﬂ'ENEm‘IAMAﬂEL,
dorric!adonakuaRUAJAIMEmem,519,Q25020,ddadedaLONDR1NA—PR,porlndordoCTP5N°: 4831712%“12-0,&“!&“90&10
mmm,mommw&TMmmaw,mwm“m-r#dopehsdﬂﬁulasabak;e
demals disposigbes legals vigentes:

1°.0EMPREGADOu-abaI\arémaEMPREGADORAnaMﬂodnAMMDESWCCBMeMsz&MauM&MW.
mw,wm,mmsmdaEMmmAdudeqwmmmm

ZU.OM&MMMMRJSS,H,GLEBAFAZENDAPNM,LOHDRINA-PR,poduﬂDaEﬂPREGADORA.aququuW,mWroEMPRERADO
;g.uoumpo-inouudennnm.ummmmammowmmmmmmwwmmwwummdo

39, O horario de trabalho do EMPREGADO seré o seguinte: Iniclo do Expediente: 06:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:12 e Final do Expedie ite:
16:00.

P.OEMPRBGADOW&;W&:m:.%,m(mwwemmhesﬁmemmnam

5°.0pﬂmdstemméda30(h1nh)ﬁns,mlnkhem: 01/07/2022 e término em: 30/07/2022.

w.:.le&ndosdmperu Lel, reserva-se a mmodmammmmammmnduummm
por N

W.OEMPREGADOﬁudeludoWmmmedﬂmuwmmmmzwnmwmmmm ia
mwmemdmmammmemummm.

P.Wommammommw,Munmummmm

90,

Tmmm,mommm,mdmmmmmmmm.

ECO BRASIL SERVIGOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA El
CCNP3 178/0001: A X sn 2 B
: QW i%-{u\&n e ‘\3% S0 g I n~a @ Xy C-AN e
EMPREGADORA qu_ay.v CRISTHINE LIMA MACIEL

Responsével Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 28 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA
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EMPREGADORA DHANTELLY|CRISTHINE LIMA MACTEL
20 TESTEMUNHA

1° TESTEMUNHA



01/07/2022

DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 182

E-Social 182

r Data de Nascimento /
Nome Completo Local
DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL 09/06/1981 / Londrina /
& l“ 2;::: Exped./Data de
035.379.039-79 8407300-8 IPR / SSP /11/01/2017
Sexo: Feminino
Nome da Mae: MARIA FRANCISCA LIMA
Nome do Pai:
Titulo Eleitor: 073859600655 / Zona: 157 / Segdo: 0211
Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
00/00/0000
{cTPS / Data de Emisséo |série (CTPS) / Estado |pis/pasEP
4831712 fooz-0 |12704016501
Logradouro(Rua/Avenida) omplemento
[RUA JAIME MOURA LIMA , 519 Q25 D20
Bairro Cep
LUIZ DE SA 86086-050
Cidade UF
Londrina IPR
E-mail:
N° Sapato |N© calga Tamanho Camisa Ilam:o Apindalﬂp / N° Conta
[104 - Caixa Economica Federal 1553 00029216 - 0
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)98448-8794
|Estado Civil ﬁ'"‘:_“";'
Casado lEnsino Medio
Nome do Cénjugue: ALEXANDRE RODRIGUES MACIEL
Quantidade de Dependentes: 1
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
SARAH BEATRIZ LIMA MACIEL - 14/01/2011 - 144.536.409-35
[Fungio/CBO Posto de Trabalho |salirio Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.446,90
Vale
{Data de Admissio {Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb Transp (1° Emprego
|Met
01/07/2022 NAO NAO |
|Horario de Trabalho rga Hora
Turno:
Inino Expediente:
Termino Expediente: It
Escala:
IASOFT |imMPRESSAO: DIESSIC
U DnlBeing .ol 7oy oy S hamiell €. home.
Local e Data Assinatura dos@ﬁcionarlo

DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL - RG: 035.379.039-
79




o1/07/2022 DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
&dula de identidade 035.379.033-79, domiciliado & RRUA JAIME MOURA LIMA , 519 - Londrina - PR,

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL!, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
_ atendendo a0 que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® T619/87 e Regulamentada pelo

Eu, DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL portadoria) da ©
portadar do PIS 12704016507, empregado(a) da empresa
CNPI/MEF sob o n® 32.708.178/0001-88, com sede em -, na -
decreto n® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salério base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar 0s

seuintes meios de transporte:

sM( NAO ()

METROPOLITANO () URBANO )/ METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de gue as informagdes prestadas nesta declaragdo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocarrer alteragio das mesmas, sob pena

de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

ra meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente pa
informactes falsas e o usa indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagdo

2. Que tenho conhecimento de que a declaragéo com
do contrato de trabalha;

Londrina - PR___Q o:%uﬁng pe_ Q0 Y

DHANIELLY CRISTHINE L MACIEL

035.379.039-79




mwmmmmmmemm
ART.EDALEIHSZ.ALTERADOPEIDDE(RETD-LEmDEZSIDZJW

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-070
Empregado: DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL Codigo: 182
N(mero CTPS: 4831712 Série: 002-0
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as neces&dasequesaidewl\ddadaﬁodeﬂmasde
acordo com a legislagdo em vigor.
LONDRINA, 01 de Julho de 2022
£CO BRASIL SERVIOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIREL!
| CNPL: 32.708.178, 186
ARG RO ',xﬂ‘\n@..\\-.-'
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
A.RT.290ALEIS452,ALTERADOPELDDECRETD—I.E[229DE28{02!E7
Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL Cédigo: 188
NdGmero CTPS: 4831712 Série: 002-0
Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodial
adma, com as respectivas anotagbes.
LONDRINA, 01 de Julho de 2022
& L AN OUOA 2 AL W ALANY




ORDEM DE SERVICO \

Em cumprimento a normativa de numero 1 (NR-01.b)
1 7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo & bre
seguranca e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 -20 INome: DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL /Fungio: Auxiliar de Servigos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza. asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigio, mlcta‘ de lixo, passar jlanos

amidos no chao, tirar poeira. limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes. detergentes ¢ outros produtos de limpeza ji diluidos. orginizar

ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos,
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada:
Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregoes

EPI’'s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)

. & @

Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

_ Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregdo do problema:

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 mesmo em funcionamento:

- I expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;
- 86 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagdo de seguranga:

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias:

-Nio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter 08 cabelos curtos e barba feita:

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPD) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as téenicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar ¢ secar:

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho:

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigio visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados:

- Participar dos exames periodicos quando convocado:

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda:

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Magquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina:

- Niao improvise EPI's e EPC’s:

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados:
- E proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores;
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim:
- E proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.
NORMAS INTERNAS
- E proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessdrio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoai,.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho
- Todo funciondrio devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal. mantendo o seu uniforme limpo. e manter a higieng pessoal.

(Manter cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

Pagina 1 de




ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-01.b)
| 7 Cabe ao empregador: (a) cumprir fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, b) elaborar ordens de servigo fobre
seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) | |

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
— Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doengs
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o reenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 138, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parie, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na le.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade @ dos
sansées disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagao de acordo com a portaria n® 3214 do Ministério do Trabalho. N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho. inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir 0s procedimentos de seguranga adotados pela empresa™.

Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em
_ . Seguranca do Trabalho
{ Lhcrrni 20 Caanifumnd L. Inacul Adenilva Augusio
¢ Coord. de Dep. Pcssoal

. CPF: 080.476.989-31

Fagina 2 de
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Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUEDECAXIRS,WS,VH.ASAOO\ETANO

mméwamum,mp&m Mwmrhsmetuiw,mmw(s)defmlh,a(s)pesna(s)mm

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMEN' O
1 SARAH BEATRIZ LIMA MACIEL Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 14/01/2011

Dadaru,mbaspenasdald,queashfnnnacﬂesaqulﬂovudndeiuedammmwm,mm:v.si.(s)(mm}
qmlqzwmmaw.

LONDRINA, 01 de Julho de 2022.

Declarante: DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL
Endereco: Rua RUA JAIME MOURA LIMA , 519 Q25 D20
CEP: 86086-050 Cidade: LONDRINA - PR

Estado Cwil: Casado Carteira: 4831712 série 002-0
CPF: 035.379.039-79

Summmauaﬂonmw,amdeMinm



FICHA DE SALARIO FAMfLIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS

Cdade:  LONDRINA - PR

CN.PJ:  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL

CTPS/Sérle: 4831712/002-0
Data de admissSo: 01 de Julho de 2022.

mmﬁbﬁum-(mmmmﬁu)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascdmento Cartdrio N° Reg. N° Livio N° Folha Data entrega Visto

1 SARAH BEATRIZ LIMA MACIEL 14/01/2011 maternidade REGISTRO CIVIL 14/09/2021

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

EM soederodorme ¢ Valor de Um Salario Familla RS wowvsucvsssres V. N T O—
EM worfureideee ¢ Valor de um Salario FAMIE RS .vcvveeeesieses X e FOS = R$ e

EM woefoosdone  Valor d& um Salario Famiia RS ..o..cwessemen YO T T O
EM oo inend Valor de um Salario Famililz RS ....oceiseenenes Xiene Filhos = R$

EM wordorsedurnss © Valor de UM S3IBAO FAMME RS wevsrveressssees O T P—

;'f:r(_f;' hoaoa ey € AL yyoo A \Gc x\’




TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL
CTPS/SERIE: 4831712 / 002-0

Nome do Filho Data de Nascimento
SARAH BEATRIZ LIMA MACIEL 14/01/2011

mmmwmmmmummmumnmammmmmw
mr&ﬂsmedmmmapadadomﬁmn

- OBITO DE FILHO;
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
-sarrmcamomweoe-rmnmeopmmam{mumww,muﬂMoummmmy.

Btoudmlz,alnda,dequaaﬂhdemnulnuﬁndommﬂomm, alem de obrigar & devolugdo das importandas
recebidas Indevidamentes, sujeltar-me-4 as pnldadesprmﬁasnoaut.171dommuh=:ﬂodamuembﬂw,pammmmdo
art. 482 da ConstitulgSo das Lels do Trabalho.

LONDRINA, 01 de Julho de 2022.

Ty [ = ~ N ) ‘1 -
2h) hounapfly € - A M Geask
m@vmsmemum B




01/07/2022 DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL - CONTRATO DE FUNCICNARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila S3o Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME; '

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGAT)RIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6; I

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES; '

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO; f

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO: !

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO; |

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMA
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR; '

Cliente:
Nome: DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL

e\ . 00
Assinatura: "4, D X0y
ECO BRASILSEWK}DST‘ERCE'»RIZ&DO.‘.- O
DE LIMPEZA EIRELI

) (N B T08TBANK o )

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88



ovp2022 DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalha por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL! , pessoa
CNPJ/MF sob on® 32.708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL , inscrita no CPF/MF sob o
& domiciliado na RUA JAIME MOURA LIMA , 519 - Londrina - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas

1. DO TERMO DE COMPENSAGAO '

2. 0 EMPREGADQ cumprird jornada semanal de JLH horas, onde as horas excedentes/faltantes

a 8* disria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6{seis) meses com base no 5* do artigo 59 da CLT.

b, Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana Jdiasena

seguinte por 4 dias.
c. Declaram as partes que a

remunerado.
d. As condicBes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas ¢ convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado

do Parand, para dirimir davidas acerca das disposicdes do presente termo.

Londrina - PR___ Q) DE Ehmgpg pe_ Q0¥

£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI

:327087e A Oharie 8
_\JMM g 9)Ne? '

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI DHANIELLY CRISTHINE UMC’EL
32.708.178/0001-88 035.379.039-79

juridica de direito privade, inscrita no
n° 035,379.038-79, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n® , residente

as seguintes condicdes gue integram o contrato de trabalho para todos os fins:

adogao do regime de compensagao e jornada de trabalho 12 x 36 j& embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUEDECAXIA‘S,WLASADCAEI'ANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL, portador da CTPS N°: m1112.senw24,wmumommoosmmmsos LIMP ZZA
EIRELI, admitido em 01 de Julho de 2022, m:mmmmmmmm:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 01 de Julho de 2022.

a‘f“; =, fll Aot I.\!I)k,;\ k ./--"— YYya, MO\ ] b L
DHANIELLY CRISTHINE LIMA MACIEL
"CPF: 035.379.039-79




BECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGCAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

tu, L O heasefu Ouaddunt A 10wV, portador do cPF O T O £9.039Y %
colaborador(a) da empre&adora _, solicito minha inclusd@o como participante
do Seguro de Vida em Grupo. '

Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento 0 valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e pego que a empresa n3o realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida |
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00)
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

R COBERTURA

! Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurados

| Principal Cénjuge Fillwos
15414,003484/2006-58 MORTE Contratado Ko Contratato Nao Contratado

| 15414.003485/2006-01 1PA Contratado Miio Contratado Naio Cantratado

| 15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nio Contratado N&o Contratado

,4»__,( JXOCA e ;UL (;i- JJ”-'P.‘C-\H N \O¢ .
Assinatura do(a) Colabérador{a} Beneficiario

Data: / /

Testemunha
NOME

RG:

Data__/ /




