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Pelo presente instrumento particutar de Contrato de- DEX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS BIRELL com sede na R COMENDADOR
ARAUID, mumcmummmammuz W-e&tﬂmammmmmwwm
CARLOS RAPOSO, 2B, CASA, cidade de PIRAQUARA-PR, portador cn-snv.sx 0039, dorsvante EMPREGADO, ceietram o presente Contrato
Individual de Trabatho para fins de expeniéntia, conforme legistacss me'umm legais vigentes:

1°, O EMPREGADO trabaihars pars 8 EMPREGADORA na (ungio de RINTOR e mats s funcdes que vierem a ser objeta de ordens verbais, cartas, ou avisos, segundo
:smu&mmmm“m»ﬂmm atribuighes.

28,0 local de trabatho situa-se na 8R-277 , 605, ROSEIRA, SAQ DOS PINHAIS-PR, padendd & EMPREGADORA, a qualquer tempo, transfenr o EMPREGADO 2
&bmwm,mmmmmwu fo1 admitido, Como pare outras, em qualquer cakidede deste estado ou de oulio dentro do

34 0 hordrio de trabaltho do EMPREGADO serd o seguinta: Inicio do Expediente; 06:00, Saida para intervalo. : |, Entrada Intervalo. . & Final do Expediente:
18:00,
40, 0 EMPREGADO receberd @ remunersqdo de: RY 0,00 () por Més.
5% O prato deste contrato € de 30 (tonta ) dias, cont inico em: 16/06/2021 o tmino em: 14/09/2021,

6».wmmmmmmnammomam«wgmummmwm
por ele.

79, O EMPREGADO fica crente do da EMPREGADORA ¢ das Normas de Seguranga formecidos, sot pena de ser punide por falta grave, nos termos da
Legisingda vigente & dernais inerentes 3 seguronga ¢ medicing do abaino.

80 Pgrmanecencs o EMPREGADO a servigo apds o térming da expendncla, continvardo em vigor as cldusuias tonstantes deste contrato.

90/!

Tendo assim rontratado, assinam © presenta instrumento, em duas vias, na presenea das testemunhas abaixo.
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Expenéncia firmado, que Oeveria trminar om 14/00/2021, fics prorragade até 141073071
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29 TESTEMUNHA



