QECOL

Gestdag de Facilities

Empresa: C’A'&\T [0 1A

Nome do Colaborador: @\O\OUL\ NaDile De ANDOADE
cliente: T T AM AeaL
Departamento: L\\Y\?&ZJ\
CentrodeCusto:OPé:R[-\_C\‘OMA\ -
Data de Admissé&o: J—@lOgl <) Funcao_ AU X . de. S PVICOS Gepars
Data do ASO admissional: Salario: 5; a4i
Outros valores adicionais:_1 =243, oo

Contrato de Experiéncia: ( ) 45+45 dias ( ) 30+60 ( ) 30+30 ( ) outros: mem:amé

Graude Escolaridade: mF/(\.\D coOm 0 et
Horario de trabalho: seg. & sexta daspZQOO até_ 0692 -intervalodas 0020 ate L 00

Sabado-das———até_ — . Cargahorariamensal:
Vale-Transporte: ( )SIM ( )NAO — Quantidade por dia
Ajuda de Custo: ( )SIM ( )NAO — Valor:

37| SINTRACOM - SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

§. | 36| SIEMACO —SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONS. DE LONDRINA

38| SINDASSEIO - SIND EMPREGADOS DAS EMPRESAS E SERV TERC DE ASSEIO E CONSERVACAO NO RS
39| SIND ASSEIO JOACABA - SINDICATO ASSEIO E CONSERVACAO JOACABA SC

ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS :

2. EXAME MEDICO ADMISSIONAL (Solicitar guia para secretéria Ecol):

5. COPIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado);

6. _ COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO (caso seja solteiro);

7. CARTEIRA DE VACINAGAO;

11. 2 (TRES) FOTOS 3X4 (Recente);

13. PROVIDENCIAR CARTAO TRANSPORTE




b ()\\) M 6\ }\) ‘-@\é ‘\' n 5 d@ \A}[\d\(\ a\de [Escolha a data]

Brasileira, solteira, 28 anos

RG: 48.402.587-96. Carteira de Trabalho: 050231 Série: 00354-SP
Rua. Hélio Marran, n° 140

Conj. Padre Angelo— Rolandia/PR
Telefone: (43) 9657-9087

E-mail: bruna.nadine.3@gmail.com

OBJETIVO

Buscar melhor conhecimento da area para a qual for contratado, com intuito de
adquirir compreenséo e qualificagdo adequada para tal atividade.

FORMAGAO

e Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Granjeiro alimentos - {\dancg
e Cooperativa Lar e
6 meses
Padan s : a
ama s 8dendente
| Ao
WMwicope -
/‘/M”‘ T~
INFORMAGOES ADICIONAIS

e Disponibilidade de horario matutino, vespertino e noturno.

20




FICHA DE ENTREVISTA

Candidato:
Cargo:

Data da Entrevista:

Entrevistador:
Departamento: g i
oea kA 3+ Ages L8 Ao
Escolaridade: (e Mo com {lewo
Situagao Familiar / estado civil: SOITeiRA ( Anasy adn) ik
€ Fiblbes

Filhos: O 3 (.9@ Awo, 08\,&\4)05’ 05 f-)w)’)
Habilitacdo: NAD

Situagéo Fisica: (Realiza algum tratamento ou esta tomando algum medicacao)

QUESTOES DA AVALIACAO WMae  co da d,
Por que tem interesse nessa vaga?

Ja trabalhou na area?

S

Comente suas experiéncias profissional?

S

Quais suas principais limitagdes profissionais?

—

g S

Como voceé se imagina daqui 10 anos (Objetivos a curto e a longo prazo)?

—NN——

O que mais |he irrita no ambiente de trabalho?

C:\V\\-‘C,a\&/

Em seu Ultimo emprego quais foram suas realizagdées mais important

Fillio, .
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