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LILIAN SOQUZA CHIQUITI ELLEN SOUZA CHIQUITI CAMARGO, JOAQO GABRIEL SOUZA CHIQUITI
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob NO 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) LILIAN SOUZA CHIQUITI, domiciliado na Rua
RUA LUIZ GULIN , 2, CASAQ2, cidade de COLOMBO-PR, portador do CTPS NO: 3570990 série 0060, doravante designado EMPREGADQ, celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacio trabalhista em vigor, regido pelas clusulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

1°, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungbes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
Cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicbes.

2°. O local de trabalho situa-se na Da Uva - Km 6,5, 5306, 5306, Arruda, COLOMBO-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a
titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do

pais.

39. O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 17:00, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
03:00.

4°. 0 EMPREGADO recebera a remuneragdo de: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais ) por Més,
59. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 28/06/2021 e término em: 11/08/2021.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

79. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposicBes inerentes & seguranca e medicina do trabalho.

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apés o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

9,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

. ECO BRASHL SERVIGOS TERCEIRIZADOS

Qr P n.twmmuf,

. CNPEILTOAY
LAWY Lo S
. EMPREGADORA )

Responsavel Legal (quando menor)



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 11/08/2021, fica prorrogado até 25/09/2021.

(}U:;Um L 41@.4@ de 20 ]

Ny,

EMPREGADORA LILIAN SOY#A CHIQUITI

1° TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



24/06/2021

LILIAN SOUZA CHIQUITI - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - 0S

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador. (a) cumprir e {azer cumprir as disposic legais e r ©$ sobre seguranca e medicina do trabaino; b) elaborar ordens de S&1viICo sobre seguranca

© saude no rabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

EM PRESA: ECO BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

[Nome: LILIAN SOUZA CHIQUIT] |lcargo: AUX SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em situagdes especificas de prestagao de Servigos.

a asseio e hig do ambi diversos come salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, ¢coleta de lixo, passar panos
Umidos no chio, tirar poelira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;
- Respeltar sinalizagdo de seguranga;
- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

- Nao é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigao de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando 3

- Informe ao responsdvel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambient de trabalho;

- Proceder a fraquente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo lino devem os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equi de Proteg (EPY) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguldas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabaiho;

- Utilizar placas sinaiizadoras e manter os materiais organizados, a fim de -;Iur acidentes e poluigio visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o de nto se procede a limpeza do outro lado;

RISCO DA OPERAGAQ

* Riscos Quimico: Produtos quimi na utilizagdo para limpeza em geral;

* Riscos Biolégico:Mi g e parasitas infecci vivos e seus toxicos.

* Riscos Er : Postura inads

* Riscos de acid iquedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

= Protetor Auricular (quando necessario).

= Bota de seguranca

= Bota de PVC

= Luvas (conforme a necessidade)

= Uniforme Compileto

* Oculos de seguranga (quando necessario)

* Mascaras descartavel (quando necessario)

= Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso Ig falha ique seu superior imediato e
espere corregao do problema;
- Nao opere os ip com al duvida op i ou sem trei
- Ndo é permitido fazer ajustes ou reparos em ip como em funci t
- € axpr te proibido ou burlar qual dii itivo de seguranga di do a prote¢do dos usudrios;
- 86 € permitido realizar limpeza no equip totaimente d izad

- Participar dos periddicos 1
- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pe¢a ajuda;
- Cumprir as disposigbes legais e reg as sobre Seg ¢a e Medicina do Trabalh
- Maguinas ndo é transporte coletivo e nem da use para finalidade que se destina;
- Nio improvise EPI's e EPC's;
PROIBIGOES:
- € proibido o de alim e nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;

- E proibido obstruir com qualiquer objeto o acesso aos extintores;
- € proibido guardar alimentos em locals inapropriados para esse fim;

-E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou ga dos de trabalh
=

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de di {salvo g ario) A empresa di il a um
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

1 iMant

- Todo funciondario deverd ter o cuidad ario com a sua apr Gao p , mantendo o seu uniforme limpo, e

|

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).




24/06/2021

LILIAN SOUZA CHIQUITI - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0S

Em cumprimento a normativa de nGmero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir & fazer cumpr as disposicdes kgais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabaiho; b) elaborar ordens de Servico sobra seQuranca
© salde no trabalho, dando ciéncia acs enpregados por comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengédo e combate a incéndios
~Uso guarda e conservagio dos EPl's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabaiho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, ne todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO Sujeitando o funciondrio s penalidades previstas na lei.

Declaro que fui p orientado quanto aos pr i de seg ¢a do trabalh do ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sufeito g aoc seu pr

Recebi orientagao de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao
Empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
servico expedidas pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada aoc cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.

6/06 ¢ | s %}%ﬂf%ﬂ
, LA




24/06/2021

COT . .l‘;/_Q(Q/ Jgiﬂ

LILIAN SOUZA CHIQUITI - CONTRATO DE FUNCIONARIO

@ FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 66 :
ECOL . .

23/06/1 994 I CUR!TIBA / PR

Sexo: Feminino

[Nome da Mae: ANGELITA DA SILVA SOUZA
[Nome do Pai: JOAQ MARCOS CHIQUITI
[Titulo E Ehltor - 1055 1442 0604 /zona 049 7 Segao: 0244

Carteira de Motorista

[cCTPS /Data de Emissio Série (CTPS) / Estado
l3570990 /24/01/2019 ﬂOOﬁO PR }

; Logradouro (Rua /Avenida) ,!Complemento

!

IN°sapato  [N°Calga [Tamanho Camisa [Banco ____ |Agéncia ____9p/N°Conta
R S ‘ TR leess — [is24887

Tfone Resldcncial e S ne Celu i lTelefons para Recado

i[Nome do Conjuge:
EQuanﬁdado de Dependentes: 2

, }Rs 1.300,00
[Dm de Admissao ]vu. Refeigao (VR) ’[vme Transp Urb | Vale Transp Met  [1° Emprego
28062021 |R$45000 N [Nao — Nna0 ]

‘Horiﬂo de Trabalho - T “Carga* Hor |

sEG A QUI Entrada 17:00 Horas / Saida: 03: OO Horas / Intervalo: 1 Horas lSEXTA Entrada: 16: 00 Horas /
‘Saida 01 :00 Horas

?H}ﬂ
Assinatura do Funcionario

Locale Data LILIAN SOUZA CHIQUITI - RG: 135442810



24/06/2021

LILIAN SOUZA CHIQUITI - CONTRATQ DE FUNCIONARIO

ECOL Servigos Terceirizados
Matriz: Rua Caetés, 192 - Vila Matarazzo - CEP: 86026-300 - Londrina / PR
Filial: Rua Miguel Fogiatto Sobrinho, 151 - Cruzeiro - CEP: 83010-100 - S0 José dos Pinhais / PR
ECOL Fone: 43 3321-3745 | 0800-400-4040

atendimento@grupoecol.com br | www . grupoecol.com.br

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, ATITULO DE EMPRESTIMO PARAMEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NA NR-6:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESA NAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMA RIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARA O ENCARREGADQ E/QU SUPERVISOR;

Ciente:

Nome: LILIAN SOUZA CHIQUIT!

0 BRASH
C 0T e ez ome

\ s CNPi: 3L

32.708.178/0001-88 ~



24/06/2021 LILIAN SOUZA CHIQUITI - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.708.178/0001-88 , com sede em LONDRINA - PR, na AV
DUQUE DE CAXIAS, 4025 - CENTRO, simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:LILIAN SOUZA CHIQUITY, inscrito
no CPF/MF sob o n° 107.023.829-57, portador(a) da Carteira de Trabalho n° 3570990 Série n® 0060- PR, residente e domiciliado
na RUA LUIZ GULIN CASA02 - COLOMBO - PR, simplesmente denominado EMPREGADO. tém justo e acertadas as seguintes
condigdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSACAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de q U\ horas, onde as horas
excedentes a 8° diaria trabalhadas em um dia, poderéo ser compensadas pela concessao de folgas dentro da mesma semana.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado
trabalhara em uma semana 3 dias e na seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensagéo de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a
concesséo do descanso semanal remunerado.

d. As condi¢bes aqui previstas sdo aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas
insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o
foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir duvidas acerca das disposigbes do presente termo.

Londrina-PR, o/ (> _ DE ?& m/«g DE 970,7__/

RIZADOS
£C0 BRASIL st

SERVICOS )
S ="
BN o.u ool Ve T
ECO BRASIL SERVICOS DE LIMPW E CONSERVACAO
LTDA N
32.708.178/0001-88

107.023.829-57



24/06/2021 LILIAN SOUZA CHIQUITI - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, LILIAN SOUZA CHIQUITI portador(a) da cédula de identidade 135442810, domiciliado & RUA LUIZ GULIN CASA02 - CENTRO
- COLOMBO - PR, portador do PIS 207.64734.39-8, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSERVACAO LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.708.178/0001-88, com sede em
LONDRINA - PR, na AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - CENTRO, atendendo ao que determina a lei n°® 7.418/85, alterada pela Lei n®

7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n° 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-
Versa, tenho a necessidade de utilizar os seuintes meios de transporte:

()SM W NAO
() METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragéo deveréo ser utilizadas anualmente ou sempre que
ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena de suspens&o do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia;

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa:
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta
grave que podera acarretar a cessacdo do contrato de trabalho:

Londrina-PR, r\? 6 o€ /U/)’LZZ/? DE Q 02/

P /O/ le. Z{()}" f% 0///?1(
LUAAN

SOUZA CHIQUITI
107.023.829-57



DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, LILIAN SOUZA CHIQUITI, portador da CTPS NO: 3570990, série 0060, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitido em: 28 de Junho de 2021, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento deste
beneficio.

LONDRINA, 24 de Junho de 2021.

LILIAN SOUZA CHIQUITI
CPF: 107.023.829-57
RUA LUIZ GULIN , 2 CASA02
COLOMBO - PR



lo. - 9382 vaLE ALIMENTACAO

LONDRINA, 24 de Junho de 2021,

AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

LILIAN Souza CHIQUIT!
CPF: 107.023.829-57

e



TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  LILIAN SOUZA CHIQUITI
CTPS/SERIE: 3570990 / 0060

Nome do Filho Data de Nascimento
ELLEN SOUZA CHIQUITI CAMARGO 07/04/2018
JOAO GABRIEL SOUZA CHIQUITI CAMARGO 14/03/2010

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salério-familia.

- OBITO DE FILHO,
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagéo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a faita de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cddigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicao das Leis do Trabatho.

LONDRINA, 24 de Junho de 2021.

/ /)
Yed A /(@} Y / % ?Mgé* Impressdo Digital

LIAN SOUZA CHIQUITI




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Enderego; AY DUQUE DE CAXIAS

Cidade:  LONDRINA - PR

C.N.PJ: 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: LILIAN SOUZA CHIQUITI

CTPS/Série: 3570990/0060
Data de admissdo: 28 de Junho de 2021.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N© Ordem Nome do Fitho Data nascimento Local nascimento Cartorio N Reg. NO Livro NO Folha Data entrega Visto
1 ELLEN SOUZA CHIQUITI CAMARGO 07/04/2018 COLOMBO FORO REGIONAL DE COLOMBC 24/06/2021
2 JOAO GABRIEL SOUZA CHIQUITI CAMARGO 14/03/2010 COLOMBO- PR FORQO REGIONAL DE COLOMBC  A-113 150 24/06/2021

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em .../...[.... . Valor de um Salario Familia R$ ..........cc..... X Filhos = R$ ..o
Em .../...[.... : Valor de um Salario Familia R$ .................. X ..... 2o B U R—

Em . ¢ Valor de um Salario Familia R$ ... X ... < B T RE——

Em ..../.../.... : Valor de um Salario Familia R$

Em ....foeifon  Valor de um Salario Familia R$ oo X s FiNOS = R$ wovvinrnnniiieenicns

Observacoes:

LIAN



DECLARAGAQ DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-ihes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RELAGAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 ELLEN SOUZA CHIQUITI CAMARGO Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 07/04/2018
2 JOAO GABRIEL SOUZA CHIQUITI CAMARGO Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 14/03/2010

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

LONDRINA, 24 de Junho de 2021.
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VALIAN SOUZA CHIQUITI

Declarante: LILIAN SOUZA CHIQUITI

Enderego: Rua RUA LUIZ GULIN , 2 CASA02

CEP: 83403-150 Cidade: COLOMBO - PR

Estado Civil: Solteiro Carteira: 3570990 série 0060
CPF: 107.023.829-57

Sempre que ocorrer alteragao nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: ELIANE APARECIDA DOS SANTOS Codigo: 68
Nimero CTPS: Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

LONDRINA, 24 de Junho de 2021

£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

o D UMPEZA m ,
\i_,‘ 1’; ‘}\;z] S /j ﬁuﬁw ) .f( ‘;»Qf Ay

Empregador . /

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: ELIANE APARECIDA DOS SANTOS Cddigo: 68
NUmero CTPS: Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacges.

LONDRINA, 24 de Junho de 2021

Empregado



QECOL

Gestlo de focllities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me
comprometo a cumpri-las e respeité-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagbes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as \
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagéo.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que n&o haja no
presente Cédigo previséo expressa em relagdo & conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME
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Cﬁw 2¥ . J?uw&\@ 2021
ASSINV TURA 7
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3 Cddigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol - Edigdo n°2 - 2019
* Exceléncia ¢ Inovagio em Gestdo de Facilitics



COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderecgo: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: LILIAN SOUZA CHIQUITI Cddigo: 66
Numero CTPS: 3570990 Série: 0060

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 24 de Junho de 2021
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o COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CLT

o FICHA DE EPI’'S MENSALMENTE ASSINADA

o HOLERITES

o PONTOS



