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31/08/2021 SANDRA MARA RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 336

R e Data de Nascimento /
Local
SANDRA MARA RODRIGUES 51/04/1 994 / LONDRINA
Orgédo Exped./Data de
CPF ke Ex': g
084.849.999-98 126723970 PR /SSP /21/11/2018
Sexo: Feminino
Nome da Mae: MARINES LERIAS MARCIANO
Nome do Pai: ISAIAS MARCIANO
Titulo Eleitor: 108957460620 / Zona: 157 / Sec¢do: 0302
Ti Data
Carteira Motorista dep\‘;alli s
00/00/0000
CTPS / Data de Emissdo |série (cTPS) / Estado |Pis/PasEP
9463752 Jooaorr |16536938918
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento|
AV GIOCONDO MATURI, 1455 APT 102, B
Bairro Cep
JARDIM MARIA CELINA 86081-542
Cidade UF
LONDRINA |
E-mail:
N° Sapato N° Calga Tamanho Camisa IBanco AgéncialOp / N° Conta|
I104 — Caixa Econdmica Federal 2702 |00050980 22
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)99671-9031
A Grau de
Estado Civil Bastrnclo
Ensin
o Fu;d:mental
Nome do Cénjugue:
Quantidade de Dependentes: 2
Nome do Dependente / Data de Nascimento
VICTOR LUCAS MARCIANO RODRIGUES - 26/05/2010ANA CLARA MARCIANO RODRIGUES - 07/07/2020
Fungdo/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 5,91
Vale
|Data de Admissao Vale Refeigdo (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
|Met
31/08/2021 R$: 4,25 R$: 450,00 |
|Horério de Trabalho Carga Hora
SEG: Entrada :06:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:18 Horas
TER: Entrada :06:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:18 Horas
QUA: Entrada :06:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:18 Horas
QUI: Entrada :06:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:18 Horas
SEX: Entrada :06:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:18 Horas
GAIASOFT IIMPRESSI\O: DIESSIC
/ U OnL T/Z U, 20,08 Rod{ /L% ) ch)(fu) YO
Local e Data Assinatura do Funcionario
SANDRA MARA RODRIGUES - RG: 084.849.999-98
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Autenti ih o
p e [ REGISTRO DE EMPREGADO I 000336j
Empregador CNPJ =)
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
(Empregado Beneficiarios )
SANDRA MARA RODRIGUES VICTOR LUCAS MARCIANO RODRIGUES, ANA CLARA MARCIANO
Residéncia RODRIGUES
Avenida AVENIDA GIOCONDO MATURI, 1455, APT 102 BL06, JARDIM
L MARIA CELINA, LONDRINA, PR, - CEP: 86081-542 3
i RS ] Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
| |_21/04/1994 LARANJEIRAS DO SUL - PR BRASIL Casado
| Pai
| FILAGAO MLSéAIAS MARCIANO
! MARINES LERIAS MARCIANO
| [ Cédula de Identidade Data de emissao (')rgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inscr. Orgéo de Classe
‘ 126723970 21/11/2018 SSP/PR 108957460620 157 0302
| | CTPS Série Data de expedigdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
9463752 0040 04/02/2015 B 084.849.999-98
! Doc. militar l Categoria Cor Sexo Grau de instrugdo
| N&o Informada Feminino Ensino Fundamental Completo
| [ Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
ao 43-996719031
| | Cargo Fungéo CB.O.
| (_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 P,
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
30/08/2021 R$ 5,91 | Hora Art. 62 - Inc. Il CLT Art. 62 - Inc. Il CLT
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
( FGTS | 30/08/2021 )
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )

Sob n° Domicilio bancario

165.36938.91-8

Cadastrado em

N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
L y
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO B
§ B
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO] FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) [~ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) i
L N )
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS Al RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegao:
Tipo do desligamento:
L L y
& CONTRIBUIGAO SINDICAL )
6'3/}1(\//7»( D YOO (“QAQ@@« 2
")( g / - 2 > 5%;7)
SANDRA MARA RODRIGUES
3 D,

OBSERVAGOES




CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 20.596.423/0003-95, com sede a R COMENDADOR
ARAUJO, doravante denominada EMPREGADORA, e de outro lado SANDRA MARA RODRIGUES, 010 -
Brasileiro, Casado, inscrito(a) no CPF sob o n® 084.849.999-98, no RG n° 126723970 e portador da CTPS n°
9463752, Série 0040, residente e domiciliado(a) 8 AVENIDA GIOCONDO MATURI, 1455, APT 102 BLO6, cidade
de LONDRINA-PR, daqui em diante denominado(a) EMPREGADO(a), fica justo e acordado o contrato de trabalho
intermitente nos termos seguintes.

1. O(a) EMPREGADO(a) é contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme artigo 443 e seu
paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT.

2. O(a) EMPREGADO(a) exercera a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIScom todas as atribuigdes que
Ihe séo peculiares, bem como as que vierem a ser designadas através de instrugées da EMPREGADORA.

3. O(a) EMPREGADO(a) recebera o salario de : R$ 5,91 Hora trabalhado (a).

4. A EMPREGADORA convocara o(a) EMPREGADO(a) por meio de comunicagdo eficaz, informando a jornada
solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Recebida a comunicagéo o(a) EMPREGADO(a) tera um dia
Gtil para comunicar a aceitagdo ou ndo da proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensag&o em igual
prazo.

6. O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao da EMPREGADORA, podendo o(a)
EMPREGADO(a) prestar servigos a outros contratantes.

7. O EMPREGADOR efetuara o recolhimento da contribuigéo previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

8. A cada 12 meses, o EMPREGADO adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

9. Ressalvadas as hipéteses as que se referem o art. 482 e art. 483, na hipétese de extingéo do contrato de
trabalho intermitente, serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

-Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

a. Pela Metade:

| O aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452 F; e

Il A indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §1° do art. 18 da Lei n® 8036
de 11 de maio de 1990; e

b. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual teor na presenca
das testemunhas abaixo relacionadas.

DGX TERCEIRIZACUE’SERV}CO?“EM.S‘?" -
Serndo oo Reoongro,

SANDRA MARA RODRIGUES

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPFn°___ . - CPF n° — e -



CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 20.596.423/0003-95, com sede a R COMENDADOR
ARAUJO, doravante denominada EMPREGADORA, e de outro lado SANDRA MARA RODRIGUES, 010 -
Brasileiro, Casado, inscrito(a) no CPF sob o n° 084.849.999-98, no RG n° 126723970 e portador da CTPS n°
9463752, Série 0040, residente e domiciliado(a) @ AVENIDA GIOCONDO MATURI, 1455, APT 102 BLO06, cidade
de LONDRINA-PR, daqui em diante denominado(a) EMPREGADO(a), fica justo € acordado o contrato de trabalho
intermitente nos termos seguintes.

1. O(a) EMPREGADO(a) é contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme artigo 443 e seu
paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT.

2. O(a) EMPREGADO(a) exercera a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIScom todas as atribuicdes que
lhe sdo peculiares, bem como as que vierem a ser designadas através de instrugdes da EMPREGADORA.

3. O(a) EMPREGADO(a) recebers o salério de : R$ 5,91 Hora trabalhado (a).

4. A EMPREGADORA convocara o(a) EMPREGADO(a) por meio de comunicagéo eficaz, informando a jornada
solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Recebida a comunicagéo o(a) EMPREGADO(a) tera um dia
atil para comunicar a aceitagéo ou n&o da proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao em igual
prazo.

6. O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo da EMPREGADORA, podendo o(a)
EMPREGADO(a) prestar servigos a outros contratantes.

7. 0 EMPREGADOR efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

8. A cada 12 meses, o EMPREGADO adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

9. Ressalvadas as hipoteses as que se referem o art. 482 e art. 483, na hipétese de extingao do contrato de
trabalho intermitente, serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

-Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

a. Pela Metade:

| O aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452 F; e

Il A indenizac&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §1° do art. 18 da Lei n° 8036
de 11 de maio de 1990; e

b. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual teor na presenca
das testemunhas abaixo relacionadas.

CURITIBA-PR, 30-de/Agosto de-2021. ko
7 o TERCERZAE |

g DE 55“&‘535310003-95
DGX TERC@:&’ZACA}Y DE SERWBIOR EIRELI

SANDRA MARA RODRIGUES

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF n° : - CPF n° : : -



DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 VICTOR LUCAS MARCIANO RODRIGUES Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 26/05/2010
2 ANA CLARA MARCIANO RODRIGUES Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 07/07/2020

Declaro, sob as penas da lei, que as informacoes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

CURITIBA, 30 de Agosto de 2021.

L Sovaio mona, \Q@GULL@UMQ

SANDRA MARA RODRIGUES

Declarante: SANDRA MARA RODRIGUES
Enderego: Avenida AVENIDA GIOCONDO MATURI, 1455 APT 102 BLO6
CEP: 86081-542 Cidade: LONDRINA - PR

Estado Civil: Casado Carteira: 9463752 série 0040

dnjuge: MAICON RENAN BARBOSA RODRIGUE
CPF: 084.849.999-98 Conjuge: MAIC RIGUES

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.



AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, SANDRA MARA RODRIGUES, portador da CTPS N°: 9463752, série 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 30 de
Agosto de 2021, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

1o, - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

CURITIBA, 30 de Agosto de 2021.

({\S(Z?’Wd’lf? N Q0O Q@'C'(/WD

SANDRA MARA RODRIGUES
CPF: 084.849.999-98
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Matriz; Rua Comendador Araujo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUST/
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIC
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: SANDRA MARA RODRIGUES

Assinatura: /l<)(J’"VLO(/u' YYo10

/ o
G ERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
20.596. 0003-95

30/08/2021 15:40
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
<ob 0 n° 20.596.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada EMPREGADOR e de outro:SANDRA MARA RODRIGUES , inscrito no CPF/MF sob o
n° 084.849.999-98, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n°, residente e domiciliado na AV GIOCONDO MATURI, 1455 - LONDRINA - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO CONTRATO DE TRABALHO

1.0 presente contrato de trabalho é regido pelas normas prescritas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto- Lei n®5.452/43).

2. £ vedados as partes alegar o desconhecimento da lei, bem como das disposigdes constantes deste contrato individual de trabalho.

3.0 contrato, inicialmente, sera a titulo de experiéncia, com prazo total de duragdo previsto de 30 (trinta) dias. Em caso de rescisao até o termo pré-fixado do
contrato, caberd a0 EMPREGADO apenas a indenizagao prevista na legislagdo vigente.

4. Se a prestacdo de servio exceder aos 30 (trinta)dias iniciais, o contrato de trabalho a titulo de experiéncia podera ser renovado, sendo que a superagao de 90
(noventa) dias o converter automaticamente em por ‘prazo indeterminado', sendo a0 EMPREGADO garantidas todos os beneficios em lei previstos.

5.0 EMPREGADO dever4 exercer a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, por livre determinacdo da empresa, o EMPREGADO poderé ser transferido para outra
fungao diferente da que foi contratado inicialmente.

6. Caso o EMPREGADOR venha a constituir grupo de empresas ou formar empresas coligadas, 0 EMPREGADO poderé ser aproveitado por qualquer uma delas,
mesmo em fung¢oes diferentes da que foi contratado.

7. £ obrigatério durante o exercicio do trabalho a utilizagdo de crachas de identificacdo, dos uniformes fornecidos pela empresa e dos equipamentos de protegao
individual (EPI’s).

8. A jornada de trabalho do EMPREGADO é de horas semanais, facultada a adocao do sistema de compensacao de jornada de trabalho ou adogdo de banco de horas,
conforme os preceitos da CLT e dos instrumentos de Negociagdo Coletiva com o sindicato da categoria.

9.0 EMPREGADO devera cumprir o horério de trabalho que Ihe foi designado, anotando nos cartées-ponto a jornada integralmente laborada.

10. O registro de horério nos cartdes-ponto € ato personalissimo do EMPREGADO, sendo expressamente vedado que outra pessoa os anote.

11. Nao serdo permitidos atrasos, sendo que os minutos que estiverem em desacordo com o previsto pelo art. 58, § 1°, da CLT, serdo descontados.

12.0 EMPREGADO compromete-se a utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI’s) fornecidos pela empresa para as atividades que necessitarem, assinando
a ficha de retirada de equipamentos ou termo equivalente.

13. Em caso de defeito nos equipamento de protegao individual, é obrigagao do EMPREGADO comunicar imediatamente a empresa e suspender a execugdo dos
servigos até que estes sejam substituidos.

14. Qualquer impedimento de satide que impossibilite o trabalho deveré ser comprovado pelo EMPREGADO no dia do retorno ao servigo, exceto quando o
afastamento for superior a 5 (cinco) dias, hipétese em que 0 EMPREGADO devera comunicar sua auséncia, justificando-a com o correspondente atestado médico, até
0 5° dia ap6s o afastamento.

15. Em caso de acidente de trabalho é obrigacao inescusavel do EMPREGADO a de comunicar seus superiores imediatamente. 16. E obrigagdo inescusavel do
EMPREGADO a de comunicar seus superiores imediatamente caso esteja gravida, inclusive até o periodo de 9 (nove) meses pésrescisdo. 17. A inobservancia de
quaisquer previsdes contidas neste contrato individual de trabalho sera punivel com adverténcias, suspensdes ou até mesmo a demissdo por justo motivo.

1. DO REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA

1. A empresa declara possuir regulamento interno, que aplicar-se-4 a todos os funcionarios.

2.0 EMPREGADO declara, neste ato, ter recebido o regulamento, bem como que teve acesso a todas as suas disposicdes, comprometendo-se a cumpri-lo
integralmente.

1Il. DO REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

1. Seré facultado a0 EMPREGADOR proceder & compensagdo de jornada de trabalho, concedendo folgas ao EMPREGADO, em contraprestagao ao labor
extraordinario.

2.0 EMPREGADOR poderd instituir '‘Banco de Horas', nos termos do art. 59, da CLT, desde que ndo haja vedacdo pela Convengao Coletiva de Trabalho.

IV. DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORATIVA

1.0 EMPREGADOR é legitimo possuidor ou proprietario de bens que serao utilizados pelo EMPREGADO durante a atividade laborativa, cujo uso sera exclusivo para
fins profissionais e deverao ser utilizados conforme instrugdes passadas pelo EMPREGADOR ou seus prepostos.

2. Os bens entregues ao EMPREGADO nao poderdo ser cedidos a terceiros, nem utilizado para fins diversos dos solicitados verbalmente ou por escrito pelo
EMPREGADOR, assumindo o EMPREGADO, qualquer dos prejuizos causados por inobservancia das presentes determinagdes.

3, Se verificada a inobservancia de quaisquer das cléusulas previstas neste termo, bem como a pratica de atos negligente, imprudentes ou com impericia por parte do
EMPREGADO, caberé a este ressarcir ao EMPREGADOR todos os danos causados.

4. £ obrigagao do EMPREGADO, ao constar qualquer defeito nos bens utilizados que Ihes séo cedidos, comunicar imediatamente o EMPREGADOR, afim que as
medidas cabiveis sejam tomadas.

5. Quaisquer multas ou infragdes de transito cometidas pela utilizagdo dos bens cedidos, serdo reembolsadas integralmente pelo EMPREGADQ, cabendo a este, em
caso acimulo de pontuacdo em sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, identificar-se no auto de infragdo, assumindo perante os departamentos governamentais
responsaveis a responsabilidade por seus atos.

6. Em se constatando prejuizos ao EMPREGADOR pela infragéo & qualquer disposicao prevista neste termo, cabera ao EMPREGADO arcar com as despesas,
restituindo ao EMPREGADOR, no momento do pagamento de seus salério ou quando da rescisdo contratual, o que ocorrer primeiro.

6.1. Os descontos nos pagamentos do obreiro ndo poderéo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor de sua remuneracao, sendo vedado a0 EMPREGADOR pagar
a0 EMPREGADO, a titulo de remuneragao bruta (sem os descontos de alimentagéo, impostos, vales-transporte) menos do que 1 (um) salario minimo vigente.

6.2. 0 valor a ser descontado poderé ser feito em mais de uma parcela, caso seja diretamente acordado com o EMPREGADO ou quando nao for possivel a
observancia do disposto no item 6.1.

6.3. No caso da rescisao contratual, o desconto podera ser feito em parcela Gnica, cabendo a0 EMPREGADOR pleitear eventuais saldos remanescentes na Justica do
Trabalho ou na Justica Comum, de acordo com sua conveniéncia.

6.4.0 EMPREGADOR poderd, a seu critério, assumir os prejuizos causados pelo EMPREGADO pela pratica de atos que desrespeitem este termo, sem que tal ato
constitua renuncia ou revogagdo do presente.

7. A inobservancia por parte do EMPREGADO de qualquer das disposigdes previstas neste termo sera punivel pelo EMPREGADOR com as medidas previstas na CLT,
podendo, se for o caso, acarretar a despedida com justa causa.

8.0 EMPREGADO declara ter tomado ciéncia do presente termo de responsabilidade, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente, sob as penas previstas neste
termo, na legislagao trabalhista e na legislagao civil.

V. DA VIGENCIA CONTRATUAL

1. O presente contrato individual de trabalho tera sua vigéncia iniciada a partir de admissao do EMPREGADO até a demissao. E, por estarem justas e convencionadas,
as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca, para dirimir ddvidas acerca das disposi¢oes do presente
termo.

Curitiba - PR, l\Qq\/(,M DE %(7 'O 5) DE ‘2,(] ‘Q— “(
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21/08/2021 SANDRA MARA RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°20.596.423/0003-95, com sede em -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro:SANDRA MARA RODRIGUES , inscrito no CPF/MF sob o n°® 084.849.999-98, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n°, residente e
domiciliado na AV GIOCONDO MATURI, 1455 - LONDRINA - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

a 82 diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 diase
na seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensagado de jornada de trabalho 12 x 36 j& embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal
remunerado.

d. As condigdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres,

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina,
Estado do Parand, para dirimir duvidas acerca das disposigdes do presente termo.

: i 0 = >
Curitiba - PR,_ .5() pe O pg A0 X /

~ Sovgho meors

TERCEIRIZACAO DE SERV(ICOS EIRELI SANDRA MARA RODRIGUES
‘ 5 084.849.999-98

10 of 12 30/08/2021 15:40



TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO: SANDRA MARA RODRIGUES
CTPS/SERIE: 9463752 / 0040

Nome do Filho Data de Nascimento
ANA CLARA MARCIANO RODRIGUES 07/07/2020
VICTOR LUCAS MARCIANO RODRIGUES 26/05/2010

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolugdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a a resciséo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituigdo das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 30 de Agosto de 2021.

& <0VLO{/\ A YNONL, ‘dQ.{ﬁ OL(/(«QW,, Impressdo Digital
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: SANDRA MARA RODRIGUES Caodigo: 336
Ndmero CTPS: 9463752 Série: 0040

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessérias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagao em vigor.

CURITIBA, 30 de Agosto de 2021

)

pregad ZACAO
X TERCEARI
S ERVICOS EIREL

CNP): 20.596.423/0003-95
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALH
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420000
Empregado: SANDRA MARA RODRIGUES Cédigo: 336
Ndmero CTPS: 9463752 Série: 0040

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 30 de Agosto de 2021

» Servolve ymora Lo ()L%wl

Empregado




FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACGCAO D E OPGAO

Eu, SANDRA MARA RODRIGUES Carteira Profissional N° 9463752 série 0040,
empregado da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI sita a R
COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO, CURITIBA-PR declaro, para todos os fins,
que nesta data, exerco a opcdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

CURITIBA, 30 de Agosto de 2021.
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—-Recebe cépia com o,Recibo firmado pela empres atado;

E—A empresg anotara na sua %Ecﬁa og L%vropée ﬁég?stro de Empregados, € na
Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 30/08/2021 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de

Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigco."
(Carimbo e Assinatura)

—Anotard também na Carteira Profissional do optante: '
ﬁOs éep851tos na conta vincu aéa éo empgega o0, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sao feitos na:

Agéncia do 2
Localizada em...: " A~ ,/

Banco:

(Carimpgfé, ssinatura)
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/
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31/08/2021 SANDRA MARA RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, SANDRA MARA RODRIGUES portador(a) da cédula de identidade 084.849.999-98, domiciliado & RAV GIOCONDO MATURI, 1455 - LONDRINA - PR,

portador do PIS 16536938918, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
20.596.423/0003-95, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n° 95.247/87,
Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAO ()
METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagoes prestadas nesta declaracdo deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob
pena de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagoes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacao
do contrato de trabalho;

Curitiba-PR__F O DE O3 e Rol %

-A<mu)[/\.o YYLONO.
SANDRA MARA RODRIGUES
084.849.999-98
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Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

C.N.P.J;  20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: SANDRA MARA RODRIGUES
CTPS/Série: 9463752/0040
Data de admissdo: 30 de Agosto de 2021.

FICHA DE SALARIO FAMILIA

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho

NO Reg. NO Livro NO Folha Data entrega Visto

1 ANA CLARA MARCIANO RODRIGUES
2 VICTOR LUCAS MARCIANO RODRIGUES

Em

Em

Emi s

Em

Em

Observacoes:

. SoOnoho Moo, Pooltous

Data nascimento Local nascimento Cartério
07/07/2020 LONDRINA PR
26/05/2010 LONDRINA PR CARTORIO PIRES

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

: Valor de um Salario Familia R$ ........ccoeveees ) Filhos =
+ Valor de um Salario Familia R$ ....coovesiinins Xovwins Filhos =
.+ Valor de um Salario Familia R$ ... =
: Valor de um Salario Familia R$ .....coccevienenns b G Filhos =
: Valor de um Salario Familia R$ ........c..cevue ), SH Filhos =

SANDRA MARA RODRIGUES

)

R$ ...

R$
R$
R$

R$

30/08/2021
30/08/2021
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