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FICHA DE TUNCIONARIO - MATRICULA 1112

Data de Mascimanta /
Nome Completo Local
1171271691 J JOACARA /
CURMERME CORREA
Orgio Exped./Data de
L(N RG Exped
P /2010
S 4T7310.10 6438 130 3G/ 35F 7 06r04
Seva: Macsyulng
Nome da Mie: ORANDINA APARLCIDA DL OLIVEIRA
Nome do Pai
Titule Eleitor: 0517 9924 0057 / Zona: OBS / Seglo: 0179
o - Tipe / Data
Lc;ndn Moterista de Validade
00/00/0C00
CTPS / Data de Emissao Sérle (CTPS) / Estado PIS/PASEP
1741385 0060 209 23631.21-0
Lgndeum(mnlhvenld') Complemento
RUA ADAIR ESPADA . 276 CASA
Balrro Cep
SANTA TTRETA 89600-000
Cldade UF
JOACABA SC
£-mail:
N* Sapato R® Calga Tamanho Camisa Banco Agéncla |Op / N® Conta
Telefone Residenclal Telefone Celula Telefone para Recado
'49799113.4879
Estado Civil Srast e
Instrugio
Solieirn Ensino
Fundamental
Nome do Coénjugue;
Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Data de Nascimento
Fun¢io/CBO Posto de Trabalho s

aldrlo Mensal
ﬁ'/FNYE DE SERVICO GLRAIS RS 122293
Vale
Dats de Admissio Vale Refelgio (VR) Vale Transp Urb Transp  11° Emprego
Met
NAD NAO
Horario de Trabalho Carga Hora
G Entrads 0720 Heras / Intervalo - 1100 . 12.00 Horas / Saida 16 30 Horas
7§R Entrads 07 30 Moras /intervalo 1100 . 12.00 Horas / Saida 16 30 Horas
:JUA Ertrads f)? 30 Horas / intervalo 1100 - 1200 Horas / Saida 16.30 Horag 8
.»;ﬁ Entracs 0730 Horas / Intervalo - 14 00 - 1200 Horas / Saida 16 30 Horas
:ZA Emmia Gi 30 Horas / Intervaly 11.00-1200 Horas / Saida 16 30 Horas
“AB Entrady 0730 Horas / Interyalo null - nyll Huras / Saida 11:30 Horas
CAIASOFY

[IMPRESSAO: DIESSIC

AV

<L 5 )0, do

Local ¢ Data

xé«»@(&u Goula,

Assinatura do Funclondrio

GUILHERME CORREA . RG:092.477.339-10
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experibncla, 3 empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

LIMPEZA EIRELI com sade na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sab NO 32.708. 178/0001-88, denominads o segulr EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) GUILHERM

E CORREA , domiciliado na RUA
ADAIR ESPADA , 276, CASA, cidade de JOACABA-SC, portador do CTPS NO: 1741988 série 0060, doravante designado EMPREGADO, celebram o presents Contrato
Indmdual de Trabatha para fins de experidnela, conforme legislago trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo & demals disposigdes legals vigentes;

1°. 0 EMPREGADO trabaihard Para 3 EMPREGADORA na funcBo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mals as fungies que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, oy avisos, segunda as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribulgdes.

2. O local de trabathe situa-se na SANTA TEREZIN|

MENINO D! . ir 0 EMP DO a til
e 8 BANYS HA, O DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, 8 qualquer tempo, transferir o EMPREGA itulo

da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pals,

.;3;.. ;2, horério de trabatho do EMPREGADO serd o seguinte. Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:

40, O EMPREGADO receberd a remunerag3e de: R$ 1,222,93 (um mil duzentos e vinta e deis reais e noventa e trés centavos) por Més,

3%, Q prazo deste contrato é de 45 (quarenta e dnco ) dias, com inicio em: 05/10/2021 e término em: 18/11/2021.

6°. A}g,, dos desconlos previstos na Lel, reserva-se 8 EMPREGADDRA o direito de descontar do EMPREGADO as Importdncias correspondentes aos danos Causados
por e

7°. 0 EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob de ser termos
Legislagdo vigente e demais disposicdes Inerentes & Seguranga e medicina do trabatho, sk P ey, no; d

€. Permanecendo 0 EMPREGADO a servigo apds o términe da experiéna, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato,

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abalxo,

w%m
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GUILHERME CORREA

Responsével Legal (quando menor)
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PRORNOCACAD br CONTRATO DE EXPERIENCIA

|
0 de “’“m. Que deveria terminar am 181 172021, fica prorrogado até 02/01/2022. g

Lealo o Ju ,2 sbor

A G "'\(.M&\ "KMR

GUILHERME CORREA

1° TESTEMUNHA

2° TESTEMUNHA

Sebindic i 5 ¥
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CULHIRME CORREA - CONTRATO [t FURCIONARIO

ECO DRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Duque dae Caviat, 4025 - Vily $30 Cartano » BE026.070 - Londring /PR
Fone:

DIREYRIZES

1 ESTOU CIENTE DO CONTRAYTO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS £ PASSIVO DE JusTA

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO UsAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

TRABALHO;
10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES Sg NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Ciiente:
Nome: GUILMERME CORREA

Assinnunrg % g[ym‘e&_

CHPJ: 32.708.178/0001-88
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

.178/0001-88

Diaitalizado com CamScanner



GUILHERME CORREA - CONTRATO O FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS
€m cumprimento a notmativa de némero 1 (NR-01 (8]
1.7 Cabe a0 empregackon (a) cumpsiic o fazer cumpnir oy disposicdes legais e regulsmentares sobre seguranga e medicing do trabathe, b) elaborar cidans de servicn
sobre seguranca
€ saude no trabalho, dando cencia aos eMpreqados por comunicados

Empresa:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Nome:GUILHERME CORREA [Cargo:SERVENTE DE SERVICO GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a kmpeza, assewo ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dress comuns, saldes entre outros, fozer varrigso, coleta de hxo, passar panos

umidos no chio, tirar poeira, Empar vidros, lsvar panas, aplicar desinfetantes, detergentes e outrae produtes de limpeza j# dituidos, organizar ambientes.
Em situnedes especificas de prestacdo de servicos.

RISCO DA OPERACAO

Riscos Quimico' Produtos qQuimicos na utilizagio para kmpess ¢m geral. )
Riscos Bioldgico Microorganismos e PArasitas infecciosns vivos e seus tonicos

Riscos Ergondmicos: Postura nsdequada:

Risc03 de scidentes. Quedas, (olisdes, eSCOregdes

EPl's RECOMENDADOGS

Protetor Auricular (quando necessirio),
Bota de sequranga
Bota de PVC
Luves (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

vlos de seguranca (quende necessdric)
Mascaras descartavel {quando necessario)
into de SeQurancy

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniclar seu transing verifique seus instrumento Ge rabstho se estso com defeito, Caso evdencia alguma fatha comumque seu supenor imediato e espere
correcho do problema, -

~ N&o apere o equipamentat com alguma davida operaciansl ou sem treinamenta;

- NAS & permutido fozer ajustes ou 'eParos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamenta preibigo femaver ou burlar qualquer dispasitivo de seguranca destinado a prolecdo dos usubrios;
- 56 € permitido realizar limpeza no equipamento totaimente desenergizada;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagio de seguranca;

- Nio faga improvisacoes de qualguer naturezs para executar as tarefas didrias;

- Nio é permitido em hipbtese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Informe 80 responsivel imediato Qualquer irregularidade evidenciada A3 seu ambiente de trabalho:

- Proceder A frequente higienizacin das miog:

« Manter os cabelos PIeSUs & arrumados e unhas kmpas, ap3radas e sem esmalte;

- Os profissionais 4o sexe Masculing devem manter os cabelos Curtos ¢ barba feita;

- O uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPY) deve ser apropriado para 3 atividade p ser exercida;

- Para 3 kmpera de pisos, devem ser seguidas a5 tecnicas de varredura Gmida, ensaboar, enxoguar e secar:
- Todos o5 equipamentos deverio ser lirpos & cada términe da jormaeda de trabalho; :

- Sempre sinalzar 03 corredores, deixanda um lado livre para o dnsito de pessoal, enquanta se proceds 3 limpeza do outre lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual:
- Trabalhe com os EPI's recomentados:

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

~ Nio levantar nem Tansponar pesa acima da sus capacidade fisica, se Precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigées legais e regulamentadoras sobre Segurangs e Medicing do Trabalno;

- Maquinas ndo ¢ 1ransporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se desting;

- N§o inorowise £P1's o [PC's;:

PROIBICOES

- £ proibido o consumo de akmentos e bebudas nos postos de trabaing, devendo pars tal usar os locais 2propriados;
- € proibide obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancas andlagasno interior dos seteres de trabalhg,

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horkrio de expediente (salvo quan
- £ proibido expor au utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utkza o unitarme com a logo da empres aapenas a trabalho

* Todo funciandnio deverd ter o cuidado necessirio com » U
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

Ao nedcessbno) A FMpress disponibitizare um telelone para TeCAT0L pessoais

3 aptesentagio pessoal mantendo o sey uniforme limpo, & manter a higiene pessoal {Manter cabelos,

x il Gy gn
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GUILHERME CORREA « CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - QS

ST CUmMprments 8 normativa de nimers 1{NROY 1)
POLC fares cumpuie as dispasiges legais e regulamentares sobrs SEQuUianca e medicing do trabalha, b) elabiorar ardens de servigo
sobre seguranga

€ Laude no trabathg, damdy Liencia ags empregados PIOr comunic ados
TREINAMENTO(S) N!CESSARIO(S)

17 Cabe a0 ropeegadon 1a) cum

* Palestra sobre Ergonomia NR.17
« Nocdes bdsicas de prevencdo e combate a incéndios
- Uso guarda e Lonservagho dos EP1's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
#to ou surgir qualquer tipo de doenca profissisnal:

~ Comumicar imediatamente a superviclo guando da ocarréncia de acidente do trabalho, de tra;
- Prestar informacdes yerdaderas para o preenchimento da ficha da investigacdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

g €CU3a 80 fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO. 1o 1000 oy em parte, constituira ATO FALTOSO Supeitando o funcionanio as penalidades previstas na lei

“Cabe ao Empregado:
inclusive as ordens de servico expedidas

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

<) Sub.mgtcr-se 305 exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.1,
Onstitui ato faltoso a recugy injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

procedimentos de seguranga adotados pela empresa”,

“Comprometo-me a seguir os

Data Ass. do Funcionsrie Ass. Téenico em Seguranga do Trabalho

09 Io{ aea “allinds @ e
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GUILHERME CORRLA - CONTRATO OF FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecao Individual

1+ NOME DO FUNCIONARIO: GUILHERME CORREA

2 - EMPRESA. ECO BRASIL

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

LIMPEZA EIRELI

3 - FUNCAO: SERVENTE DE SERVICO GERAIS

4 - DATADE ADMISSAO:

5 - DATADE
DEMISSAO:

Em 21end0 4 portania Ministenal n® 3,214 Ur DB/06/1278, NR 6 « Ministério 80 Trabatho, DECLARO ter recebide o (s) Equ
abane especificadols) nos termos dos arnpos 166 ¢ 167 da LA, com redagdo da Lel Federal n® 6 §14/77, e recebi treina
dols) mesmois) e fui onentads da obrigatariedade dn uto. COMPROMETO-ME a utifizd-los COMPIe pars o< fing a gue se
utitzacdo dos mesmo incorrerd contra a minha Pessoa em 2t faltoso, sujeitando-me s penalidades lega
antigo 158 e NR 1, jtem 8 subitem 18 1. RUSPONSABILIZO-ME por sua guarda, consernvacio, uso correlo,
em qualquer estado que se encontre, indenizando 8 empresa no caso de perda. extravio ou danos por us

supenor hierdrouico ou Téenico de Seguranca do trabatho caso ocona alter 2030 que o torne imprépno para uss.

ipamenta(s) de proteco individual (€ PI's),
mento para o uso correla
destinam, estando ciente de que 5 nao

15, de acordo com o disposta na CLT, capitulo V, seqdo 1,
¢ 3 devoluc3o 3o Dep. Sequranca do Trabalho

0 InComrelo (art, 462, pardqgrafo 1°da ClT e a comunicaclo ao

‘ MOTIVO DEVOLUGAO
DataEntrega  |QTDE [DESCRICAO  |ca'n LTS ASSINATL‘IRA DO FUNCIONARIO DATA TREcEoron
_Yo ol of Lopace e, Compl#7/2| X ¥ [undam2 \Cpinda .
10s l!% 2 lof jn}q%‘i@ZCBJQ@X b G, éﬂ[{lﬂ 0 f
2 L Folo v 3% | ¥ k. (o Sotndey !
X[ Ol TR s »a%: Lovton 3|
AT uledy L. e [ x . 5
o= WO O FoY e oy R343] » s Gan{Airs Bovta,
Lo ol fuva Nihlio 39565] x ¥ Goytin
< AO | X O . 54sS| x X Coni
98 4o [ 1o, A0 | ~ Ty NN \
s 1o U oo o ~- g . Oanl GV
SO 03 o e ool [T T b G oilfimg & s 1
S A0 Novcaio dise | — v Can Ay KV 27N ;
&
F
f
Py S = SUBSTITUICAD P < PERDA ,'? ;
e —— D = poLo ;
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRAHSPORTE

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE OE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPY: 32.708.178/0001-88

Eu, GUILHERME CORREA , portador da CTPS No; 1741988, série 0060,
Y ' i1 A ' empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOQS DE LUMPEZA
akgl. -nrm em: 05 de Outubro de 2021, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do “Vale Transporte®, desde Ja isentando esta empresa do pagamento deste

LONORINA, 05 de Outubro de 2021,

GUILHERME CORREA
CPF; 092.477.339-!0
RUA ADAIR ESPADA , 276 CAsa
JOACABA - 5

Diaitalizado com CamScanner
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GUILHERME CORREA ~ CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, GUILHERME CORREA portador(a) da cédula de identidade 092.477 339-10, domicikiado & RRUA ADAIR ESPADA , 276 - JOACABA - SC. t o
ponadat dd MY 209.23631.21-0. empregadola) da empresa FCO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DU LIMPEZA EIREL). pessoa juridiea da d reito privedo, inscrita no
CNPI/ME 300 0 0° 32.708.178/0001-68. com sede em -, na -, atendendo ao que delermina a lel n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7 619/87 » Regulamantada pelo
deoeto n® 95.247/87, Deciarg

Autonizo o desconto da taxa de 6% (seis Por cento!

) sobre o Saldrio bate que para deslocamento Residincia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necetsidade de uulizar o
seuintes meios de transparnte:
SIM () NAO'W
METROPOLITANO ()

URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

ta declaragdo deverdo ser utiliz

Que tenho conhetiments de que as informegdes prestadas nes adas anualmente ou sernpre que ocorrer alteragdo das mesmas, sob peng
-Tramsporte até cumprimento dessa exigéncia: ’

de suspensdo do beneficio do \ale

1. Que Wilizarei o Vale-Trangporte exchusivamente para mey of
2. Que tenho conhecimento di

#tivo deslocamento Residéncia«Trabaing e Vice-Verga;
® que a declarsgio com informa
do contrato de trabalho:

Ses falsas @ 0 uio indevido do Vale Trarsponte constituem falta grave que poders acarretor 3 cessagdo

Londrina - PR OS DE 10 DE thl
e —_—

o s G

GUILHERME CORREA
092.477.339.10
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GUILHERME CORREA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAQAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Peks presente contrato de trabatho por tempa Indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa Juridica de direito privado, Inscrita no
CNPI/MF sob o n® 32 708 178/0001-88 + Com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR ¢ de outro GUILHERME CORREA, inscrito no CPF/MF s0b 0 n® 092477.339-10, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n® . residente e domiciliado
13 RUA ADAIR ESPADA, 276 - JOACABA - §C.

simplesmente denominado EMPREGADO, tém Justo e acestadas 35 sequintes condicdes que integram o contrato de trabaiho para todos os fins:
L. DO TERMO DE COMPENSACAO j

2 O EMPREGADOD umprird jornada semans! de A’ horas, onde as horas excedentes/laliantes

3 3° duana rabaindas em ym dia, poderdo ser compentadas dentro de um periodo da 6(seis) meses com baze no S* do artigo 59 da CLT,
b Facultaese a0 EMPREGADOR, om wirtude das exgéaciat do servige, instiuir a 191nads de vrabaiho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias o na

d As condicdes 3qui previstas 30 aplicaveis inclusive $¢ a3 atvidades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
¢ O presente scordo = celebrado por Prezo indeterminade

E por estarem Justas e convencionadas, as partes A55inam o presente mstrumento em duas vias de igual teor e forma, ¢legendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parand, para dirime duwidas acerca das disposicdes do prosente termo

Londrina-pr,___ OFS pe_ 4O DE oSy
—_— ——

RCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL) GUILHERME CORREA

092,477.339-10
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Empregado:
Namero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTETRA DE TRABALHO € PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
AV DUQUIE DE CAXIAS, 4025

VILA SAD CAETANO Cidade: LOMNORINA

PR cep: 86026-070

GUILHERME CORREA Codigo:

1741088 Sérte: 0060

Rocebl{emat) a Carteira de Trabatho e Previdéncia Social acima para
a anotaches necessarias ¢ Que serd devolvida dentro de 48§ horas de

acordo com a kgisiacho em vigor,
LONDRINA, 05 de Outubro de 2021
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALH
o}
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADQ PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67
Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Endereqo: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade; LONDRINA -
Estado: PR
CEP; 86026070
m: GUILHERME CORREA
Rimero CTPS; 1741688 o
Série: 0060
Recebi, em devoluglo & Cartelra de Trabalho ¢ Previdéncia Social
S0Ma, Com as respectivas anotagdes,
LONORINA, 05 de Outubro de 2021

b Covtin
M'M
Empregado
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sua Carteira de Trabalho - Crps, I
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CONTRATODE TRABALO

Empregador ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
(CNPJ/CEI/CPF: 32,708, 178/0001-88

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, N° 4025
Municipio: LONDRINA UF: PR

1Esp. Do estabelecimento:

Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS

CBO: 514320 .

Data da admiss&o: 4 de Outubro de 2021
Registro No°.: FLS/Ficha;

Remunerag&o especificada: 1. 222 93
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