QECOL

Sestho de faciitios

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Caodigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicées e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, gue fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagbes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagéo.

Declaro, por fim, que, na hipotese de ocorrerem situagées em que ndo haja no
presente Cadigo previsdo expressa em relagdo a conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.
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CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E ACEITE
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Declare que Participei do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga hordria de 6 horas de acorde com
o conteudo abaixo;

MR 01 - Disposigbes Gerais

NR 05 - CIPA — comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes

NR 08 - Uso de EPIs

NR 07 - Programas de Controle Médico de Satde Qcupaciona!

NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

Boas Praticas e Postura Profissional

Recebimento e Leitura do Cadigo de Etica e Conduta de Grupe Ecol
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Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cddigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situac3o de ndo confarmidade e ou procedimanto que
contraria este cédigo de ética e conduta serei advertido & penalizado.
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Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Deplo de Seguranca do Trabalho
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Assinatura do Sécretario(a) do Cdmité de Compliance
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