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P 1 ) MARCELO ANTONIO DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO
172X

ORDEM DE SERVICO - OS

) R-01b)
em cumpnmento 3 normativa de numero 1 (NI e eliborsondans G sEnico
bre seguranga e medicina do trabatho ) e
2) cumpnir e fazer cumpnir as disposicdes legais e regulamentares sol
1 i b eprapadop ? sobre seguranga
e saude no trabalho. dando ¢iencia aos empregados por comunicados.

Empresa:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
|Nome:MARCELO ANTONIO DA SILVA

[cargo:SERVENTE DE SERVICO GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
a8 comuns, saldes entre oulros. fazer varngdo coleta de lixo, passar panos
5. detergentes e outros produtos de impeza 14 diluidos, organizar ambientes.

romaver a impeza_ asseo e higiene de ambientes diversos como salas, are
umidos no chio, tirar poeira Iimpar widros. lavar panos, aphcar desinfetante

Emn situacdes especificas de prestacao de servicos
RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilzagdo para kmpeza em geral
Riscos Biolagica Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxcos
Riscos Ergonomicos: Postura inadequada

Riscos de acdentes. quedas, colisoes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auncular [quando necessano)
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranca [quando necessano)
Mascaras descartavel (quando necessano)
Cinto de sequranga

MEDIDAS PREVENTIVAS
Antes de inoar seu trabalho venfique seus instrumento de'trabalho se estao com defeito Caso evidencia alguma falha comunigue seu supenor imediato e espere

coregdo do problema
Nao cpere os equipamentos com alguma duwda operacional ou sem treinamento

Nio & permitido fazer ajustes ou reparos em equipamenta com o mesmo em funcionamento

Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protecdo dos usudrios;
- So e permitido realizar hmpeza no equipamento totalmente desenergizado.

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conheaimento

- Respeitar sinalizagdo de seguranga

- Nio faga improvisagoes de qualquer natureza para executar as tarefas dianas;

- N3o é permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distnbuigdo de energia ou painel energizado,

- Nio faca ou permita fazer bnncadeiras desnecessdnas quando estver laborando ;

Informe 20 responsdvel imediato qualquer irregulandade ewdenciada na seu ambrente de trabalho

Proceder a frequente higienizagao das mios

Manter os cabelos presos e arrumados e unhas impas. aparadas e sem esmalte

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) deve ser apropnado para a atmdade a ser exercida;

- Para 3 impeza de pisos. devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

Todos os equipamentos deverdo ser impos a cada término da jornada de rabalho,

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os matenars organizados, a fim de evitar acidentes e peluigdo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados,

Parucipar dos exames penodicos quando convocado

Nio levantar nem transportar peso acima da sua capaadade fisica. se precisar pega ajuda

- Cumpnr as disposigoes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho,

- Magquinas nao ¢ transporte coletiva e nem escada use apenas para finahidade que se destina

Nio improvise EPI s e EPCs

PROIBICOES

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabatho. devendo para tal usar os locais apropnadas
t proibido obstruir com qualquer cbjeto o acesso aos extinlores '
£ proibido guardar alimentos em locais Inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar. consumir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno intenar dos setores de trabalho

NORMAS INTERNAS

prot ul pediente (
£ proibudo 0 uso de celulares no horano de ex edien salvo quando necessa 0)Ae presa dlsm" bfhzﬂla ur IIEIE’D"e para recados pessoais.
Uulza o uniferme coma ogo da empres dapenas a trabalho

0dd funcs L dlero g
T funciondng dever 1 0 cuidado necessano com a sua Dﬂlesﬂlmcaa pessoﬂ mantendo o seu uniforma lllllpo. emantera h eng P!SSOG‘ ('Ulal“ll Cabelos.

Digitalizado com CamScanner



ecol geprosd com briviewlayout_admissao_res_form php

08102021 1144
1 MARCELO ANTONIO DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS

em cumpnimento a normativa de numero 1 (NR-01b)
zer cumprir as disposicdes legais e requlamentares sobre seguranga e medicing do trabalho; b) elaborar ordens de servigo

sobre sequranga
& saude no trabalho dando ciencia aos empregados por comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

1.7 Cabe ao empregador: (3) Cumpnr e fa

Palestra sobre Ergonomia NR-17
Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios

Uso quarda e consenvacio dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Comunicar imediatamente a supervis3o quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;

- Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente
TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Arugo 158, Paragrafo Unico, da le1 6514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumpnmento desta ORDEM DE

SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio s penalidades previstas na lel
Declaro que fui plenamente onentado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento
Recebi onentagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas

pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

€) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”, “‘Comprometo-me a seguir 0s

procedimentos de sequranca adotados pela empresa”.

Ass. Técnico em Seguranga do Trabalho
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