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MARCELO ANTONIO DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - 0§

em cumprimento a normativa de numero 1 (NR 01.b)

1.7 Cabe 20 empregador (a) cumprr e fazer cumpir as dispasicoes legnis e regulamentares sobre sequranga e medicina do trabalho;

sobre seguranga
€ saude no trabalho dando ciencia aos empregados por comunicados

b) elaborar ordens de servicn

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

Yyiestra sobre Ergonomia NR-17
Nogoes bascas de prevencdo e combate a incéndios
0 guarda e conservagdo dos EP)'s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Lomunicarimediatamente a supervisio quando da ccorréncia de acidente do trabal
- Prestar informagy

ho. de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
coes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de

acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

e acordo com o Artigo 158, Paragrato Unico, da lei 6514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumpnmento desta ORDEM DE
SERVICO, no tode ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionano as penalidades previstas na lei

Deciaro gue fui plenamente cnentado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansbes disciplinares 2 que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi onentacdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministerio de Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8
a) cumprir as disposicoes legais e re
pelo Empregador;

b} usar o EPI fornecido pelo empregador,

C) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 181

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “
precedimentos de seguranca adotados pela empresa’

“Cabe ao Empregado
gulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas

Comprometo-me a seguir os
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