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wm FUIVELTON LONGUI DF OLIVEIRA CONTRATO DE FUNCIONARIO
ORDEM DE SERVIGO - 05

emc |I|\\;\lllﬂt‘ﬂl0 a normativa de numero 1 (NROI b)
¥ d LA
Te1 Cump I sigOes legad e regu ymentares sobre SPgu'ﬂ"(‘ e medicina do trabalho; bj elaborar ardens de servico
e r 3% dispo

sobre sequranga
¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por Comunic ados

Empresa:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Nome:ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA

17 Cabe 0 empregador. (3) Cumpnt efs

[cargo:SERVENTE DE SERVICO GERAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

omover 3 kmpeza. asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saloes entre outros, fazer varncdo cc::ella‘ :e lm:. ::'s;s: r:\;?:m"
:m:ﬂ no cho -m.v poerra, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes. detergentes e outros produtos de limpeza j4 diluidos, org :

[m situagdes especificas de prestagdo de servicos

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico’ Produtos quimicos na ubilizagdo para impeza em geral
Riscos Biolégico Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos
Riscos Eigondmicos: Postura inadequada

Riscos de andentes: quedas. colisdes. escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auncular {quando necessano)
Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessano)
Mascaras descartavel (quando necessano)
Cinto de sequranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho venfique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu supenor imediata e espere

cormegdo do problema

- Nio opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem tremamento,

- Nio € permitrdo fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento,

- texpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuédrios;

- S0 é permitido realizar impeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Njo realize nenhuma tarela sem ter conheamento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

« Nio faca improvisagbes de qualquer natureza para executar as tarefas dianas;

- Nio e permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distnbuigdo de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer bnncadeiras desnecessanas quando estiver laborando ;

- Informe 30 responssvel imediato qualquer irregulandade ewidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder 3 frequente higienizagdo das mios;

« Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Qs profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropnado para a atwidade a ser exercida;

+ Para 2 kmpeza de pisos, devem ser seguidas as Lécnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;
Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar ©s corredores. denando um lado livie para o transito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado:
Utiizar placas sinalizadoras @ manter os matenais organizados. a fim de evitar acidentes e polui¢do visual

Trabalhe com os EPI's recomentados.

- Parvipar dos exames pencdicos gquando convocado

- Nbo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peqa ajuda;

- Cumprir as disposicoes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho

- Maguinas néo e transporte caletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;
- Nio improvise EPI's @ EPC's:

PROIBIGOES

- E proiido o consume de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropniados;
E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores,

£ proibido guardar alimentos em locais inapropriades para esse fim

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho

NORMAS INTERNAS
E proibido o uso de celulares no horanio de expediente (salvo quand
- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utlza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho
- Todo funciondnio devera ter o cuidado necessirio com a sua
presentaglo pessoal, mantendo 1
unhas, barba e bigodes aparados e limpos) cer S e fvpa;e mankr higiene pessoal. (Manter cabelos.

0 necessano) A empresa dispanibilizara um telefone para recados pessoars.
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ELIVELTON LONGUI DE OLIVEIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

3 1A

ORDEM DE SERVIGO - OS

em cumprimento a normativa de numero 1 (NR-01 b) ‘ .
1.7 Cabe a0 empregador: (3) cumpnr & fazer cumpnr as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de serig
o : sobre seguranga
e saude no trabalho dando ciéncia aos empregados par comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

Palestra sobre Ergonomia NR-17 )
Nogbes bisicas de prevengdo e combate a incéndics

Usa quarda e conservacdo dos EPI's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Comunicar imadiztamente a supenvisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho. de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para ¢ preenchimento da ficha de investigagio de acidente
TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico. da lel 6514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE

SERVICO. no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionano as penalidades previstas na lei
Declaro que fui plenamente onentado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da ativdade e dos

sansdes disophinares 3 que estou sujeito quanto 3o seu descumprimento
Recebi onientagdo de acordo com a portaria n°® 3.214 do Ministénio do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
a) cumpnir as disposi¢oes legais e requlamentares sobre sequranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas

pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador,
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir os

procedimentos de sequranga adotados pela empresa”.

Data :Izs/gé’? i

Ass, Técnico em Seguranga do Trabalho
12

nério,
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